‘-%"‘! ESTADO DO PIAUI
% Prefeitura Municipal de Teresina
SEMA - Secretaria Municipal de Administracao e Recursos Humanos

EDITAL N2 90010/2026

CONCORRENCIA ELETRONICA N2 90010/2026 - SEMA/PMT
PROCESSO ELETRONICO SEI N2 00046.008813/2025-55
TECNICA E PRECO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE TERESINA - PI, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO E COORDENACAO - SEMPLAN.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA ELABORACAO E EXECUCAO DO PROJETO
DE TRABALHO SOCIAL (PTS) JUNTO AOS BENEFICIARIOS DO EMPREENDIMENTO HABITACIONAL
RESIDENCIAL SANTA TERESA, NO AMBITO DO PROGRAMA MINHA CASA MINHA VIDA.

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO: R$ 598.400,00 (QUINHENTOS E NOVENTA E OITO MIL E
QUATROCENTOS REAIS)

DATA DE ABERTURA: AS 09H, DO DIA 20/07/2026.
CRITERIO DE JULGAMENTO: TECNICA e PRECO.
MODO DE DISPUTA: FECHADO.

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS: NAO.
INVERSAO DE FASES: NAO.

REGISTRO DE PRECOS: NAO.

CONCORRENCIA ELETRONICA N2 90010/2026 - SEMA/PMT
PROCESSO ELETRONICO SEI N2 00046.008813/2025-55
TECNICA E PRECO

O Municipio de Teresina - PI, por meio da Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos -
SEMA, através da Supervisdo de Processamento de Contratagdes Publicas-SUPE-PCP-SEMA, torna publico,
para conhecimento dos interessados, que fara realizar licitacao na modalidade Concorréncia, na Forma
Eletronica, do tipo EMPREITADA POR PRECO GLOBAL em conformidade com a Lei n? 14.133/2021, e as
demais exigéncias estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

Sistema eletronico de compras: https://www.gov.br/compras/pt-br

Cadastro eletronico de fornecedores: SICAF

PARTE GERAL
CONDICOES GERAIS DA LICITACAO

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-4 em sessdo publica, conforme as informacdes constantes da
Parte Especifica deste Edital, que indicard o sistema eletronico e cadastro eletrénico de fornecedores
utilizados no certame, além de data e horario.

1.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacao do certame
na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia 1util subsequente, no mesmo
horario e endereco eletronico anteriormente estabelecidos, desde que nao haja comunicacdao do agente de
contratacdo em contrario.

2. DO OBJETO

2.1. O objeto da presente licitagdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratagao do servigo
descrito na Parte Especifica deste Edital, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no
Anexo I - Termo de Referéncia.

2.1.1. A Parte Especifica deste Edital indicard se a prestagdo do servigo ocorrerd de forma continuada ou
nao.

2.2. A Parte Especifica deste Edital definird a forma de adjudicacdo do objeto, que podera ser global ou
dividida por itens ou lotes/grupos de itens.



2.3. Na Parte Especifica deste Edital e no Anexo I - Termo de Referéncia - constam o preco total da
contratacgao, os pregos unitarios e globais estimados em relacédo a cada item ou os respectivos pregos maximos
aceitaveis, ressalvada a opcao pelo carater sigiloso dos valores.

2.4. A Parte Especifica deste Edital definird o regime de execucgdo aplicavel ao futuro contrato decorrente
deste certame.

2.5. Em caso de divergéncia entre as especificagées do objeto descritas no site do sistema eletronico utilizado
no certame e as especificagdes técnicas constantes deste Edital e anexos, estas sempre prevalecerao.

2.6. A Parte Especifica deste Edital ird definir se o presente certame ird adotar o Sistema de Registro de
Precos e, caso positivo, a formacao do cadastro de reserva ocorrera na forma a seguir detalhada:

2.6.1. Sera incluido na ata, na forma de anexo, o registro dos licitantes ou fornecedores que aceitarem cotar
os bens ou servigcos com precos iguais aos do adjudicatario na sequéncia da classificacdo da licitagdo e
inclusao daqueles que mantiverem sua proposta original.

2.6.2. O registro a que se refere o subitem 2.6.1 tem por objetivo a formacao de cadastro de reserva no caso
de impossibilidade de atendimento pelo licitante vencedor, caso este nao assine a ata ou quando houver o
cancelamento do registro do fornecedor ou do registro de precgos, nas hipéteses previstas nos art. 28 e art. 29
do Decreto Municipal n? 25.627, de 12 de fevereiro de 2024;

2.6.3. Se houver mais de um licitante na situacdo de que trata o item 2.6.1, serdao ordenados conforme o
critério combinado de valor de que trata o dispositivo e a classificacdo apresentada durante a fase
competitiva.

2.6.4. A ordem de classificacdo dos licitantes ou fornecedores registrados na ata deverd ser respeitada nas
contratacgoes.

2.6.5. Na hipotese de nenhum dos licitantes que aceitaram cotar o objeto com preco igual ao do adjudicatéario
concordar com a contratagdo nos termos em igual prazo e nas condi¢cOes propostas pelo primeiro classificado,
a Administracao, observados o valor estimado e a sua eventual atualizacao na forma prevista no edital,
podera:

2.6.5.1 convocar os licitantes que mantiveram sua proposta original para negociacdo, na ordem de
classificagao, com vistas a obtencao de preco melhor, mesmo que acima do preco do adjudicatario; ou

2.6.5.2 adjudicar e firmar o contrato nas condicOes ofertadas pelos licitantes remanescentes, observada a
ordem de classificacao, quando frustrada a negociacao de melhor condigdo.

2.7. Caso seja adotado o Sistema de Registro de Precos, a Ata de Registro de Precos que vier anexa ao Edital
ird dispor sobre:

2.7.1. 6rgdos gerenciador e participantes;

2.7.2. adesoes;

2.7.3. precos registrados e respectivos reajustes;
2.7.4. vigéncia.

3. DAS CONDICOES GERAIS DE PARTICIPACAO

3.1. Poderao participar desta Concorréncia os interessados previamente credenciados no cadastro de
fornecedores e no sistema de compras indicados na Parte Especifica deste Edital.

3.1.1. Os interessados deverao atender as condigées exigidas no cadastro de fornecedores dentro do prazo
previsto no edital para apresentacdo de propostas.

3.2. Caso tenha previsdo no Anexo I - Termo de Referéncia - serd concedido tratamento favorecido para as
microempresas e empresas de pequeno porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da
Lein® 14.133, de 2021, para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor
individual - MEI, nos limites previstos na Lei Complementar n? 123, de 2006 e suas alteragoes.

3.2.1. A Parte Especifica deste Edital ird definir se a participagdo no certame serda ampla, restrita ou com
cotas reservadas a microempresas, empresas de pequeno porte e equiparadas.

3.2.2. A obtencgdo do beneficio a que se refere o subitem anterior fica limitada as microempresas e as
empresas de pequeno porte que, no ano calenddario de realizacao da licitacao, ainda ndo tenham celebrado
contratos com a Administracao Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida
para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

3.2.3. Nas contratacées com prazo de vigéncia superior a 1 (um) ano, serd considerado o valor anual do
contrato na aplicagdo dos limites acima estabelecidos (art. 42, §32, da Lei n® 14.133/2021).

3.2.4. As referidas entidades deverdo declarar-se como tal no inicio da sessdo publica da Concorréncia
Eletronica, sendo que a auséncia de manifestagao sobre o enquadramento, quando solicitado pelo sistema,
implicard no decaimento do direito de reclamar, posteriormente, essa condi¢do, no intuito de usufruir dos
beneficios estabelecidos na legislagao supracitada.

3.2.5. Havendo alguma restrigdo na comprovacdo da regularidade fiscal, serd assegurado o prazo de 5 (cinco)
dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o proponente for declarado o vencedor do
certame, prorrogavel por igual periodo, a critério da administracdo publica, para a regularizacao da



documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito e emissao de eventuais certidoes negativas ou positivas
com efeito de certidao negativa §1, art.43, da Lei Complementar 147/2014.

3.2.6. A Parte Especifica do Edital definira a possibilidade de subcontratacdo de microempresas e empresas
de pequeno porte, quando o objeto for a contratacao de obras e servicos, nos termos da Lei Complementar
147/2014.

3.3. Caso a Parte Especifica deste Edital permita a participacao de empresas em consorcio, deverao ser
observadas as seguintes normas:

3.3.1. Devera ser comprovada a existéncia de compromisso publico ou particular de constituicdo de consoércio,
apos declaragdo do vencedor, com indicacdo da empresa-lider que serd representante das consorciadas
perante a Administracao.

3.3.2. A habilitacdo técnica, quando exigida, sera feita por meio do somatoério dos quantitativos de cada
consorciado e, para efeito de habilitagdo econdémico-financeira, quando exigida, sera observado o somatério
dos valores de cada consorciado.

3.3.3. Se o consorcio ndo for formado integralmente por microempresas ou empresas de pequeno porte e o
edital exigir requisitos de habilitagdo econémico-financeira, podera haver um acréscimo de 10% a 30% para o
consoércio em relacao ao valor exigido para os licitantes individuais, conforme definido na Parte Especifica
deste Edital.

3.3.4. As empresas consorciadas ndo poderdo participar, na mesma licitagdo, de mais de um consércio ou
isoladamente;

3.3.5. As empresas consorciadas serao solidariamente responsaveis pelas obrigacdes do consércio nas fases
de licitacao e durante a vigéncia do contrato;

3.3.6. Antes da celebragdo do contrato, devera ser promovida a constituicdo e o registro do consoércio, nos
termos do compromisso referido no subitem 3.3.1.

3.4. Nao poderao participar desta licitacao:
3.4.1. Aquele que nao atenda as condigdes deste Edital e seu (s) anexo (s);

3.4.2. Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo ou termo de referéncia, pessoa fisica ou
juridica, quando a licitacdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

3.4.3. Empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou do projeto
executivo ou termo de referéncia, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador,
acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou
subcontratado, quando a licitacdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

3.4.4. Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de participar da
licitagdo em decorréncia de sangdo que lhe foi imposta;

3.4.5. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, economica, financeira, trabalhista ou civil
com dirigente do érgao ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe funcao na licitagdo
ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

3.4.6. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de
1976, concorrendo entre si;

3.4.7. Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do edital, tenha sido condenada
judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submissao de trabalhadores a
condigcOes analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacao
trabalhista;

3.4.8. Agente publico do érgdo ou entidade licitante;
3.4.9. Organizagoes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condig&o;

3.4.10. Ndo podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execugdo do contrato agente publico
do orgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar conflito de
interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacdao que disciplina a
matéria, conforme § 12 do art. 92 da Lei n. 2 14.133, de 2021.

3.4.11. Empresas e empresarios cujas faléncias tenham sido declaradas, bem como as que se encontrem sob
concurso de credores, em dissolugao ou em liquidagao;

3.5. O impedimento de que trata o item 3.4.4 serd também aplicado ao licitante que atue em substituicao a
outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancéo a ela aplicada, inclusive a sua
controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta
da personalidade juridica do licitante.

3.6. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a empresa a que se
referem os itens 3.4.2 e 3.4.3 poderao participar no apoio das atividades de planejamento da contratacao, de
execucgao da licitacdo ou de gestdao do contrato, desde que sob supervisdao exclusiva de agentes publicos do
orgdo ou entidade.

3.7. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.



3.8. O disposto nos itens 3.4.2 e 3.4.3 ndao impede a licitacdo ou a contratacao de servico que inclua como
encargo do contratado a elaboracdo do projeto basico/termo de referéncia e do projeto executivo, nas
contratacoes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execucao.

3.9. Em licitagbes e contratacoes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados por
agéncia oficial de cooperacao estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do
financiamento ou da contrapartida nacional, ndo poderd participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol
de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidénea nos termos da Lei n® 14.133/2021.

3.10. A vedacgado de que trata o item 3.4.8 estende-se a terceiro que auxilie a conducao da contratagdo na
qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funciondrio ou representante de
empresa que preste assessoria técnica.

3.11. A Parte Especifica definird a permissao de participacao de cooperativas no certame.

4. DO ENVIO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

4.1. A Parte Especifica deste Edital estabelecerad se a fase habilitagdo sucedera ou antecedera as fases de
apresentacao de propostas técnicas e de julgamento.

4.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a propostas de técnica e as
propostas de preco, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horério
estabelecidos para abertura da sessdo publica.

4.3. Caso a fase de habilitacdo anteceda as fases de apresentagdo de propostas técnicas e de precos, os
licitantes encaminhardao, conforme o item anterior, simultaneamente os documentos de habilitagcdo e a
proposta de técnica e a proposta de preco, observado o disposto nos itens 8.2 e 8.9.1 deste Edital.

4.3.1. Na hipétese acima, ndo havera ordem de classificagdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos
documentos de habilitagdo pelo licitante, o que ocorrerd somente apds os procedimentos de que trata o
Capitulo 6 deste Edital.

4.4. No cadastramento da proposta técnica e da proposta de precgo, o licitante declarard, em campo préprio do
sistema, que:

4.4.1. Estéa ciente e concorda com as condigOes contidas no edital e seus anexos, bem como de que a proposta
apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados
na Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengoes coletivas de trabalho e
nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre
plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no instrumento convocatoério;

4.4.2. Nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndao emprega menor de
16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da
Constituicao;

4.4.3. Nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forcado,
observando o disposto nos incisos III e IV do art. 12 e no inciso III do art. 52 da Constituicao Federal;

4.4.4. Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

4.5. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletronico,
que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n? 14.133, de 2021.

4.6. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa
deverd declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos no
artigo 3° da Lei Complementar n? 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 12 ao 32 do art. 42, da Lein. 2 14.133, de 2021.

4.6.1. No item exclusivo para participacao de microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagcao do
campo “nao” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

4.6.2. Nos itens em que a participagao nao for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalacdo do campo “nao” apenas produzird o efeito de o licitante nao ter direito ao tratamento favorecido
previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa.

4.7. A falsidade da declaracdo de que trata os itens 4.4. ou 46. sujeitara o licitante as sangoes previstas na Lei
n? 14.133/2021, e neste Edital.

4.7.1. Nos casos de declaracao falsa, o licitante estara sujeito a tipificacdo de falsidade ideoldgica, previsto no
art.299 do Codigo Penal, nos crimes previstos nos arts. 337-F e 377-1 do Capitulo II-B, do Titulo XI da Parte
Especial do Decreto-Lei n2 2.848, de 07 de dezembro de 1940 (Cédigo Penal), e no art.5¢ da Lei Federal
13.846/2013, sem prejuizo da aplicacdo das sangdes administrativas previstas no presente edital.

4.8. Caso o sistema de compras utilizado no certame nao possua as funcionalidades respectivas, as
declaracoes indicadas nos itens 4.4.1 a 4.4.4 deverdo ser encaminhadas juntamente com os documentos de
habilitacao.

4.9. Os licitantes poderao retirar ou substituir as propostas de técnica e as propostas de prego ou, na hipdtese
de a fase de habilitacdo anteceder as fases de apresentacao de propostas e de julgamento, os documentos de
habilitagao anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica.



4.10. Nao havera ordem de classificacdo na etapa de apresentagdo da proposta e dos documentos de
habilitacao pelo licitante, o que ocorrera somente apds os procedimentos de abertura da sessdo publica e da
fase de julgamento.

4.11. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compéem a proposta dos licitantes
convocados para apresentacdo de propostas, apds a fase de envio das mesmas.

4.12. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante poderd parametrizar o seu valor final
minimo ou o seu percentual de desconto méaximo quando do cadastramento da proposta e obedecera as
seguintes regras:

4.13. Cabera ao licitante interessado em participar de a licitacdo acompanhar as operagées no sistema
eletronico durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negocios
diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua desconexao.

4.14. A Parte Especifica deste Edital ird definir eventual exigéncia de garantia de proposta como
requisito de pré-habilitacao.

5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera enviar sua proposta técnica mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos
campos indicados na Parte Especifica deste Edital, devendo conter as informacdes similares a especificagéo
do Termo de Referéncia.

5.2. Todas as especificacoes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

5.3. Nos valores propostos estarao inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugdo do
objeto.

5.4. Os precos ofertados, na proposta inicial, serao de exclusiva responsabilidade do licitante, nao lhe
assistindo o direito de pleitear qualquer alteracao, sob alegacdo de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

5.5. Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais varidveis, a
cotacao adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze
meses.

5.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serao retidos na fonte os
percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

5.7. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢coes nelas contidas,
em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de
executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugao contratual, promovendo,
quando requerido, sua substituicao.

5.8. O prazo de validade da proposta sera estabelecido na Parte Especifica deste Edital.

5.9. Com a apresentacao da proposta, o licitante declara estar ciente de que, nos termos do Decreto Municipal
n? 24.387, de 21 de junho de 2023, devera reservar no minimo 5% (cinco por cento) da mao de obra formada
por pessoas oriundas ou egressas do sistema prisional.

5.10. Serd adotado o modo de disputa fechado, em que os licitantes apresentardao propostas que
permanecerao em sigilo até o inicio da sessao publica, sendo vedada a apresentacdo de lances.

6. DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

6.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-4& automaticamente em sessdo publica, por meio de sistema
eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital, conforme o critério de julgamento indicado na
Parte Especifica.

6.1.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-4 automaticamente em sessdo publica, por meio de sistema
eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

6.1.2. Iniciada a sessdo publica, o Agente de Contratacdo/Comissao devera informar no sistema o prazo para a
atribuicdo de notas a proposta de técnica e de preco, e a data e o horario para manifestagdo da intencéao de
recorrer do resultado do julgamento, nos termos do item 9.3 deste Edital.

6.1.2.1. Eventual postergacao do prazo a que se refere o item 6.2 deve ser comunicada tempestivamente pelo
Agente de Contratacdao/Comissao, via sistema.

6.1.3. O sistema disponibilizara campo proéprio para troca de mensagens entre o Agente de
Contratacao/Comissao e os licitantes.

6.1.4. Quando a desconexao do sistema eletronico para o Agente de Contratacdo/Comissdo persistir por tempo
superior a dez minutos, a sessao publica serd suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro
horas da comunicacdo do fato pelo Agente de Contratacdo/Comissdo aos participantes, no sitio eletrénico
utilizado para divulgacao.

6.1.5. O Agente de Contratacao/Comissdo verificard as condicdes de participacdo no certame de todos os
licitantes, conforme previsto no art. 14 da Lei n? 14.133, de 2021, legislagcao correlata e no item 2.10 do



edital, especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a participagdo no certame ou a futura
contratacao, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

6.1.5.1 SICAF;

6.1.5.2 Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://portaldatransparencia.gov.br/pagina-interna/603244-cnep).

6.1.6. A consulta aos cadastros sera realizada no nome e no CNPJ da empresa licitante.

6.1.6.1 A consulta no CNEP quanto as sangdes previstas na Lei n® 8.429, de 1992, também ocorrera no nome e
no CPF do s6cio majoritario da empresa licitante, se houver, por forga do art. 12 da citada lei.

6.1.7. Caso conste na Consulta de Situacao do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o
Agente de Contratagdo/Comissao diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas
apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

6.1.7.1 A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

6.1.7.2 O licitante sera convocado para manifestacao previamente a uma eventual desclassificacao.

6.1.7.3. Constatada a existéncia de sancdo, o licitante serd reputado inabilitado, por falta de condicdo de
participacao.

6.1.8. Na hipétese de inversdo das fases de habilitacdo e julgamento, caso atendidas as condicoes de
participacao, sera iniciado o procedimento de habilitacao.

6.1.9. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento
favorecido as ME/EPPs ou tenha se valido da aplicacdo da margem de preferéncia, o Agente de
Contratagao/Comissao verificara se o licitante faz jus ao beneficio aplicado.

6.1.9.1 Caso o licitante ndo venha a comprovar o atendimento dos requisitos para fazer jus ao beneficio da
margem de preferéncia, as propostas serdo reclassificadas, para fins de nova aplicacdo da margem de
preferéncia.

6.1.10. Verificadas as condicoes de participacdo e de utilizacao do tratamento favorecido, o Agente de
Contratacao/Comissao realizara, em conjunto com a banca designada, a verificacdo da conformidade das
propostas.

6.1.11. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacéo exclusiva, a fim
de assegurar o tratamento isonémico entre as licitantes, informa-se que foram utilizados os seguintes acordos,
dissidios ou convengoes coletivas de trabalho no célculo do valor estimado pela Administragao:

6.1.12. Os acordos, dissidios ou convencgoes coletivas indicado (s) no subitem acima nao é (sdo) de utilizacao
obrigatdria pelos licitantes, mas, ao longo da execugdo contratual, sempre se exigird o cumprimento dos
acordos, dissidios ou convengoOes coletivas adotados por cada licitante/contratado, obedecidos os custos
minimos relevantes fixados pela Administracao.

6.1.13. Serao desclassificadas as propostas que:
6.1.13.1 contiverem vicios insanaveis;
6.1.13.2 ndo obedecerem as especificagoes técnicas contidas no Termo de Referéncia/Projeto Basico;

6.1.13.3 apresentarem pregos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a
contratacao;

6.1.13.4 nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;

6.1.13.5 apresentarem desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde
que insanavel.

7. DA FASE DE JULGAMENTO

7.1. Serd verificado se o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condicées de
participacao no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n® 14.133/2021, legislacao correlata e no item
3.4 do edital, especialmente quanto a existéncia de sangdo que impeca a participacdo no certame ou a futura
contratacao, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

7.1.1. Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF;
7.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS);

7.1.3. Cadastro Nacional de Condenacgdes Civis por Ato de Improbidade Administrativa (CNIA) do Conselho
Nacional de Justica - CN]J.

7.1.4. Lista de Inidoneos do Tribunal de Contas da Unidao (TCU).
7.1.5. Cadastro de Impedidos de Contratar com o Servigo Publico - TCE-PI.
7.1.6. Cadastro eletronico de fornecedores indicado no item 1.1 da Parte Especifica deste Edital.

7.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu socio majoritario,
por forca da vedacao de que trata o artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992.



7.3. Constatada a existéncia de sancao, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condigdo de
participacgao.

7.4. Caso atendidas as condigOes de participacao, sera iniciado o procedimento de habilitacao.

7.5.1.1. Na avaliacdo de conformidade das propostas de técnica e de prego deverao ser indicadas as razoes de
eventuais desclassificagoes.

7.5.1.2. A andlise e avaliagdo da conformidade das propostas sera iniciada pelo exame de conformidade das
propostas de técnica, observadas as regras e as condi¢Oes previstas no Anexo I deste edital.

7.5.1.3. A andlise dos quesitos de natureza qualitativa serd realizada pela banca designada.

7.5.1.4. No julgamento das propostas técnicas, serd atribuida ao licitante uma Nota da Proposta Técnica (NT),
de acordo com o seguinte parametro matematico citado no item 7.5.1.13 deste edital.

7.5.1.5. Concluida a avaliacdo e ponderacao das propostas técnicas o Agente de Contratacao/Comissao
realizara a verificacao da conformidade das propostas de preco.

7.5.1.6. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a
50% (cinquenta por cento) do valor or¢cado pela Administragao.

7.5.1.7. A inexequibilidade, na hipdtese de que trata o item anterior, s6 serd considerada apds diligéncia do
Agente de Contratagao/Comissao, que comprove:

7.5.1.7.1 que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
7.5.1.7.2 inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

7.5.1.8. Em contratacdo de obras e servicos de engenharia, além das disposicbes acima, a andlise de
exequibilidade e sobrepreco considerara o seguinte:

7.5.1.8.1. Nos regimes de execucao por tarefa, empreitada por preco global ou empreitada integral,
contratacao semi-integrada ou contratacao integrada, a caracterizacao do sobrepreco se dara pela superacao
do valor global estimado;

7.5.1.8.2. No regime de empreitada por preco unitario, a caracterizagao do sobrepreco se dara pela superacgao
do valor global estimado e pela superagdo de custo unitario tido como relevante, conforme planilha anexa ao
edital;

7.5.1.8.3. No caso de obras e servicos de engenharia, serdo consideradas inexequiveis as propostas cujos
valores forem inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor orcado pela Administracgao,
independentemente do regime de execugao.

7.5.1.9. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que o licitante comprove a
exequibilidade da proposta.

7.5.1.10. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos
unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacgao de Pregos elaborada pela Administracdo, o licitante
classificado em primeiro lugar serd convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos
valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de nao aceitagao da proposta.

7.5.1.10.1. Em se tratando de obras e servicos de engenharia, o licitante vencedor serd convocado a
apresentar a Administracao, por meio eletronico, as planilhas com indicacdo dos quantitativos e dos custos
unitarios, seguindo o modelo elaborado pela Administracdo, bem como com detalhamento das Bonificacoes e
Despesas Indiretas (BDI) e dos Encargos Sociais (ES), com os respectivos valores adequados ao valor final da
proposta vencedora, admitida a utilizacdo dos precos unitarios, no caso de empreitada por preco global,
empreitada integral, contratacdao semi-integrada e contratacdo integrada, exclusivamente para eventuais
adequacoes indispensaveis no cronograma fisico-financeiro e para balizar excepcional aditamento posterior do
contrato.

7.5.1.10.2. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacao exclusiva
cuja produtividade seja mensuravel e indicada pela Administragao, o licitante devera indicar a produtividade
adotada e a quantidade de pessoal que sera alocado na execucgdo contratual.

7.5.1.10.3. Caso a produtividade seja diferente daquela utilizada pela Administracdo como referéncia, ou nao
estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato convocatério, o licitante devera
apresentar a respectiva comprovacao de exequibilidade.

7.5.1.10.4. Os licitantes poderao apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela
Administracdo como referéncia, desde que ndo alterem o objeto da contratacdo, nao contrariem dispositivos
legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade, comprovem a
exequibilidade da proposta.

7.5.1.10.5. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacdo técnica da metodologia empregada pela
contratada, visando assegurar a execucdo do objeto, desde que mantidas as condicoes para a justa
remuneracgao do servigo.

7.5.1.11. Erros no preenchimento da planilha nao constituem motivo para a desclassificacao da proposta. A
planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoracdo do
preco e que se comprove que este € o bastante para arcar com todos os custos da contratagdo.

7.5.1.11.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem a
substéancia das propostas.



7.5.1.11.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcao a indicacdo de recolhimento
de impostos e contribuigdes na forma do Simples Nacional, quando nao cabivel esse regime.

7.5.1.12. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacoes do objeto, poderd ser
colhida a manifestagao escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.

7.5.1.13. Serd atribuida ao licitante uma Nota da Proposta de Preco (NP), de acordo com o seguinte
parametro matematico:

NP = 100 x (X1 / X2)

NP - Nota da proposta de preco do licitante;

X1 - Menor valor global proposto entre os licitantes classificados; e
X2 - Valor global proposto pelo licitante classificado.

7.5.1.14. Apdbs andlise das propostas de técnica e de preco, sera estabelecida a pontuagao final dos licitantes,
de acordo com a média ponderada das valoracoes de acordo com a seguinte formula[A5] :

NF = (70 * NT + 30 * NP)/100
onde:

NF = Nota Final;

NT = Nota da Proposta Técnica;
NP = Nota da Proposta de Precos.

7.5.1.15. Encerrados os prazos estabelecidos nos itens 6.2 e 6.2.1, o sistema ordenara e divulgara as notas
ponderadas das propostas de técnica e de preco em ordem decrescente, considerando a maior pontuagdo
obtida, bem como informard as notas de cada proposta por licitante.

7.5.1.16. Serd aplicado o beneficio da margem de preferéncia, nos termos do art. 26 da Lei n® 14.133, de
2021.

7.5.1.16.1. Para produtos ou servigos abrangidos por margem de preferéncia normal ou adicional, caso a
proposta de menor preco nao tenha por objeto produto ou servico contemplado pela referida margem, o
sistema automaticamente indicara as propostas de produtos ou servigos que facam jus ao diferencial de preco,
pela ordem de classificacao, para fins de aceitacao pelo Pregoeiro/Agente de Contratacao/Comissao.

7.5.1.16.2. Nestas situacdes, a proposta beneficiada pela aplicacao da margem de preferéncia normal ou
adicional, conforme o caso, tornar-se-a a proposta classificada em primeiro lugar.

7.5.1.17. Em relacao a itens nao exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte,
uma vez encerrada a etapa de andlise das propostas de técnica e de prego, sera efetivada a verificagéo
automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificard em coluna
propria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagao com a Nota
Final da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o
fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de 2006, regulamentada pelo
Decreto n2 8.538, de 2015.

7.5.1.17.1. Quando houver propostas beneficiadas com as margens de preferéncia, apenas poderdo se valer do
critério de desempate previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n? 123, de 2006, as propostas de
microempresas e empresas de pequeno porte que também fizerem jus as margens de preferéncia.

7.5.1.17.2. O parametro para o empate ficto, nesse caso, consistird no preco ofertado pela fornecedora
classificada em primeiro lugar em razao da aplicacdo da margem de preferéncia.

7.5.1.17.3. Nessas condigOes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 10% (dez por cento) acima da maior Nota Final serdo consideradas empatadas
com a primeira colocada.

7.5.1.17.4. A melhor classificada nos termos do subitem anterior terd o direito de encaminhar uma ultima
oferta para desempate, obrigatoriamente em preco que corresponda a Nota Final superior a da primeira
colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apdés a comunicagdo automatica
para tanto.

7.5.1.17.5. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou nao se
manifeste no prazo estabelecido, serdao convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno
porte que se encontrem naquele intervalo de 10% (dez por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio
do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

7.5.1.17.6. No caso de equivaléncia das Notas Finais atribuidas as microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, serd realizado sorteio entre elas
para que se identifique aquela que primeiro poderd apresentar melhor oferta para desempate.

1.17.7. A obtencgao do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas e as empresas
de pequeno porte que, no ano-calendario de realizagdo da licitacao, ainda ndo tenham celebrado contratos
com a Administracdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta médxima admitida para fins de
enquadramento como empresa de pequeno porte.

7.5.1.18. Havendo eventual empate entre Notas Finais, o critério de desempate sera aquele previsto no art. 60
da Lei n? 14.133, de 2021, nesta ordem:
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7.5.1.18.1. disputa final, hipotese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta de prego
em ato continuo a classificagao;

7.5.1.18.1.1. avaliacdao do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverao preferencialmente
ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigacdes previstos nesta Lei;

7.5.1.18.1.2. desenvolvimento pelo licitante de agdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de
trabalho, conforme regulamento;

7.5.1.18.1.3. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme Decreto n? 12.304, de
2024.

7.5.1.18.2. Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos
produzidos ou prestados por:

7.5.1.18.2.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgao ou entidade da
Administracao Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitacdo realizada por 6rgao ou entidade
de Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

7.5.1.18.2.2. empresas brasileiras;
7.5.1.18.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

7.5.1.18. empresas que comprovem a pratica de mitigacao, nos termos da Lei n® 12.187, de 29 de dezembro
de 2009.

7.5.1.19. Esgotados todos os demais critérios de desempate previsto em lei, a escolha do licitante vencedor
ocorrera por sorteio, em ato publico, para o qual todos os licitantes serdo convocados, vedado qualquer outro
processo.

7.5.1.20. Encerrada a etapa de andlise das propostas, na hipétese de a proposta de preco do primeiro
colocado permanecer acima do preco maximo definido para a contratacdo, o Agente de Contratacao/Comissao
poderda negociar condigées mais vantajosas, apds definida a melhor Nota Final entre os licitantes.

7.5.1.20.1. A negociagao poderd ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagcao
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacdo, for desclassificado em
razdo de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pela Administracgao.

7.5.1.20.2. A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

7.5.1.21. O resultado da negociagdo sera registrado na ata da sessdo publica e anexado aos autos do processo
licitatdrio.
7.5.1.22. O Agente de Contratacdo/Comissdo solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2

(duas) horas, envie a proposta adequada a negociagdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos
documentos complementares.

7.5.1.23. Caso o Termo de Referéncia/Projeto Basico exija a apresentacao de amostra, o licitante classificado
em primeiro lugar devera apresentd-la, conforme disciplinado no Termo de Referéncia/Projeto Basico, sob
pena de nao aceitagdao da proposta.

7.5.1.24. Por meio de mensagem no sistema, serd divulgado o local e horario de realizacdo do procedimento
para a avaliagdo das amostras, cuja presenca sera facultada a todos os interessados, incluindo os demais
licitantes.

7.5.1.25. Os resultados das avaliagoes serao divulgados por meio de mensagem no sistema.

7.5.1.26. No caso de nao haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa aceita pelo
Agente de Contratacdo/Comissdo, ou havendo entrega de amostra fora das especificagdes previstas neste
Edital, a proposta do licitante sera recusada.

7.5.1.27. Se a (s) amostra (s) apresentada (s) pelo primeiro classificado nao for (em) aceita (s), o Agente de
Contratagao/Comissao analisard a aceitabilidade da proposta ofertada pelo segundo classificado. Seguir-se-a
com a verificagdo da (s) amostra (s) e, assim, sucessivamente, até a verificacdo de uma que atenda as
especificagdes constantes no Termo de Referéncia/Projeto Basico.

7.5.1.28. E facultado ao Agente de Contratacio/Comissdo prorrogar o prazo acima estabelecido, a partir de
solicitagcao fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

7.5.1.29. No caso de servigos com dedicagao exclusiva de mdo-de-obra, o licitante devera entregar junto com
sua proposta de precos, os seguintes documentos:

7.5.1.29.1. Declaracao informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade econOmica
preponderante e a justificativa para adocdo do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua
proposta;

7.5.1.29.2. Cépia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em razdo do
regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou por forga de decisao judicial;

7.5.1.29.3 Cépia do Acordo, Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante para a
elaboracao da planilha de custos e formacao de precos que embasam o valor global ofertado; e

7.5.1.29.4. Declaragdo de que se responsabiliza nas situagdes de ocorréncia de erro no enquadramento
sindical, ou fraude pela utilizagdo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical
declarado ou no qual a empresa nao tenha sido representada por 6rgdo de classe de sua categoria, que dai



tenha resultado vantagem indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando a contratada as sangoes
previstas no art. 156, incisos III e IV, da Lei n? 14.133, de 2021;

7.5.1.30. Na hipétese dos postos de trabalho licitados se distribuirem por territério correspondente a mais de
uma base sindical da categoria profissional, deverao ser informadas cada uma das normas coletivas utilizadas
para o calculo do custo individual dos postos, a partir da base territorial de cada sindicato.

7.5.1.31. O agente de contratacdo/comissdo de contratacao realizara a verificacdo da observancia da proposta
classificada provisoriamente em primeiro lugar quanto aos custos unitarios minimos relevantes estabelecidos
pela Administracdo, além dos demais aspectos ligados a conformidade da proposta ao objeto licitado e a
compatibilidade do preco.

7.5.1.32. O agente de contratagao/comissao de contratacao concederd o prazo de no minimo duas horas para
readequacdo da proposta quando esta ndo observar os custos unitarios minimos relevantes, sob pena de
desclassificacao, na forma da Instrucao Normativa SEGES/MGI n? 2, de 7 de fevereiro de 2023.

7.5.1.33. O agente de contratacao/comissdao de contratacao deve verificar se as previsdes do Acordo,
Convengdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo indicados pela Administragdo estdo sendo contempladas
na Planilha de Custos e Formacao de Precos, em especial, quando o Acordo, Convencao Coletiva de Trabalho
ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante for diferente da norma coletiva paradigma utilizada pela
Administracao.

7.5.1.34. Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador, na hipdtese de que o
Acordo, Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo indicado pelo licitante estabelecerem valores de
remuneracgao, incluindo salario base e adicionais, de auxilio-alimentagdo e de beneficios superiores aos do
Acordo, Convencédo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado como paradigma.

8. DA HABILITACAO

8.1. A habilitacao da licitante podera ser verificada por meio do Cadastro eletronico de fornecedores indicado
no item 1.1.a Parte Especifica deste Edital (habilitacdo juridica, técnica, regularidade fiscal, social e
trabalhista, qualificacdo economico-financeira).

8.1.1. Caso o cadastro eletrénico de fornecedor indicado na Parte Especifica ndo contemple todos os
documentos relativos a habilitagdo juridica, técnica, regularidade fiscal, social e trabalhista, qualificacdo
econdmico-financeira, serd concedido o prazo 02(duas) horas, contadas da convocacgao no chat do sistema,
para envio dos documentos complementares.

8.1.1.1. O prazo previsto no item 8.1.1 poderd ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, mediante
solicitagao formal da licitante, devidamente fundamentada, apresentada por meio do chat do sistema, antes do
término do prazo originalmente estabelecido.

8.1.2. A apresentacao de regularidade cadastral junto ao cadastro eletrénico somente dispensa os documentos
ja apresentados para a sua obtencao.

8.2. Caso a Parte Especifica deste Edital tenha estabelecido garantia- proposta como requisito de pré-
habilitagao, sera verificado o recolhimento da garantia.

8.3. Quando permitida no Termo de Referéncia, Anexo I, a participacdo de empresas estrangeira que nao
funcionem no Pais, as exigéncias de habilitacdo serdao atendidas mediante documentos equivalentes,
inicialmente apresentados em traducao livre.

8.3.1. Na hipotese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para fins de
assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, os documentos exigidos para a habilitacao serao
traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto Federal n®
8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos
consulados ou embaixadas.

8.4. Os documentos exigidos para fins de habilitacao poderao ser apresentados em original ou por
copia autenticada.

8.4.1. Os documentos apresentados, que forem retirados via internet, ndao precisardao ser autenticados,
devendo sua autenticidade ser verificada posteriormente pelo agente de contratacao.

8.4.2. Os documentos a serem apresentados em arquivo PDF deverao ser obtidos a partir de digitalizacdo do
arquivo original ou da respectiva copia autenticada.

8.4.2.1. Somente haverd necessidade de comprovacao de preenchimento de requisitos mediante apresentacao
dos documentos originais nao-digitais quando houver divida em relagdo a integridade do documento digital.

8.4.2.2. Os documentos anexados eletronicamente sdo fiéis aos originais e validos para todos os efeitos legais,
incorrendo nas sangdes previstas na Lei Federal n? 14.133/2021 em caso de declaracao falsa, sem prejuizo da
responsabilizacao civil e criminal.

8.5. Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de habilitacao, e o
declarante respondera pela veracidade das informacOes prestadas, na forma da lei (art. 63, I, da Lei n?
14.133/2021).

8.6. Serd verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declaracdo de que
cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei e em outras normas especificas.



8.7. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificagao, declaracdo de que suas propostas econémicas
compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencoes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

8.8. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no cadastro eletronico de
fornecedores e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informacdo, devendo proceder,
imediatamente, a correcao ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem
desatualizados.

8.8.1. A nao observancia do disposto no item anterior poderd ensejar inabilitagdo.

8.9. A verificacao pelo agente de contratagao, em sitios eletronicos oficiais de 6rgédos e entidades emissores de
certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacao.

8.9.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no cadastro eletrénico de
fornecedores serao enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo definido neste Edital.

8.9.2. Na hipétese de a fase de habilitagdo anteceder a fase de apresentacao de propostas, os licitantes
encaminhardo, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de habilitagdo e a proposta técnica e de
preco.

8.10. A verificacao no cadastro eletronico de fornecedores ou a exigéncia dos documentos nele nao contidos
somente sera feita em relacdo ao licitante vencedor.

8.10.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal somente serao exigidos, em qualquer caso, em momento
posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

8.10.2. Respeitada a excegdo do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de habilitacao
anteceder as fases de apresentacao de proposta técnica, prego e de julgamento, a verificagao ou exigéncia do
presente subitem ocorrera em relacdo a todos os licitantes.

8.11. Apds a entrega dos documentos para habilitacdo, nao serd permitida a substituicdo ou a apresentacao de
novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

8.11.1. Complementacao de informacgdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde que
necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

8.11.2. Atualizacao de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das propostas;

8.11.3. O prazo concedido para as respostas as diligéncias, saneamentos ou complementacoes realizadas aos
licitantes sera de 02(duas) horas.

8.11.3.1. E facultado ao agente de contratagdo prorrogar, por até 12(doze) horas, o prazo estabelecido no
subitem 8.11.3, desde que haja solicitacao devidamente fundamentada da licitante, realizada por meio do
chat, antes do término do referido prazo.

8.11.3.2. A inobservancia, por parte da licitante, da resposta integral a todos os questionamentos formulados
na fase de diligéncia implicard em sua imediata inabilitagdo, sem prejuizo da aplicagcdo de outras sangoes
previstas na legislacao vigente.

8.12. Na andlise dos documentos de habilitagdo, a agente de contratacdo poderd sanar erros ou falhas, que
ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada
em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficdcia para fins de habilitagdo e classificagao.

8.13. Na hipoétese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o agente de contratacao
examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a apuragdo de uma
proposta que atenda ao presente edital.

8.14. Somente serdao disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacdo do licitante cuja
proposta atenda ao edital de licitagdo, apds concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

8.15. Quando a fase de habilitacdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndao cabera exclusao
de licitante por motivo relacionado a habilitacdo, salvo em razdo de fatos supervenientes ou s6 conhecidos
apos o julgamento

8.16. Para a habilitacdo na presente Concorréncia serao exigidos do licitante os seguintes documentos:
8.16.1. HABILITACAO JURIDICA

a) Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha validade
para fins de identificacdo em todo o territdrio nacional;

b) Empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede; Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicao de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificacgdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

c) Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU: inscrigao do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatoério de seus administradores;

d) Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no
Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial,



ageéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instrugao Normativa
DREI/ME n. 2 77, de 18 de marcgo de 2020.

e) Sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

f) Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdao no Registro onde tem
sede a matriz

g) Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva
sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n? 5.764, de 16 de dezembro 1971.

h) Agricultor familiar: Declaracao de Aptiddao ao Pronaf - DAP ou DAP-P vdlida, ou, ainda, outros
documentos definidos pela Secretaria Especial de Agricultura Familiar e do Desenvolvimento Agrario, nos
termos do art. 42, §22 do Decreto n? 10.880, de 2 de dezembro de 2021.

i) Produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS - CEI, que comprove a qualificagdo como
produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instrucao Normativa RFB n. 971, de 13 de novembro de 2009
(arts. 17 a 19 e 165).

j) Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidacao respectiva;
indicar o responsavel pela administracdo com poderes para assumir obrigagoes e assinar documentos em
nome do licitante; apontar a sua sede; além de explicitar o objeto social, que devera ser compativel com o
objeto desta licitacdo, conforme a tabela da Classificagdo Nacional de Atividades Economicas - CNAE, do
IBGE.

k) No caso de exercicio de atividade sujeita a registro ou autorizagdo para funcionamento: ato expedido pelo
orgao competente, conforme disposto na Parte Especifica deste Edital.

1) Outros documentos a serem exigidos na Parte Especifica deste Edital, de acordo com a natureza do objeto.
8.16.2. QUALIFICACAO TECNICA

8.16.2.1. A Parte Especifica e Termo de Referéncia, Anexo I, discriminardao as exigéncias técnicas
relevantes para o objeto a ser executado, no entanto, a licitante deverda apresentar também:

8.16.2.2. A comprovacdao da Capacidade Técnico-Operacional da licitante serda realizada mediante
apresentacdo de atestado (s) de capacidade técnica, emitido(s) por pessoa(s) juridicas de direito publico ou
privado, que comprovem a execucao de Projeto de Trabalho Social - PTS com atuacdo direta em &areas
habitacionais voltadas a populacao de baixa renda, contemplando, no minimo, os eixos teméaticos definidos na
Portaria MCID n? 75/2025, abrangendo, no minimo:

Mobilizacao, organizacao e fortalecimento social - prevé processos de informacao, mobilizacao,
organizacdo e capacitacdao da populagdo beneficiaria visando promover a autonomia e o protagonismo social,
bem como o fortalecimento das organizacdes existentes no territorio, a constituicdo e a formalizacao de novas
representacoes e novos canais de participacao e controle social.

Acompanhamento e gestao social da intervencao - visa promover a gestdo das agdes sociais necessarias
para a consecucgdo da intervencao, incluindo o acompanhamento, a negociacao e interferéncias ocorridas ao
longo da sua execucao, bem como preparar e acompanhar a comunidade para compreensao desta, de modo a
minimizar os aspectos negativos vivenciados pelos beneficiarios e evidenciar os ganhos ocasionados ao longo
do processo, contribuindo para sua implementacao.

Educacao ambiental e patrimonial - visa promover mudancas de atitude em relagdao ao meio ambiente, ao
patrimoénio e a vida saudéavel, fortalecendo a percepcgao critica da populagdo sobre os aspectos que
influenciam sua qualidade de vida, além de refletir sobre os fatores sociais, politicos, culturais e economicos
que determinam sua realidade, tornando possivel alcancar a sustentabilidade ambiental e social da
intervencgao.

Desenvolvimento socioecondomico - objetiva a articulacdo de politicas publicas, o apoio e a implementacdo
de iniciativas de geracao de trabalho e renda, visando a inclusdo produtiva, econémica e social, de forma a
promover o incremento da renda familiar e a melhoria da qualidade de vida da populacao, fomentando
condigOes para um processo de desenvolvimento socioterritorial de médio e longo prazo.

Os atestados deverao conter, no minimo, a descrigdo dos servigos prestados, periodo de execucao, local, nome
da contratante, e estar assinados por representante legal da instituicao emitente.

8.16.2.3. Os atestados deverao comprovar a aptidao da empresa licitante na execucao de projetos que tenham
atendido, no minimo, 200 (duzentas) familias, devendo obrigatoriamente conter as seguintes informacoes:

a) Periodo de execugao do contrato e aprovacao dos produtos entregues, com clara indicagdo da avaliagdo
positiva por parte do 6rgédo contratante;

b) Cépia do Contrato, Convénio ou instrumento congénere que originou o servico atestado;

c) Descricao detalhada das atividades executadas, com correspondéncia aos eixos e resultados previstos na
Portaria MCID n? 75/2025;

d) Informacodes suficientes que possibilitem qualificar os servigos prestados e verificar a veracidade junto ao(s)
orgao(s) emitente(s) do documento.



e) A validade dos documentos serd de 60 (sessenta) dias, salvo se legislacao especifica ou o préprio
documento estipular prazo diverso.

8.16.2.4. Os critérios técnicos a serem utilizados na analise das propostas e da documentacdo de qualificagao
técnica estdo detalhados no Anexo I, item 2.2.1, em conformidade com os principios da ampla
competitividade, do julgamento objetivo e da selecao da proposta mais vantajosa, conforme estabelece a Lei
n® 14.133/2021.

8.16.2.5. Da Capacidade Técnico-Profissional Assistente Social - Responsavel Técnico da Equipe

8.16.2.6. A empresa licitante devera comprovar que possui, em seu quadro permanente, 01 (um) Assistente
Social, registrado no respectivo Conselho de Classe, designado para atuar como Responsavel Técnico e
Coordenador da Equipe Técnica. Este profissional devera apresentar atestado(s) de capacidade técnico-
profissional emitido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove(m) sua atuagdo em
Projeto de Trabalho Social (PTS) desenvolvido em conformidade com os Eixos Tematicos das Politica Nacional
de Saneamento Bésico (Lei n® 11.445/2007) e com as diretrizes da Portaria MCID n? 75/2025, abrangendo,
no minimo:

Mobilizacao, organizacao e fortalecimento social - prevé processos de informacao, mobilizacao,
organizacdo e capacitacao da populacdo beneficidria visando promover a autonomia e o protagonismo social,
bem como o fortalecimento das organizacOes existentes no territdrio, a constituicao e a formalizacdo de novas
representacoes e novos canais de participacao e controle social.

Acompanhamento e gestao social da intervencao - visa promover a gestdo das agdes sociais necessarias
para a consecucdo da intervencao, incluindo o acompanhamento, a negociacao e interferéncias ocorridas ao
longo da sua execugao, bem como preparar e acompanhar a comunidade para compreensao desta, de modo a
minimizar os aspectos negativos vivenciados pelos beneficidrios e evidenciar os ganhos ocasionados ao longo
do processo, contribuindo para sua implementacao.

Educacao ambiental e patrimonial - visa promover mudancas de atitude em relagdao ao meio ambiente, ao
patriménio e a vida saudavel, fortalecendo a percepcdo critica da populagdo sobre os aspectos que
influenciam sua qualidade de vida, além de refletir sobre os fatores sociais, politicos, culturais e economicos
que determinam sua realidade, tornando possivel alcangar a sustentabilidade ambiental e social da
intervencao.

Desenvolvimento socioeconémico - objetiva a articulacao de politicas publicas, o apoio e a implementacao
de iniciativas de geracdo de trabalho e renda, visando a inclusdo produtiva, econdémica e social, de forma a
promover o incremento da renda familiar e a melhoria da qualidade de vida da populagdo, fomentando
condigOes para um processo de desenvolvimento socioterritorial de médio e longo prazo.

8.16.2.7. Os atestados deverdo comprovar atendimento de, no minimo, 200 (duzentas) familias,
preferencialmente em projetos de Trabalho Social vinculados a obras de saneamento basico, habitacdo ou
drenagem urbana, devendo conter:

a) Periodo de execucgdo e aprovacao formal dos produtos entregues, com indicagdo do 6rgédo contratante;

b) Informacgoes suficientes para qualificar os servicos e permitir a verificacdo de sua veracidade junto ao(s)
emitente(s);

c) O nome do profissional responsavel devera constar expressamente no(s) atestado(s);

d) O vinculo com a empresa devera ser comprovado, na data da entrega dos documentos, por meio de:

Empregado: Cépia da CTPS anotada ou livro de registro de empregados; Sécio: Contrato Social vigente,
devidamente registrado; Diretor: Ata de eleicao publicada ou contrato de firma individual/limitada;
Profissional Aut6onomo: Contrato de prestagcdo de servicos com firma reconhecida e declaracao de
disponibilidade; Responsavel Técnico: Em qualquer das formas acima.

e) A validade dos documentos serd de 60 (sessenta) dias, salvo se legislacdao especifica ou o proéprio
documento estipular prazo diverso.

8.16.2.8. Demais Profissionais da Equipe Técnica

8.16.2.9.A empresa também devera comprovar a existéncia, em seu quadro funcional, de demais profissionais
de nivel superior listados no Anexo II - Especificacbes Técnicas (Quadro 2), todos com registro em seus
respectivos Conselhos de Classe, e detentores de atestado (s) de capacidade técnico-profissional em execucao
de Projeto de Trabalho Social, conforma as Salvaguardas Sociais e Ambientais da CAF, Portaria MCID
N° 464 de 25 de julho de 2018 e ou Portaria MCID n? 75/202511.3.2. Tais profissionais devem
comprovar experiéncia em projetos voltados a mobilizacdo social, educacao ambiental, sanitaria e patrimonial,
organizagdo comunitadria e geragao de trabalho e renda, com atendimento de minimo 100 (cem) familias.

8.16.2.10. Os requisitos para os atestados e a comprovacao de vinculo seguirdo os mesmos critérios
estabelecidos no item anterior (11.2.1, alineas a,e).

8.16.2.11. Além disso, a empresa deverd anexar os curriculos e respectivos comprovantes dos profissionais
indicados para atuacao no projeto, conforme descricao de equipe contida no Anexo III - Projeto de Trabalho
Social, com vistas a verificagdo da capacidade técnico-operacional, em atendimento ao art. 67, §1° da Lei n®
14.133/2021.

8.16.2.12. Os critérios de avaliacao da equipe técnica estao dispostos no Anexo I, e serao julgados conforme
os principios da avaliacdo técnica objetiva, competitividade e a melhor proposta para o interesse publico,
previstos na nova Lei de Licitacgoes.



8.16.2.13. Da qualificacao técnica dos consodrcios, o agente de contratacao devera observar:

a) Em caso de apresentacdo por licitante de atestado de desempenho anterior emitido em favor de consdrcio
do qual tenha feito parte, se o atestado ou o contrato de constituicdo do consoércio nado identificar a atividade
desempenhada por cada consorciado individualmente, serdo adotados os seguintes critérios na avaliacao de
sua qualificacao técnica:

a.1) Caso o atestado tenha sido emitido em favor de consércio homogéneo, as experiéncias atestadas deverao
ser reconhecidas para cada empresa consorciada na proporc¢ao quantitativa de sua participagao no consorcio,
salvo nas licitagbes para contratacao de servigos técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual, em que todas as experiéncias atestadas deverdo ser reconhecidas para cada uma das empresas
consorciadas;

a.2) Caso o atestado tenha sido emitido em favor de consércio heterogéneo, as experiéncias atestadas deverao
ser reconhecidas para cada consorciado de acordo com os respectivos campos de atuagao, inclusive nas
licitagGes para contratagao de servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual.

a.3) Para fins de comprovacao do percentual de participacao do consorciado, caso este nao conste
expressamente do atestado ou da certidao, devera ser juntada ao atestado ou a certiddo cépia do instrumento
de constituicao do consdrcio.

a.4) Ndo serao admitidos atestados de responsabilidade técnica de profissionais que, na forma de
regulamento, tenham dado causa a aplicacdo das sanc¢bes previstas nos incisos III e IV do caput do art. 156
desta Lei em decorréncia de orientagao proposta, de prescricao técnica ou de qualquer ato profissional de sua
responsabilidade.

8.16.3. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se
trate de pessoa fisica, ou de sociedade simples;

b) Certiddo Negativa de faléncia, concordata, recuperacao judicial ou extrajudicial (Lei n2 11.101, de
09/02/2005), expedida pelo distribuidor da sede da empresa, datado dos ultimos 90 (noventa) dias, ou que
esteja dentro do prazo de validade expresso na propria Certidao.

b.1) Caso a certidao apresentada seja positiva, a licitante devera comprovar o acolhimento ou a homologacgao
de seu plano de recuperacao judicial ou extrajudicial, respectivamente, pelo juizo competente;

b.2) Por forca do disposto no art. 42 da Lei 5.764/1971, as Cooperativas estdao desobrigadas de apresentar a
Certiddo Negativa de Faléncia e Recuperacao Judicial/Extrajudicial, entretanto, deverao apresentar
declaracao prépria de ndo haver contra si qualquer processo de liquidacao judicial ou extrajudicial;

c) O licitante deverd apresentar os seguintes indices contabeis, extraidos do balanco patrimonial,
demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragoes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios
sociais, atestando a boa situacao financeira:

LG= Liquidez Geral - superiora 1
SG= Solvéncia Geral - superior a 1
LC= Liquidez Corrente - superior a 1
Sendo,

LG= (AC+RLP) / (PC+PNC)

SG= AT/ (PC+PNC)

LC=AC/PC

Onde:

AC= Ativo Circulante

RLP= Realizavel a Longo Prazo
PC= Passivo Circulante

PNC= Passivo Nao Circulante
AT= Ativo Total

c.1) As demonstragbes contabeis apresentadas poderdo ser submetidas a apreciacdo do Conselho Regional de
Contabilidade.

d) A Parte Especifica deste Edital definird se o atendimento dos indices econémicos previstos no item 8.16.3
deverd ser atestado mediante declaragdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada
pelo fornecedor.

e) O balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis limitar-
se-d0 ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida hd menos de 2 (dois) anos. (Lei n®
14.133, de 2021, art. 69, §62).

f) As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverao atender a todas as exigéncias da
habilitagdao e poderdo substituir os demonstrativos contdbeis pelo balanco de abertura. (Lei n® 14.133, de
2021, art. 65, §19).



g) Deverd comprovar que possui patriménio liquido nao inferior ao percentual definido na Parte Especifica
deste Edital, calculado sobre o preco estimado da contratacao ou item pertinente, por meio de Balanco
Patrimonial de demonstracées contdbeis do ultimo exercicio, ja exigiveis e apresentados na forma da lei,
vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancgos provisdrios.

8.16.3.1. No caso de sociedade anénima e de outras empresas obrigadas a publicacao de balango, devera ser
apresentada a cépia da publicagdo, na imprensa oficial, do Balango e das Demonstragées Contabeis, além da
ata de aprovacao devidamente registrada na Junta Comercial.

8.16.3.2. Quando ndo houver a obrigatoriedade de publicacdo do Balango e das Demonstragdoes Contdbeis,
deverao ser apresentadas copia s legiveis dessas pecas, bem como dos termos de abertura e de encerramento
do Livro Didrio, registrado na Junta Comercial ou no érgdao competente.

8.16.3.3. No caso de Livro Diario expedido através do Sistema Publico de Escrituracédo Digital SPED, devera
ser apresentado além do Balanco e das Demonstragées Consideram-se “ja exigiveis” as Demonstracgées
Contdabeis e o Balanco.

8.16.3.4. Para os consorcios ndo formados integralmente por microempresas ou empresas de pequeno porte,
havera um acréscimo de 10% a 30% para o consércio em relacdo ao valor exigido para os licitantes
individuais, conforme definido na Parte Especifica, salvo justificativa nos autos.

8.16.3.4.1. Em se tratando de consorcio, fica estabelecido um acréscimo de 10% a 30% dos valores de
patriménio liquido exigidos para o licitante individual, admitindo se, porém, o somatério dos valores de cada
consorciado, na proporgdo de sua respectiva participacdo na constituicdo do consércio, calculado pela
seguinte férmula:

PLCCons = PLC x PartC

Onde:

PLCCons = Patrimonio liquido do consorciado, considerado na soma do patrimonio liquido do consércio;
PLC = Patriménio liquido do consorciado;

PartC = Participagao do consorciado no consoércio.

8.16.3.4.2. O acréscimo previsto no item anterior nao sera aplicavel aos consdrcios compostos, em sua
totalidade, por microempresas e empresas de pequeno porte.

8.16.3.4.3. No caso de consoércio, deverd haver a demonstragdo, por cada consorciado, do atendimento aos
indices contédbeis definidos neste Edital.

8.16.3.5. Para fins de apresentagao do balancgo patrimonial referente ao ultimo exercicio, sera considerado o
prazo de 30 de abril de 2025, ou seja, deverao ser apresentados os balancos patrimoniais dos exercicios de
2023 e 2024, conforme Parecer Juridico da Procuradoria Geral do Municipio de Teresina n? 612/2002-
PLCCA/PGM.

8.16.3.6. Sendo ME/EPP, deverao apresentar declaracao assinada pelo contador que possui ou nao contratos
celebrados com a Administragdo Publica cujo valores somados nao extrapolam a receita bruta admitida para
fins de enquadramento como Empresa de Pequeno Porte, no ano- calenddrio de realizagao desta licitagao.

8.16.4. REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme
0 caso;

b) Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou
sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto deste certame.

c) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS (CRF, fornecido pela Caixa
EconOomica Federal). Serad aceito certificado da matriz em substituicdo ao da filial ou vice-versa quando,
comprovadamente, houver arrecadacao centralizada;

d) Prova de regularidade para com a Justica do Trabalho emitida pelo TST (Certidao Negativa de débitos
Trabalhistas, ou positiva com efeitos de negativa);

e) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certidao expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributéarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de
02/10/2014, do Secretéario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

f) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede do licitante, ou outra
equivalente, na forma da lei;

8.16.4.1. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais ou municipais relacionados ao
objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda
respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.16.4.2. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de
inscricao nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

8.17. Caso admitida a participacdo de cooperativas, serd exigida a seguinte documentagcao complementar:



8.17.1. A relacdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratacdo e que
executarao o contrato, com as respectivas atas de inscrigdo e a comprovacao de que estao domiciliados na
localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 49, inciso XI, 21, inciso I e 42, §§ 22 a 62 da
Lein. 5.764, de 1971;

8.17.2. A declaracdao de regularidade de situacao do contribuinte individual - DRSCI, para cada um dos
cooperados indicados;

8.17.3. A comprovacdo do capital social proporcional ao nimero de cooperados necessarios a prestacao do
Servico;

8.17.4. O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107;

8.17.5. A comprovacao de integralizacdo das respectivas quotas -partes por parte dos cooperados que
executarao o contrato;

8.17.6. Os seguintes documentos para a comprovacdo da regularidade juridica da cooperativa: a) ata de
fundacao; b) estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou; c) regimento dos fundos instituidos pelos
cooperados, com a ata da assembleia; d) editais de convocacdo das trés ultimas assembleias gerais
extraordindrias; e) trés registros de presenca dos cooperados que executardo o contrato em assembleias
gerais ou nas reunioes seccionais; e f) ata da sessao que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar
o objeto da licitacao; e

8.17.7. A ultima auditoria contdbil- financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da Lei n. 5.764, de
1971, ou uma declaracgédo, sob as penas da lei, de que tal auditoria nado foi exigida pelo 6rgéo fiscalizador.

8.18. Todos os documentos apresentados para habilitagcdo deverao estar:

a) Em nome da licitante, com nimero do CNP] e com o respectivo endereco da mesma;

b) Se a licitante for a matriz de uma empresa, todos os documentos deverao estar em nome da matriz;
c) Se a licitante for a filial de uma empresa, todos os documentos deverao estar em nome desta filial;

d) Se a licitante for a matriz da empresa e a fornecedora do objeto for uma de suas filiais, este fato deve ser
expressamente registrado em declaracdo apresentada na qual a licitante indicara qual filial executara o objeto
da licitagdo. Neste caso, os documentos relativos a regularidade fiscal, exigidos para a habilitagao, deverao
ser apresentados em nome da matriz e da filial, simultaneamente;

e) Serdo dispensados da filial aqueles documentos que, pela sua proépria natureza, comprovadamente, forem
emitidos somente em nome da matriz;

f) Serao aceitos registros de CNP] de licitantes matriz e filiais com diferencas de nimeros nos documentos
pertinentes ao CND e ao FGTS quando for comprovada a centralizacao do recolhimento dessas contribuigoes
pela licitante.

8.19. A Parte Especifica poderd exigir apresentacdo de atestado de vistoria como documento de habilitacdo,
conforme art. 62, § 22, da Lein. 14.133/2021.

8.19.1. O licitante que optar por realizar vistoria prévia terd disponibilizado pela Administracao data e horario
exclusivos, a ser agendado através de e-mail ou telefone definidos na Parte Especifica deste Edital, de modo
que seu agendamento ndo coincida com o agendamento de outros licitantes.

8.19.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a4 no dia tutil seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se até o
dia util anterior a sessao publica.

8.19.3. Para a vistoria, o licitante ou o seu representante legal deverao estar devidamente identificados,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua
habilitacao para o ato.

8.19.4. Eventuais duvidas de natureza técnica decorrentes da realizagdo da vistoria deverdo ser encaminhadas
ao agente de contratacdo através dos contatos indicados na Parte Especifica deste Edital, antes da data fixada
para a sessao publica.

8.19.5. A ndo realizacdao da vistoria, quando facultativa, ndo poderd embasar posteriores alegactes de
desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacgdo
dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

8.19.6. Caso o licitante opte por nao realizar vistoria, podera substituir a declaracdo exigida no presente
item por declaragdo formal assinada pelo seu responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das
condicoes e peculiaridades da contratacao.

9. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS

9.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacao da Lei n®
14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 03 (trés) dias tteis antes da data da abertura do certame.

9.2. A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento serd divulgado em sitio eletrénico oficial no
prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia 1til anterior a data da abertura do certame.

9.3. A impugnacao e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletronica, pelos meios
definidos na Parte Especifica deste Edital.

9.4. As impugnacoes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.



9.4.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e devera ser motivada pelo
agente de contratacdo, nos autos do processo de licitacao.

9.5. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame, exceto quando
a alteracao nao comprometer a formulacao das propostas.

10. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou inabilitacdo de
licitantes, a anulacdo ou revogacao da licitacao, observara o disposto no art. 165 da Lei n2 14.133, de 2021.

10.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias tuteis, contados da data de intimagao ou de lavratura da ata.

10.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitacao ou
inabilitacao do licitante:

10.3.1. A intengdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de precluséao;

10.3.2. O prazo para apresentacao das razdes recursais serd iniciado na data de intimacao ou de lavratura da
ata de habilitacdo ou inabilitacao;

10.3.3. Na hipotese de adocgdo da inversdo de fases prevista no § 12 do art. 17 da Lei n® 14.133, de 2021, o
prazo para apresentacdo das razoes recursais sera iniciado na data de intimacdo da ata de julgamento.

10.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo proprio do sistema.

10.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual
podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso
para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do
recebimento dos autos.

10.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serao conhecidos.

10.7. O prazo para apresentacdao de contrarrazbées ao recurso pelos demais licitantes serda de 3 (trés) dias
Gteis, contados da data da intimacgdo pessoal ou da divulgacao da interposicao do recurso, assegurada a vista
imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

10.8. O recurso e o pedido de reconsideracgao terao efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha decisao final da autoridade competente.

10.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

10.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio eletrénico indicado
na Parte Especifica deste Edital.

11. DO CONTRATO

11.1. Para a execucgdo dos servigos pelo licitante vencedor do certame sera celebrado contrato entre este e a
Contratante.

11.2. O fornecedor, apds a assinatura do contrato, fica obrigado ao cumprimento dos prazos e todas as
condicOes estabelecidas nas suas clausulas e no edital.

11.3. A recusa da execucao do servigo ou o ndo cumprimento de qualquer obrigacao prevista ensejara a
aplicacao das penalidades previstas no edital e no instrumento contratual.

11.4. O fornecedor sera convocado para assinar o contrato ou instrumento equivalente, ocasido em que tera o
prazo de 05 (cinco) dias tuteis, prorrogavel uma vez por igual periodo, para a realizacao do ato, mediante a
apresentacdo de motivo justo e aceito pela Contratante, sob pena de decair o direito a contratacao, sem
prejuizo da aplicacdo das penalidades cabiveis.

11.5. Quando o licitante convocado nao comparecer para a assinatura do instrumento contratual no prazo e
nas condigOes estabelecidas, podera ser convocado outro licitante, na ordem de classificagcdo, para a
celebracao do contrato nas condi¢coes propostas pelo licitante vencedor.

11.5.1. Na hipétese de nenhum dos licitantes aceitar a contratacédo nos termos do item 11.5, a Administracgéo,
observados o valor estimado e sua eventual atualizagdo nos termos do edital, podera:

a) convocar os licitantes remanescentes para negociacdo, na ordem de classificacdo, com vistas a obtencao de
preco melhor, mesmo que acima do preco do adjudicatério;

b) adjudicar e celebrar o contrato nas condicoes ofertadas pelos licitantes remanescentes, atendida a ordem
classificatéria, quando frustrada a negociacao de melhor condicao.

11.6. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou em aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo caracterizara o descumprimento total da obrigacdo
assumida e o sujeitara as penalidades legalmente estabelecidas e a imediata perda da garantia de proposta
em favor do 6rgao ou entidade licitante.

11.6.1. A regra do item 11.6 ndo se aplicard aos licitantes remanescentes convocados na forma do subitem
11.5.1, “a”.

11.7. As obrigagdes da contratante e da contratada, os critérios de recebimento e aceitacao do objeto e de
fiscalizacao, as sangdes ao contratado, as condicoes de pagamento, a vigéncia do contrato e eventual



possibilidade de subcontratagdo encontram-se previstos no Termo de Contrato ou Termo de Referéncia anexos
a este Edital.

11.8. As disposicoes relativas ao preco e respectivo reajuste encontram-se previstas na minuta de Contrato
anexa a este Edital.

11.9. A minuta de Contrato anexa a este Edital definird eventual prestacao de garantia de execucdo pelo
licitante vencedor.

12. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

12.1. Caso seja adotado o sistema de registro de precos na Parte Especifica, deverdao ainda ser
observadas as seguintes disposigoes:

12.1.1. Apds a homologacao da licitacdo, o fornecedor serd convocado para assinar a Ata de Registro de
Precos no prazo de 10 (dez) dias tuteis, prorrogavel uma vez por igual periodo, mediante a apresentacao de
motivo justo e aceito pela Contratante, sob pena de decair o direito, sem prejuizo da aplicagdo das
penalidades cabiveis.

12.1.2. Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o 6rgao ou entidade para a assinatura da Ata
de Registro de Precos, a Administracdao podera encaminhé-la para assinatura, mediante correspondéncia
postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrénico, para que seja assinada no prazo de 05 (cinco) dias
ateis

12.1.3. Serdo formalizadas tantas Atas de Registro de Precos quanto necessdrias para o registro de todos os
itens constantes no Termo de Referéncia, com a indicagdo do licitante vencedor, a descrigdo do (s) item (ns),
as respectivas quantidades, precos registrados e demais condicoes.

12.1.4. Quando o convocado nao assinar a ata de registro de precos no prazo e condigOes estabelecidos,
ficando facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para fazé-
lo em igual prazo e nas mesmas condigdes propostas pelo primeiro classificado, sem prejuizo das sangées ao
vencedor que se recusar a assinar a ata.

13. DO CADASTRO DE RESERVA

13.1. Caso tenha previsao na Parte Especifica, apdés a adjudicacdo do objeto o sistema encaminhara
automaticamente e-mail aos demais licitantes para que, no prazo maximo de 02 (duas) horas, manifestem o
interesse em integrar o cadastro reserva.

13.2. Caso convocados, os interessados devem acessar o sistema para declarar seu interesse em integrar o
cadastro reserva, comprometendo-se a cotar os pregos unitarios iguais aos do licitante vencedor, na sequéncia
de classificagao do certame originario, ou aos seus melhores precgos ofertados no certame originario.

13.3. Havendo um ou mais licitantes que aceitem cotar suas propostas em valor igual ao do licitante vencedor,
estes serao classificados segundo a ordem da ultima proposta individual apresentada durante a fase
competitiva.

13.4. Esta ordem de classificacao dos licitantes registrados devera ser respeitada nas contratacoes e somente
serd utilizada caso o melhor colocado no certame tenha seu registro cancelado ou nos casos de nao assinatura
da ata de registro de precos, conforme Decreto Municipal n® 25.627, de 12 de fevereiro de 2024.

13.5. A apresentacdo das novas propostas e a andlise dos documentos de habilitagdo, decorrentes da
manifestacdo de interesse em integrar o cadastro reserva, sera feita em momento posterior, se houver
necessidade de convocar os integrantes do cadastro reserva.

14. DO ORGAO GERENCIADOR E PARTICIPANTE

14.1. Caso seja adotado o sistema de registro de precos na Parte Especifica, o 6rgao gerenciador sera a
Secretaria Municipal de Administracao e Recursos Humanos - SEMA.

14.2. Além do gerenciador, caso tenha previsao na Parte Especifica, sdo 6rgdos e entidades publicas
participantes do registro de precos aqueles que manifestaram intencao de participacao em procedimento
publico de intencao de registro de pregos, que estao discriminados em anexo deste Edital.

15. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS AOS LICITANTES
15.1. Comete infracdao administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

15.1.1. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame ou nao entregar qualquer documento que
tenha sido solicitado pelo agente de contratacdo a durante o certame;

15.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta, em
especial quando:

a) nao enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apés a negociagao;
b) recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
c) pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou



d) deixar de apresentar amostra;
e) apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacdes do edital;

15.1.3. Nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentacdo exigida para a contratacao, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

15.1.4. Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar ou retirar
o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao;

15.1.5. Apresentar declaracao ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracao falsa
durante a licitacao;

15.1.6. Fraudar a licitacgao;

15.1.7. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
a) agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

b) induzir deliberadamente a erro no julgamento;

c) apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

15.1.8. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

15.1.9. Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n. 2 12.846, de 2013.

15.2. Com fulcro na Lei n? 14.133, de 2021, a Administragdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar aos
licitantes e/ou adjudicatdarios as seguintes sangdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

15.2.1. Adverténcia;
15.2.2. Multa;
15.2.3. Impedimento de licitar e contratar; e

15.2.4. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacao perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

15.3. Na aplicagdo das sangoes serdao considerados:

15.3.1. A natureza e a gravidade da infragcdo cometida;

15.3.2. As peculiaridades do caso concreto;

15.3.3. AS circunstancias agravantes ou atenuantes;

15.3.4. Os danos que dela provierem para a Administragao Publica;

15.3.5. A implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacoes dos
orgdos de controle.

15.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado,
recolhida no prazo méaximo de 15 (quinze) dias uteis, a contar da comunicacéo oficial.

15.4.1. Para as infracoes previstas nos itens 15.1.1, 15.1.2, 15.1.3 e 15.1.4 a multa serd de 0,5% a 15% do
valor do contrato licitado.

15.4.2. Para as infragoes previstas nos itens 15.1.5, 15.1.6, 15.1.7, 15.1.8 e 15.1.9 a multa sera de 15% a 30%
do valor do contrato licitado.

15.5. As sangoes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade para licitar
ou contratar poderao ser aplicadas cumulativamente com a penalidade de multa.

15.6. Na aplicacdo da sangdo de multa serad facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data de sua intimacao.

15.7. A sancdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das
infragcées administrativas relacionadas nos itens 15.1.1, 15.1.2, 15.1.3 e 15.1.4, quando nao se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar e contratar no ambito da
Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o érgéao ou entidade, pelo prazo
maximo de 3 (trés) anos.

15.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sancao de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, em
decorréncia da pratica das infracoes dispostas nos itens 15.1.5, 15.1.6, 15.1.7, 15.1.8 e 15.1.9, bem como
pelas infracdes administrativas previstas nos itens 15.1.1, 15.1.2, 15.1.3 e 15.1.4 que justifiquem a imposicao
de penalidade mais grave que a sancao de impedimento de licitar e contratar, cuja duracéo observara o prazo
previsto no art. 156, §52, da Lei n.2 14.133/2021.

15.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou em aceitar
ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo, descrita nos itens 15.1.3 e
15.1.4, caracterizara o descumprimento total da obrigagao assumida e o sujeitard as penalidades e a imediata
perda da garantia de proposta em favor do 6rgéo ou entidade promotora da licitacao.

15.10. A apuracao de responsabilidade relacionadas as sancées de impedimento de licitar e contratar e de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracdo de processo de
responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliard fatos e circunstancias conhecidos e intimard o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15



(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que
pretenda produzir.

15.10.1. Em o6rgao ou entidade da Administracdao Publica cujo quadro funcional ndo seja formado de
servidores estatutarios, a comissao a que se refere o item 15.10 serd composta de 2 (dois) ou mais
empregados publicos pertencentes aos seus quadros permanentes, preferencialmente com, no minimo, 03
(trés) anos de tempo de servigo no 6rgédo ou entidade.

15.11. Caberd recurso no prazo de 15 (quinze) dias tuteis da aplicacdo das sangoes de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacdo, o qual sera dirigido a autoridade que tiver
proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis, encaminhard o
recurso com sua motivagdo a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20
(vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

15.12. Caberd a apresentagdo de pedido de reconsideracdo da aplicagdo da sancdo de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias tuteis, contado da data da intimacéo, e
decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias tuteis, contado do seu recebimento.

15.13. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha decisao final da autoridade competente.

15.14. A aplicagdo das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacao de
reparacao integral dos danos causados.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS
16.1. Sera divulgada ata da sessdo publica no sistema eletroénico.

16.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagao do certame
na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo
hordrio anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdao em contrario, pelo agente de
contratagao.

16.3. As regras relacionadas ao Reajuste de precos e Reequilibrio Financeiro estdo descritos no Termo de
Referéncia, anexado a este Edital.

16.4. As condigOes de Entrega dos bens a serem adquiridos se encontram fixadas no Termo de Referéncia,
anexado a este Edital.

16.5. As Regras de Gestdao e Fiscalizagdo do Contrato se encontram fixadas no Termo de Referéncia,
anexado a este Edital.

16.6. As orientacdes de Recebimento, Liquidacao, Pagamento e Medicdao da Execucao do Objeto estao fixadas
no Termo de Referéncia, anexado a este Edital.

16.7. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observardo o horario de
Brasilia - DF.

16.8. A homologacéao do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratacao.

16.9. As normas disciplinadoras da licitacao serdao sempre interpretadas em favor da ampliacao da disputa
entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracao, o principio da isonomia, a
finalidade e a seguranca da contratacgao.

16.10. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdao e apresentacao de suas propostas e a
Administracdo nao serda, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducgao ou
do resultado do processo licitatério.

16.11. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a4 o dia do inicio e incluir-
se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracgao.

16.12. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento do licitante, desde
que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

16.13. Para fins de aceitabilidade da proposta ou habilitacdo, o agente de contratacao analisard possiveis
sinais de formacao de cartel, sendo:

a) Propostas eletrénicas enviadas do mesmo e-mail ou erros idénticos de digitacdo ou de calculo;

b) Propostas eletronicas do mesmo enderego ou que possuam o0s mesmos dados de contato, ou mesmo
representante;

c) Propostas submetidas eletronicamente ou editadas por uma pessoa ou por empresa concorrente;
d) Documentos com a mesma formatacdo, redacdo ou erros idénticos de digitagao ou de célculo;
e) Documentos com selos de autenticagdo ou postagem idénticas ou sequenciais;

16.13.1. Constatado qualquer indicio de formacao de cartel, as licitantes serdo desclassificadas ou
inabilitadas, sem prejuizo as demais sangoes previstas em lei.

16.13.2. O agente de contratacdo que, diante de indicios ou suspeitas, deixar de realizar as analises
necessarias para identificar possivel formagcdo de cartel poderd responder por omissdao, nos termos da
legislacao vigente.



16.14. Em caso de divergéncia entre disposicoes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que compdem
o processo, prevalecera as deste Edital.

16.15. Os documentos exigidos deverao ser apresentados em original ou cépia autenticada.

16.16. Os documentos apresentados, que forem retirados via internet, nao precisardao ser autenticados,
devendo sua autenticidade ser verificada posteriormente pelo agente de contratacao.

16.17. A cépia do texto integral deste Edital se encontra disponivel em enderegos eletronicos e na sede da
Contratante, ambos mencionados na Parte Especifica deste Edital.

16.18. Para as demais condigbes de contratacao observar-se-ao as disposi¢cOes constantes dos Anexos deste
Edital.

16.19. As condicdes gerais de execucdao do objeto, tais como os prazos para entrega e recebimento, as
obrigacbes da Administracdo e do fornecedor registrado, penalidades e demais condigoes do ajuste,
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, Anexo I.

16.20. Integram este Edital, e dele fazem parte integrante, os seguintes Anexos, além de outros porventura
mencionados na Parte Especifica deste Edital:

A) ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA;
B) ANEXO II - CRITERIOS TECNICOS E FORMATAGAO DA PROPOSTA
C) ANEXO III- MINUTA DE CONTRATO;

PARTE ESPECIFICA

As seguintes informacées especificas sobre a Licitacdo tém por finalidade complementar, suplementar ou
modificar as disposi¢gOes contidas na Parte Geral. Em caso de conflito, prevalecerao as disposi¢oes aqui
estabelecidas.

Parte Geral Definicoes da Parte Especifica

Sistema Eletronico:
https://www.gov.br/compras/pt-br

Cadastro eletronico de fornecedores: SICAF
Data de Abertura: 20/07/2026.

Horario de Abertura: As 09h, horario de
Brasilia/DF.

1.1

2.1 O objeto da presente licitacdo é a CONTRATACAO

DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
ELABORACAO E EXECUCAO DO PROJETO DE
TRABALHO SOCIAL (PTS) JUNTO AOS
BENEFICIARIOS DO EMPREENDIMENTO
HABITACIONAL RESIDENCIAL SANTA
TERESA, NO AMBITO DO PROGRAMA MINHA
CASA MINHA VIDA.

2.11 (X) A prestagdo do servigo ndo ocorrera de forma

continuada.

( ) A prestacdo do servigco ocorrerd de forma
continuada.

2.2 O objeto da presente licitacdo sera adjudicado

por preco global, haja vista a natureza indivisivel
do objeto.

2.3 Valor total estimado ¢ de R$ 598.400,00

(QUINHENTOS E NOVENTA E OITO MIL E
QUATROCENTOS REAIS)



https://www.gov.br/compras/pt-br

2.4

() A execucgdo do servigo ocorrerd sob o regime
empreitada por preco unitario.

(x) A execucdo do servigo ocorrerd sob regime
empreitada por preco global.

2.6

(x) A presente licitacdo nao adotara o Sistema de
Registro de Precos.

( ) A presente licitacdo adotard o Sistema de
Registro de Precos.

3.2

(X) Néao sera concedido nesta licitacdo tratamento
favorecido para microempresas, empresas de
pequeno porte e figuras equiparadas, nos termos
da Lei Complementar n® 123, de 2006, em razao da
incidéncia, no caso, do art. 49, § 12 da Lei n®
14.133, de 2021.

( ) Serd concedido nesta licitacdo tratamento
favorecido para microempresas, empresas de
pequeno porte e figuras equiparadas, nos termos
da Lei Complementar n® 123, de 2006.

3.2.6

(X) E permitida a subcontratacdo contratual de
microempresas e empresas de pequeno porte, no
limite de 30%, conforme previsto no item 4.5 do
Termo de Referéncia, Anexo I.

( ) Nao é permitida a subcontratacdao de
microempresas e empresas de pequeno porte,
conforme previsto no Termo de Referéncia,
Anexo 1.

3.3

(X) Sera permitida a participacdo de consoércios,
desde que atendidos os requisitos previstos no no
item 4.7 doTermo de Referéncia, Anexo 1.

() Ndo sera permitida a participagdo de consoércios,
desde que atendidos os requisitos previstos no
Termo de Referéncia, Anexo I.

3.11

() Sera permitida a participacdo das cooperativas
no certame, conforme Termo de Referéncia,
Anexo I.

(X) Nao sera permitida a participacdao das
cooperativas no certame, conforme Termo de
Referéncia, Anexo 1.

4.1

(X) A fase habilitacdo sucederda as fases de
apresentacao de proposta técnica, de preco e de
julgamento.

( ) A fase habilitacdo antecederda as fases de
apresentacao de proposta técnica, de preco e de
julgamento.

4.16

( ) E estabelecido garantia de proposta como
requisito de pré- habilitagdo.

(X) Ndo é estabelecido garantia de proposta
como requisito de pré- habilitagao.

5.1

(X) O licitante devera enviar sua proposta mediante
o preenchimento no sistema eletronico no VALOR
GLOBAL.

() O licitante deverd enviar sua proposta mediante
o preenchimento no sistema eletronico no VALOR
UNITARIO.

5.8

O prazo de validade das propostas sera de, no
minimo, 60 (sessenta) dias, contados da data de
abertura da sessdo publica, conforme modelo de
edital adotado pela Administracado e em




observancia a Lei n® 14.133/2021, conforme o item
4.4 do Termo de Referéncia, Anexo 1.

5.10

(X) Sera adotado para o envio da proposta técnica
o modo de disputa "FECHADO"

8.16.2.1

Os critérios de  qualificagdo técnica e
apresentacoes de atestados serao definidos
conforme item 11 do Termo de Referéncia -
Anexo 1.

8.16.3
lldll

(X) Os indices econOmicos deverao ser atestado
mediante declaracao assinada por profissional
habilitado da area contabil, apresentada pelo
fornecedor.

() Os indices econdmicos nao deverao ser atestado
mediante declaracao assinada por profissional
habilitado da &rea contdbil, apresentada pelo
fornecedor.

8.16.3,
llgll

(x) Deverad comprovar que possui patrimonio
liquido ndo inferior a 10%(dez por cento) do
valor estimado da contratacao.

() Devera comprovar que possui capital social nao
inferior a 10%(dez por cento) do valor estimado
da contratacao.

O valor contratual podera ser reajustavel durante
a vigéncia, conforme estabelece o art. 25, §7¢, Lei
n? 14.133//2021. Tera como referéncia o o Indice
de Corregcao IPCA-E, submetido a aprovacao da
Caixa Economica Federal, conforme item 7 do
Projeto Basico.

9.3

Os pedidos de esclarecimentos deverao ser
enviados no sistema https://
https://www.gov.br/compras/pt-br bem como para
e-mail da agente de contratacao:
marcia.cpsema@gmail.com

10.10

Os autos do processo permanecerao com vista
franqueada aos interessados no endereco
eletronico: https:// www. gov. br/ compras/ pt-br

16.17

O presente edital podera ser retirado no (s)
seguinte (s) endereco (s) eletrénico (s):

https://www.gov.br/compras/pt-br

Podera também ser encontrado na sede da
Contratante, conforme endereco constante no item
1.1 desta Parte Especifica.

Comissao
de
Contratacao
e
E-mail:

Agente de contratacdo: Marcia Valéria Uchoba
Arruda.

E-mail: marcia.cpsema@gmail.com

Teresina - PI, 11 de maio de 2026.

Laura de Carvalho Oliveira

Supervisora de Processamento de Contratagoes Publicas - SEMA/PMT

Nayara Daniela Barros Silva

Coordenadora da Central de Contratacées Publicas

VISTO:

Marcos Antonio Parente Elvas Coélho
Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos
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ANEXO III - MINUTA DE CONTRATO N. 2 XXX/2026

TERMO DE CONTRATO DE XXXX QUE CELEBRAM ENTRE SI, DE UM LADO, COMO CONTRATANTE, O
MUNICIPIO DE TERESINA - PI, POR INTERMEDIO DA XXXXXXXXXX, E DO OUTRO, COMO CONTRATADA, A
EMPRESA XXXXXXXXXX.

O Municipio de Teresina - PI, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob 0 n? XxXxxxx, por
intermédio da (6rgdo ou entidade), inscrita no CNPJ sob o no (.....), doravante denominada simplesmente
CONTRATANTE, com sede (endereco completo), neste ato representado por seu (SECRETARIO), Sr(a). (....),
portador(a) da Cédula de Identidade n® (....), inscrito (a) no CPF sob o n? (.....); e a Empresa (.....) com sede e
foro na cidade de (.....) Estado do (.....), estabelecida a (enderego completo), inscrita no CNPJ sob o n® (....),
aqui representada por (nome completo, cargo) inscrito(a) no CPF sob o n? (....), portador(a) da carteira de
identidade RG n? (....), doravante denominada abreviadamente CONTRATADA, tendo em vista a homologacéao
da Concorréncia Eletronica n.2 XX/2026, constante do Processo Administrativo no SEI de n?
00046.008813/2025-55 e o que mais consta do citado Processo Administrativo, que passa a fazer parte
integrante deste instrumento, independentemente de transcricao, em conformidade com as normas da Lei n.
14.133/2021, os quais submetem as partes para todos os efeitos, tém justo e acordado celebrar o presente
CONTRATO, regendo-se a contratacao pelo fixado nas clausulas seguintes:

PARTE GERAL

CLAUSULA PRIMEIRA - DOS DOCUMENTOS QUE INTEGRAM O CONTRATO

1.1. Sao partes complementares deste Contrato, independentemente de transcricdao, o Projeto basico e demais
documentos constantes dos autos, conforme Processo Administrativo discriminado na Parte Especifica deste
Contrato e tem como fundamento a Lei Federal n. 14.133/2021, a proposta apresentada pela Contratada, seus
anexos, os detalhes executivos, especificagoes técnicas, despachos e pareceres que o encorpam.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO DO CONTRATO

2.1. O objeto do presente Termo de Contrato é a contratacdo da obra e servigo especial de engenharia
descrito na Parte Especifica deste Contrato, conforme condigoes, quantidades e exigéncias estabelecidas no
Projeto bésico e na proposta da Contratada, os quais integram este instrumento, independente de transcrigao.

2.2. A Parte Especifica deste Contrato definird o regime de execucgdo do objeto.

2.3. A Parte Especifica deste Contrato definird se a elaboracédo de Projeto Executivo encontra-se inserida no
objeto deste Contrato, conforme especificado no Termo de Referéncia.

CLAUSULA TERCEIRA - DA APARELHAGEM E DO MATERIAL NECESSARIO A EXECUCAO DOS
SERVICOS

3.1.A aparelhagem e o material necessarios a execugao dos trabalhos serdo de responsabilidade e 6nus
exclusivamente da CONTRATADA, ficando estabelecido que a CONTRATANTE nao emprestara nem fornecera
quaisquer ferramentas, aparelhos ou veiculos.

CLAUSULA QUARTA - DAS NORMAS E ESPECIFICACOES DOS BENS E DA EXECUCAO

4.1. As obras e servicos ora contratados obedecem as especificagdes constantes do Projeto basico e demais
documentos constantes do processo administrativo mencionado na Cldusula Primeira, reservado a
CONTRATANTE o direito de rejeitar as obras ou servigos que nao estiverem de acordo com as referidas
especificagoes, sem que caiba a CONTRATADA direito a qualquer reclamacao ou indenizacgao.

CLAUSULA QUINTA - DA APROVACAO DOS SERVICOS

5.1. A CONTRATADA declara conhecer perfeita e integralmente, as especificacoes e demais elementos
técnicos referentes a execucgdo dos servigos. Declara, ainda, que conhece perfeitamente todas as condigées e
locais de execucao dos servicos, tudo o que foi previamente considerado quando da elaboracdao da proposta
que apresentou no processo administrativo de que decorre este contrato, em razao do que declara que nos
precos propostos estdo incluidos todos os custos, despesas e encargos que tera que suportar, representando
aqueles precos a unica contraprestacdo que lhe serd devida pela CONTRATANTE pela realizacdo do objeto
deste contrato.

5.2. O representante da CONTRATADA declara sob as penas da lei que dispde de poderes suficientes a
celebracao deste contrato e para obrigar de pleno direito a mesma CONTRATADA. Assim sendo, os termos
deste contrato obrigam as partes de pleno direito.



CLAUSULA SEXTA - DAS ALTERACOES DOS DETALHES EXECUTIVOS

6.1. A CONTRATANTE se reserva o direito de, em qualquer fase ou ocasido, fazer alteracdoes nos detalhes
executivos, seja reduzindo ou aumentando o volume de servicos das obras, na forma prevista na lei.

CLAUSULA SETIMA - DO VALOR DO CONTRATO

7.1. O valor deste Contrato estd previsto na Parte Especifica e representa o montante da proposta da
CONTRATADA, baseada nas planilhas de quantitativos constantes no processo administrativo citado na
Clausula Primeira e multiplicado pelos respectivos precos unitarios.

7.2. Nos pregos unitarios estdo incluidos todos os custos de transporte, carga e descarga de materiais,
despesas de materiais, despesas de execucao, mado-de-obra, leis, encargos sociais, tributos, lucros e quaisquer
encargos que incidam ou venham a incidir sobre os servigos, bem como despesas de conservacao até o seu
recebimento definitivo pela CONTRATANTE.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
8.1. A CONTRATADA se obriga a:

a) Executar os servigos segundo as especificagoes aprovadas e de acordo com a melhor técnica cuidando,
ainda, em adotar solugOes técnicas que conduzam a economicidade dos servigos e a funcionalidade de seu
resultado;

b) Eleger e prever técnicas e métodos construtivos dos servigos tdo econdmicos quanto possiveis, sem
descuidar em nenhuma hipdtese da seguranca e qualidade da obra;

c¢) Manter, durante todo o periodo de realizacdo dos servigos objeto do contrato, as mesmas condigdes de
capacitacao técnica que apresentou no processo administrativo mencionado na Clausula Primeira, bem como
as mesmas condigoes de habilitagao;

d) Administrar com zelo e probidade a execucao dos servigos, respeitando com absoluto rigor o orcamento
aprovado e evitando a pratica de atos e a adocdo de medidas que resultem em elevacdo de custos dos
servicos, inclusive no que respeita a arregimentacao, selecao, contratacdo e administracdo de méo-de-obra
necessaria a realizacdo dos servigos;

e) Atender prontamente as recomendacoes regulares da fiscalizagao;
f) Zelar pelos interesses da CONTRATANTE relativamente ao objeto do contrato;

g) Substituir prontamente qualquer preposto, empregado ou pessoa que, a juizo da fiscalizagdo, seja
inconveniente aos interesses da CONTRATANTE relativamente aos servigos;

h) Manter permanentemente nos locais de realizacao dos servigos um representante com plenos poderes para
representar e obrigar a CONTRATADA frente a CONTRATANTE;

i) Executar o objeto deste contrato de acordo com os projetos e especificacoes fornecidos pela
CONTRATANTE e as normas aprovadas ou recomendadas pela ABNT.

j) Adquirir e fornecer Equipamentos de Protecao Coletiva - EPC e Equipamentos de Protecao Individual - EPI,
a todos os empregados, bem como orientd-los quanto a necessidade e obrigatoriedade de seu uso em servico.
A CONTRATADA responde solidariamente, no caso de subempreitada.

k) Manter a Regularidade Fiscal, inclusive do recolhimento do ISSQN ao municipio do local de Prestacdo do
Servico durante toda execucao do contrato;

1) Observar as normas, critérios e procedimentos ambientais para a gestdo dos rejeitos provenientes da obra.

m) Realizar, conforme o caso, por meio de laboratdrios previamente aprovados pela fiscalizagdo e sob suas
custas, os testes, ensaios, exames e provas necessarios ao controle de qualidade dos materiais, servigos e
equipamentos a serem aplicados nos trabalhos, conforme procedimento previsto no Projeto basico e demais
documentos anexos.

8.2. A CONTRATADA estara, durante todo o periodo de execucgao deste contrato, sujeita a fiscalizacao da
CONTRATANTE, quer seja exercida por servidores do quadro da prépria CONTRATANTE, quer por terceiros
especialmente contratados para este fim.

8.3 A CONTRATADA devera reservar no minimo 5% (cinco por cento) da mdo de obra formada por pessoas
oriundas ou egressas do sistema prisional, nos termos do Decreto n? 24.387, de 21 de junho de 2023.

8.4. As determinacbes da fiscalizacdo obrigam a CONTRATADA, respeitados os limites deste contrato e o
orcamento aprovado, a elaboragdo de detalhamentos dos projetos e a realizagdo de atividades especificas. Nos
casos em que a CONTRATADA nao concordar com as recomendacoes ou ordens da fiscalizagao, delas podera
recorrer ao titular da CONTRATANTE, tendo este recurso efeito suspensivo da ordem fiscal.

8.5. As obrigagOes gerais elencadas nesta cldusula somam-se aquelas decorrentes das peculiaridades da
contratacgao, as quais estdo previstas na Parte Especifica.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
9.1. ACONTRATANTE se obriga a:



a) Disponibilizar o local das obras;

b) Aprovar as medigoes em tempo habil;

c) Efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA, conforme estabelecido na clausula onze deste Contrato;
d) Designar um representante para acompanhar e fiscalizar a execucao deste Contrato;

e) Notificar a CONTRATADA, imediatamente, sobre as faltas e defeitos observados na execucao do contrato;

f) Reter os tributos e contribuigées sobre os pagamentos mensalmente efetuados, utilizando-se as aliquotas
previstas para cada tipo de servico, conforme legislacao;

g) Aplicar penalidades, conforme o caso;

h) Observar as disposigées da Instrugao Normativa n® 05/2017, do Tribunal de Contas do Estado do Piaui, que
trata do cadastramento e acompanhamento de contratos e obras nos Sistemas Licitagdes, Contratos e Obras
WEB;

i) Disponibilizar a presente contratacdo no Portal Nacional de Compras Publicas ou, em caso de
indisponibilidade, em pagina da Contratante na Internet e no Diario Oficial do Municipio de Teresina - PI.

9.2. Constituem direitos e prerrogativas da CONTRATANTE, além dos previstos em outras leis, os constantes
dos artigos 104, 147 a 149 e 137 a 139 da Lein. 14.133/2021.

9.3. As obrigacoes gerais elencadas nesta cladusula somam-se aquelas decorrentes das peculiaridades da
contratacgao, as quais estdo previstas na Parte Especifica.

CLAUSULA DECIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes desta contratacao estdo programadas em dotacdo orcamentaria propria,
prevista no orcamento do Municipio de Teresina - PI, conforme classificacao descrita na Parte Especifica
deste contrato.

10.2. A despesa para os exercicios subsequentes, quando for o caso, serd alocada a dotacdo orgamentaria
prevista para atendimento dessa finalidade, a ser consignada a CONTRATANTE, pela Lei Orcamentaria Anual.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DA FORMA E CONDICOES DE PAGAMENTO

11.1. O pagamento do preco contratual deverda guardar estreita relacdo com a execugdo dos servigos
contratados e apresentacao de seus efeitos ou resultados nos termos estabelecidos nos documentos
constantes no processo administrativo citado na Clausula Primeira, em especial no cronograma fisico-
financeiro.

11.2. Os pagamentos dos servigos serdo feitos por medi¢gées mensais, pelo Municipio de Teresina - PI, através
da CONTRATANTE, em moeda legal e corrente no Pais, através de ordem bancdaria em parcelas compativeis
com o Cronograma Fisico e Financeiro, contra a efetiva execucao dos servicos e apresentacao de seus efeitos,
tudo previamente atestado pelo setor competente da CONTRATANTE, em consonancia com o SIAFEM -
Sistema Integrado de Administracdo Financeira dos Estados e Municipios, mediante apresentacdao, no que
couber, dos seguintes documentos:

I - Carta da Contratada encaminhando a medigao;

IT - Memoria de célculo;

III - Planilha de medigdo atestada e boletim de faturamento;

IV - Certificado de medigdo, definindo o periodo correspondente;
V - Cronograma executivo (fisico) realizado;

VI - Quadro resumo financeiro;

VII - Relatério fotografico, contendo comentarios por foto;

VIII - Cépia do diario de obras referente aos dias de execucdo dos servicos objetos da medigdo, assinada pelo
engenheiro responsavel (da contratada) e pelo servidor ou comissao responsavel pela fiscalizagdo;

IX - Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certidao expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unidao (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de
02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional;

X - Certidao Negativa de Débitos relativos a tributos estaduais e a Divida
Ativa do Estado;

XI - Certidao Negativa de Débitos junto ao governo municipal do domicilio ou
sede da contratada, na forma da lei;

XII - Certificado de Regularidade do FGTS - CRF;

XIII - cépia do seguro-garantia;

XIV - Relacgao dos trabalhadores constantes na SEFIP;



XV - Guia de recolhimento do FGTS;

XVI - Guia de recolhimento previdenciario - GFIP;

XVII - Comprovante de pagamento do ISS;

XVIII - Relatério pluviométrico, quando couber;

XIX - Planta iluminada contendo trechos realizados na medicao atual (cor
amarela), nas medicoes anteriores acumuladas (cor azul) e trecho restante (cor
vermelha), quando se tratar de obras de caracteristica unidimensional;

XX - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

11.3. Os documentos especificados nos incisos II, III, IV, V e VII acima deverao estar assinados pela empresa
contratada e pelo servidor ou comissao responsavel pela fiscalizagdo.

11.4 Além dos documentos elencados no item 11.2, deverao constar da primeira

Medicao:

I - Anotacao de Responsabilidade Técnica - ART - dos responsaveis técnicos pela execucgao da obra, com o
respectivo comprovante de pagamento;

II - Cépia da ordem de servigo;

III - Cépia dos demais seguros exigidos no contrato;

IV - Matricula no cadastro especifico do INSS (CEI).

11.5. Para a dltima medicao, além dos documentados discriminados no caput, serao exigidos:
I - Baixa da matricula no cadastro especifico do INSS (CEI);

II - Projeto “As Built”, caso previsto na Parte Especifica;

III - Termo de recebimento definitivo.

11.6. Contratada poderd apresentar a CONTRATANTE para pagamento, fatura ou documento equivalente.
Recebida, a fatura ou cobrancga serd examinada pela CONTRATANTE durante, no maximo, 10 (dez) dias. No
exame a CONTRATANTE, preliminarmente, verificara e certificara a efetiva execucgdo dos servigos indicados
na fatura e a regular entrega de seus efeitos. Estando tudo em ordem, o pagamento serd feito em até 30
(trinta) dias contados do vencimento do prazo de exame da fatura, sem nenhum acréscimo ou agregado
financeiro. Havendo correcao a fazer, caso o pagamento seja efetuado a partir do 152 dia apds o vencimento, a
fatura retificada ou ajustada sera processada como nova fatura, quanto aos prazos aqui estabelecidos.

11.7. As parcelas de pagamento seguirdao a programacdao do Cronograma Fisico- Financeiro da obra ou
servico, suas etapas, sub-etapas e respectivas porcentagens.

11.8. Uma etapa serda considerada efetivamente concluida quando os servigos previstos para aquela etapa no
Cronograma Fisico-Financeiro estiverem executados em sua totalidade e aceitos pela fiscalizagcdo da
CONTRATANTE.

11.9. O Cronograma Fisico-Financeiro da obra/servico, apds revisado e aprovado pela CONTRATANTE, tera
sua versao final anexada a este termo contratual.

11.10. Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada enquanto pendente de liquidacao qualquer obrigacao
financeira que lhe caiba, sem prejuizo do que a referida obrigacdo pendente poderd ser descontada do
pagamento devido pela CONTRATANTE, pagando-se entao, apenas o saldo, se houver.

11.11. Serao retidos na fonte os demais tributos e contribui¢coes sobre os pagamentos mensalmente efetuados,
utilizando-se as aliquotas previstas para cada tipo de servigo, conforme legislagéo.

11.12. No caso de atraso de pagamento, desde que o CONTRATADO nao tenha concorrido de alguma forma
para tanto, serao devidos pelo CONTRATANTE encargos moratérios a taxa nominal de 6% a.a. (seis por cento
ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros simples.

O valor dos encargos sera calculado pela formula: EM = I x N x VP, onde: EM = Encargos moratorios devidos;
N = Numeros de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; I = Indice de
compensacao financeira = 0,00016438; e VP = Valor da prestagao em atraso, assim apurado:

I = | 1=0,00016438
L =16/100) |y

(TX) = Percentual da taxa anual =
365 6%.

11.13. Entende-se por atraso imputdvel ao Poder Publico, para fins do item anterior, o ndo pagamento do
preco ou de parcela deste, conforme acordado neste instrumento contratual e desde que admissivel a divisdo
da prestacao devida pelo contratado em tantas quantas sejam as etapas da obra, servico ou fornecimento
contratado, por mais de 30 (trinta) dias contados do seu recebimento devidamente atestado por servidor ou
comissdo responsavel.



11.14. Caso a execucao dos servigos se estenda por mais de um ano, os precos da proposta vencedora poderao
ser reajustados segundo indice que reflita o incremento de custos setoriais da Contratada, a cada periodo
anual, conforme fixado na cldusula referente a reajustamento de preco, desde que nao tenha dado causa ao
atraso.

11.15. A primeira fatura a ser paga deverd estar acompanhada da ART expedida pelo CREA da regido onde
estardao sendo executados as obras e servigos, comprovando o registro do Contrato naquele Conselho.

11.16. Conforme art. 75, § 42, da Lei n. 14.133/2021, o pagamento sera efetuado preferencialmente por meio
de cartdo de pagamento, cujo extrato devera ser divulgado e mantido a disposicao do publico no Portal
Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) ou, caso indisponivel, no sitio da Contratante na internet.

11.17. Em caso de impossibilidade de utilizacdo de cartdao de pagamento, este devera ser efetuado através de
ordem bancéria, para crédito na Conta Corrente indicada na Parte Especifica deste Contrato, valendo a
CONTRATANTE como comprovantes de pagamento e como instrumento de quitacdo, os recibos dos depdsitos
ou transferéncias bancérias.

11.18. A Parte Especifica deste Contrato ird definir a necessidade de pagamento de servicos de instalacao,
mobilizacao e desmobilizagao.

11.19. Caso o item 2.3 da Parte Especifica deste Contrato tenha definido a elaboracdao de Projeto Executivo
como obrigacao da Contratada, deverdao ainda ser observadas as disposicoes de pagamento indicadas na
Parte Especifica.

11.20. A Parte Especifica deste Contrato podera prever mais clausulas, a depender do caso concreto.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REAJUSTAMENTO DE PRECOS
12.1. Os precos sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do orgamento estimado.

12.2. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitacdo da contratada, os precos contratados
poderao sofrer reajuste apds o interregno de um ano, contado a partir da data do orgamento a que a proposta
se referir, conforme a seguinte formula:

Sendo:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual da obra/servico a ser reajustado;

Io = Indice inicial - refere-se ao indice de custos do més correspondente & data do orcamento a que a proposta
se refere, pro rata dia;

I = Indice relativo a data do reajuste, pro rata dia.

12.3. O indice de reajuste empregado na férmula acima serd o Indice Nacional da Construcéo Civil - Coluna
35, calculado e publicado pela Fundacdo Getulio Vargas na revista Conjuntura Econdmica, salvo de outro
indice for indicado na Parte Especifica deste Contrato.

12.4. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos
efeitos financeiros do ultimo reajuste.

12.5. Competird a Contratada exercer, perante a Contratante, seu direito ao reajuste, cujos efeitos terdo inicio
somente apds o requerimento, nao sendo devidos valores referentes a medigées de servigos executados
anteriormente.

12.6. Ocorrendo a hipdtese de alteracdo do prazo de reajuste estabelecido neste Contrato, este se adequara
de pronto as condigdées que vierem a ser estabelecidas pelo Poder Executivo ou Legislativo, no tocante a
politica econdémica brasileira, se delas divergentes.

12.7. Em caso de atraso na execucdao das obras/servigos atribuivel a licitante adjudicataria, os precos
contratuais serao reajustados pela féormula estabelecida no subitem precedente, obedecendo-se os seguintes
critérios:

a) Se os indices aumentarem, prevalecerdo aqueles vigentes nas datas em que a etapa das obras/servigos
seria realizada de conformidade com o programado no cronograma fisico-financeiro;

b) Se os indices diminuirem, prevalecerdao aqueles vigentes nas datas em que as obras/servigos forem
executados.

12.8. Devera o gestor do contrato diligenciar no sentido de assegurar que a economicidade do vinculo
contratual sera mantida mesmo apds o reajuste, juntando aos autos documentacdao comprobatdria da atual
compatibilidade do valor do contrato com a realidade de mercado.

12.9. Se a variacdao do indexador adotado implicar em reajuste que prejudique a economicidade do valor
contratual, a CONTRATADA aceita negociar a adogao de preco compativel com a realidade do mercado.

12.10. A partir do reajustamento dos precos a empresa contratada passarda a apresentar, para cada
pagamento que pretenda receber, duas Faturas, sendo que uma conterd os precos originais contratados e a
segunda serd composta apenas pelo reajustamento devido, que sera calculado conforme a férmula constante
no paragrafo segundo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS TRIBUTOS



13.1. Todos os tributos que incidirem ou vierem a incidir sobre este Contrato ou sobre os servicos
contratados, correrao por conta exclusiva da CONTRATADA e deverdo ser pagos nas épocas devidas.

13.2. No caso de criacdao de novos tributos ou alteracdo nas aliquotas de tributos existentes, os precos sobre
os quais incidirem esses tributos serao revistos a partir da época em que ocorrer a alteracdo da legislagdo
tributaria, aumentando-se ou reduzindo-se aqueles precos da maneira apropriada.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS PRAZOS DE EXECUCAO E VIGENCIA CONTRATUAL
14.1. O prazo para execucao das obras e servigos encontra-se previsto na Parte Especifica deste Contrato.

14.2. O inicio da vigéncia contratual ocorrerd a partir da data da assinatura deste contrato, tornando-se eficaz
a partir da publicacdo, em extrato, no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), que sera
providenciada pela CONTRATANTE nos termos do art. 94 da Lei n. 14.133/2021.

14.3 A validade deste instrumento decorrera de sua assinatura, tornando-se eficaz a partir da publicacdo, em
extrato, no Diario Oficial do Municipio de Teresina - PI.

14.4. O presente contrato tera vigéncia definida na Parte Especifica deste Contrato.

14.5. O prazo de vigéncia serd automaticamente prorrogado quando seu objeto nédo for concluido no periodo
firmado no contrato, conforme art. 111 da Lei n.14.133/2021.

14.6. Quando a nao conclusao decorrer de culpa do contratado:
a) o contratado sera constituido em mora, aplicidveis a ele as respectivas sancées administrativas;

b) a Administracao podera optar pela extin¢cao do contrato e, nesse caso, adotara as medidas admitidas em lei
para a continuidade da execucgao contratual.

14.7. O contrato se extinguira 5 (cinco) dias apds o recebimento definitivo da obra.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESPONSABILIDADE PROFISSIONAL

15.1. A CONTRATADA assume inteira responsabilidade profissional pela execucao das obras e servicos
contratados, obrigando-se, ainda, a comunicar a CONTRATANTE a designacao do dirigente técnico, cabendo a
esse a responsabilidade total de agir em nome da CONTRATADA, acumulando, se for o caso, as
responsabilidades administrativas decorrentes, bem como comunicar previamente todas as substituicdes que
vier a operar em sua equipe técnica alocada aos trabalhos objeto do presente Contrato.

15.2. A CONTRATADA se obriga a manter, durante toda a execucao do Contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes por ela assumidas, todas as condicoes de habilitacao e qualificacao exigidas no processo
administrativo citado na Clausula Primeira.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESPONSABILIDADE CIVIL

16.1. A CONTRATADA assume inteira responsabilidade por danos e prejuizos causados a CONTRATANTE ou a
terceiros na execucao das obras e servigos ora contratados, inclusive acidentes, mortes, perdas ou
destruicoes, parciais ou totais, a pessoas, materiais ou coisas, isentando a CONTRATANTE de todas as
reclamacgoOes que possam surgir em consequéncia deste Contrato, ainda que tais reclamagées resultem de atos
de prepostos seus ou de quaisquer pessoas fisicas ou juridicas empregadas na execucao dos trabalhos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- DA RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA

17.1. A contratada obriga-se a adotar todas as medidas preventivas necessarias para evitar danos a terceiros
em consequéncias da execucdo dos trabalhos. Serd de exclusiva responsabilidade da contratada a obrigacéo
de reparar os prejuizos que vier a causar, quaisquer que tenham sido as medidas preventivas adotadas.

17.2. A contratada serd unica, integral e exclusivo responsavel em qualquer caso por todos os prejuizos, de
qualquer natureza, que causar a CONTRATANTE ou, ainda, a terceiros, em decorréncia da execucao das
obras e servigos objeto do Contrato, respondendo por si e por seus sucessores.

17.3. A contratada serd, também, responsavel por todos os 6nus ou obrigacdes concernentes a legislacao
social, trabalhista, fiscal, securitaria ou previdenciaria, bem como todas as despesas decorrentes da execucao
de eventuais trabalhos em horarios extraordinarios (diurno ou noturno), inclusive despesas com instalacdes e
equipamento necessarios as obras e servigos e, em resumo, todos os gastos e encargos de material e mao-de-
obra necessarios a completa realizacdo do objeto do Contrato e sua entrega perfeitamente concluida.

17.4. A contratada devera:

a. Providenciar, as suas expensas, coOpias dos elementos que venham a ser necessarios a assinatura do
Contrato, como também no decorrer da execugdo das obras e servicos;

b. Registrar o Contrato no CREA e apresentar, & FISCALIZACAO, o comprovante de pagamento da “Anotagao
de Responsabilidade Técnica”;

c. Responsabilizar-se pela efetivacao de seguros para garantia de pessoas e bens;

d. Fornecer e colocar no Canteiro de Obras as placas ou outras formas de divulgacdo das fontes de
financiamento e de coordenacao das obras e servicos, conforme modelos estabelecidos pela FISCALIZACAO;



e. Manter permanentemente no local das obras e servigos, equipe técnica composta de profissionais
habilitados e de capacidade comprovada, que assume perante a FISCALIZACAO a Responsabilidade Técnica
pelas obras e servigos, até a entrega definitiva do objeto do Contrato, inclusive com poderes para deliberar
determinacdes de emergéncia caso se tornem necessarias;

f. Facilitar a acdo da FISCALIZACAO na inspecdo das obras e servicos em qualquer dia ou hora, prestando
todas as informacdes e esclarecimentos solicitados, inclusive de ordem administrativa;

g. Obedecer as normas de higiene e prevencdo de acidentes, no sentido de garantir a salubridade e seguranca
no canteiro de obras e servigos;

h. Quando, por motivo de for¢a maior, houver necessidade de aplica¢cdo de material “similar” ao especificado,
submeter, previamente e por escrito a FISCALIZACAO, a pretendida substituicéo;

i. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, total ou parcialmente, os defeitos ou incorrecoes
verificadas nas obras ou servigos, resultantes de execucao irregular, do emprego de materiais inadequados ou
nao correspondentes as especificagoes.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

18.1. Alteracdes do contrato observarao o disposto nos artigos 124 a 134 da Lei n® 14.133/2021 e serao
incorporadas ao Contrato durante sua vigéncia, mediante termos aditivos com as devidas justificativas, nos
seguintes casos:

18.1.1. Unilateralmente pela CONTRATANTE:

a) Quando, por sua iniciativa, houver modificagdes dos detalhes executivos ou das especificagbes, para melhor
adequacdo técnica do objeto;

b) Quando necessaria a modificacdo do valor contratual em decorréncia de acréscimo ou diminuicdo
quantitativa de seu objeto até o limite permitido na forma do artigo 125 da Lei n. 14.133/2021, do valor inicial
do contrato ou instrumento equivalente.

18.1.2. por acordo entre as partes:
a) Quando houver a substituicao de garantia de execucao, por deliberacao conjunta das partes;

b) Quando necessaria a modificacdao do regime de execucdo, em fase de verificagdo técnica de inaplicabilidade
dos termos do contrato original;

c) Quando necesséaria a modificagdo da forma de pagamento, por imposicdo de circunstancia superveniente,
mantido o valor inicial atualizado, vedada a antecipacdo do pagamento com relagdo ao Cronograma
Financeiro fixado, sem correspondente contraprestacao da execucao do objeto.

18.2. Se o contrato nao contemplar precos unitadrios para obras ou servigos cujo aditamento se fizer
necessario, esses serao fixados por meio da aplicacdo da relacdo geral entre os valores da proposta e o do
orcamento-base da Administracao sobre os precos referenciais ou de mercado vigentes na data do aditamento,
respeitados os limites estabelecidos no art. 125 da Lei n. 14.133/2021.

18.3. No caso de supressdo de parte do objeto do Contrato, se a contratada ja houver adquirido os materiais e
os colocados no local dos trabalhos, estes deverdao ser pagos pela Administracao pelos custos de aquisicao
regularmente comprovados e monetariamente reajustados, podendo caber indenizacdo por outros danos
eventualmente decorrentes da supressao, desde que regularmente comprovados.

18.4. Os precos contratados serao alterados, para mais ou para menos, conforme o caso, se houver, apds a
data da apresentacao da proposta, criacao, alteracao ou extincdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou
a superveniéncia de disposicoes legais, com comprovada repercussao sobre os precos contratados.

18.5. Em havendo alteracao unilateral do Contrato que aumente ou diminua os encargos do contratado, a
Administracdo devera restabelecer, no mesmo termo aditivo, o equilibrio econémico-financeiro inicial.

18.6. A contratada se obriga a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressoes que se
fizeram necessdarios na contratagdo, na forma do artigo 125 da Lei n. 14.133/2021, do valor inicial do contrato.

18.7. Durante todo o periodo de execucdo do contrato sera exercida estrita observancia ao equilibrio dos
precos fixados no neste Contrato em relacdo a vantagem originalmente ofertada pela empresa vencedora, de
forma a evitar que, por meio de termos aditivos futuros, o acréscimo de itens com pregos supervalorizados ou
eventualmente a supressdo ou modificagdo de itens com precgos depreciados viole principios administrativos.

18.8. A diferenca percentual entre o valor global do contrato e o preco global de referéncia ndo podera ser
reduzida em favor do contratado em decorréncia de aditamento que modifique a planilha orcamentaria.

18.9. A diferenca a que se refere no pardgrafo 72 poderd ser reduzida para a preservacdo do equilibrio
econOmico-financeiro do contrato em casos excepcionais e justificados, desde que os custos unitarios dos
aditivos contratuais ndo excedam os custos unitdrios do sistema de referéncia na forma do Decreto n®
7.983/2013, assegurada a manutencao da vantagem da proposta vencedora ante a da segunda melhor
proposta, se houver.

18.10. A formacgédo do preco dos aditivos contratuais contara com orgamento especifico detalhado em planilhas
elaboradas pela CONTRATANTE, na forma prevista no capitulo II do Decreto n? 7.983/13, observado o
disposto no art. 14 e mantidos os limites do previsto no art. 125 da Lei n. 14.133/2021.



18.11. Nas hipdteses em que for adotada a contratacdo integrada ou semi-integrada, é vedada a alteragao dos
valores contratuais, exceto nos seguintes casos:

I - Para restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro decorrente de caso fortuito ou forga maior;

II - Por necessidade de alteragdo do projeto ou das especificagées para melhor adequacgdo técnica aos
objetivos da contratacdo, a pedido da Administracao, desde que nao decorrente de erros ou omissdes por
parte do contratado, observados os limites estabelecidos no art. 125 da Lei n. 14.133/2021;

III - por necessidade de alteracao do projeto nas contratagdes semi-integradas, nos termos do § 52 do art. 46
da Lein. 14.133/2021;

IV - Por ocorréncia de evento superveniente alocado na matriz de riscos como de responsabilidade da
Administracao.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA FISCALIZACAO

19.1. A FISCALIZACAO da execucdo das obras e servicos serd feita pela CONTRATANTE, através de seus
representantes, equipes ou grupos de trabalho, de forma a fazer cumprir rigorosamente os detalhes
executivos, as especificagoes, os prazos, as condigées estabelecidas no Termo de Referéncia, a PROPOSTA DE
PRECOS e as disposi¢cdes do Contrato.

19.2. Fica reservado a FISCALIZACAO o direito e a autoridade para resolver, no Canteiro de Obras, todo e
qualquer caso singular, duvidoso ou omisso ndo previsto no Projeto bdasico, nas Especificagées, nos Detalhes
Executivos, nas Leis, nas Normas da CONTRATANTE, nos Regulamentos e em tudo mais que, de qualquer
forma, se relacione, direta ou indiretamente, com as obras e servicos em questdao e seus complementos,
ouvida a autoridade do érgao.

19.3. Compete, ainda, especificamente & FISCALIZACAO:

a) Rejeitar todo e qualquer material de méa qualidade ou ndo especificado e estipular o prazo para a sua
retirada da obra;

b) Exigir a substituicao de técnico, mestre ou operario que nao responda técnica e disciplinarmente as
necessidades da obra, sem prejuizo do cumprimento dos prazos e condigdes contratuais;

c) Decidir quanto a aceitagdo de material “similar” ao especificado, sempre que ocorrer motivo de forga
maior;

d) Exigir da contratada, o cumprimento integral do estabelecido na Clausula Décima Sexta deste Contrato;

e) Indicar a contratada, todos os elementos indispensaveis ao inicio das obras, dentro do prazo de 05 (cinco)
dias, a contar da data de emissdao da Ordem de Execucgao de Servigos;

f) Esclarecer prontamente as duvidas que lhe sejam apresentadas pela contratada;

g) Expedir, por escrito, as determinagoes e comunicagoes dirigidas a contratada;

h) Autorizar as providéncias necessarias junto a terceiros;

i) Promover, com a presenca da contratada, as medicoes de obras e servigos executados.

j) Transmitir, por escrito, as instrucoes e as modificacoes dos detalhes executivos que porventura venham a
ser feitas, bem como alteracoes de prazos e de cronogramas;

k) Dar a CONTRATANTE imediata ciéncia dos fatos que possam levar a aplicacdo de penalidades contra a
contratada ou mesmo a rescisao do Contrato;

1) Relatar oportunamente a CONTRATANTE ocorréncia ou circunstancia que acarretar dificuldades no
desenvolvimento das obras e servigos em relagao a terceiros.

m) Examinar os livros e registros.

19.4. A substituicdo de qualquer integrante da equipe técnica da contratada, durante a execugao das obras e
servigos, dependerd da aquiescéncia da FISCALIZACAO quanto ao substituto apresentado.

19.5. Com relacéo ao “Diério de Ocorréncia”, compete & FISCALIZACAO:
a) Pronunciar-se sobre a veracidade das anotagoes feitas pela contratada;

b) Registrar o andamento das obras e servigos, tendo em vista os detalhes executivos, as especificagoes, os
prazos e cronogramas;

c) Fazer observacées cabiveis, decorrentes dos registros da contratada no referido Didrio;
d) Dar solugédo as consultas feitas pela contratada, seus prepostos e sua equipe;

e) Registrar as restrigdes que parecam cabiveis quanto ao andamento dos trabalhos ou ao procedimento da
contratada, seus prepostos e sua equipe;

f) Determinar as providéncias cabiveis para o cumprimento dos detalhes executivos e especificagbes;
g) Anotar os fatos ou observacgoées cujo registro se faga necessario.

19.6. A Parte Especifica deste Contrato poderd incluir rotinas especificas de fiscalizagdo da execucgdo do
objeto, de acordo com as respectivas peculiaridades.



CLAUSULA VIGESIMA - DA CAUCAO DE EXECUCAO
20.1. A Parte Especifica podera prever a prestacdo de garantia pelo licitante vencedor.

20.2. No caso de prestacdo de garantia mediante seguro-garantia, o prazo de vigéncia da apoélice serd igual ou
superior ao prazo estabelecido no contrato principal e deverd acompanhar as modificacbes referentes a
vigéncia deste mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora.

20.2.1. O seguro-garantia continuarda em vigor mesmo se o contratado ndo tiver pago o prémio nas datas
convencionada.

20.3. A garantia prestada sera restituida e/ou liberada apds o cumprimento integral de todas as obrigacoes
contratuais e, quando em dinheiro, serd atualizada monetariamente, conforme dispée o art. 100 da Lei
Federal n© 14.133/2021.

20.4. A nao prestacao de garantia equivale a recusa injustificada para a contratacdo, caracterizando
descumprimento total da obrigacdo assumida, ficando a adjudicatdria sujeita as penalidades legalmente
estabelecidas, inclusive multa.

20.5. Na ocorréncia de acréscimo contratual de valor, devera ser prestada garantia proporcional ao valor
acrescido, nas mesmas condigbes estabelecidas no subitem 20.1 da Parte Especifica deste contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES

21.1. As penalidades administrativas aplicaveis a Contratada, por inadimpléncia, estdo previstas no Capitulo I
do Titulo IV da Lei n. 14.133/2021, sem prejuizo das sangOes previstas neste Contrato.

21.2. Conforme art. 155 da Lei n. 14.133/2021, o licitante ou o contratado sera responsabilizado
administrativamente pelas seguintes infracoes:

a) dar causa a inexecucgao parcial do contrato;

b) dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos
servigcos publicos ou ao interesse coletivo;

c) dar causa a inexecugdo total do contrato;

d) deixar de entregar a documentacgdo exigida para o certame;

e) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

f) nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentacao exigida para a contratacao, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execucgdo ou da entrega do objeto da licitacdo sem motivo justificado;

h) apresentar declaracao ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracao falsa durante a
licitagdo ou a execucgao do contrato;

i) fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

j) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

1) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n® 12.846, de 12 de agosto de 2013.

21.3. Serao aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas as seguintes sancgoes:
a) adverténcia;

b) multa;

c) impedimento de licitar e contratar;

d) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

“

21.4. A sancao prevista na alinea “a” do subitem 21.3 serd aplicada exclusivamente pela infracao
administrativa prevista na na alinea “a” do subitem 21.2, quando ndo se justificar a imposicao de penalidade
mais grave.

21.5. A sancgao prevista na alinea “b” do subitem 21.3, calculada na forma do item 21.11 deste contrato, nao
podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do
contrato licitado ou celebrado com contratacdo direta e sera aplicada ao responsavel por qualquer das
infrac6es administrativas previstas no subitem 21.2.

“

21.6. A sangdo prevista na alinea “c” do subitem 21.3 serd aplicada ao responsavel pelas infragées
administrativas previstas nas alineas “b”, “c”, “d”, “e”, “f’ e “g” do subitem 21.2, quando nao se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar ou contratar no ambito da
Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sangao, pelo prazo maximo de
3 (trés) anos.

21.7. A sancgdo prevista na aline “d” do subitem 21.3 serd aplicada ao responsavel pelas infracoes
administrativas previstas nas alineas “h”, “i”, “j”, “k” e “1”, do subitem 21.2, bem como pelas infracoes
administrativas previstas “b”, “c”, “d”, “e”, “f’ e “g” do referido subitem que justifiquem a imposicao de
penalidade mais grave que a sancao referida no subitem 21.6 e impedird o responsavel de licitar ou contratar



no ambito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3
(trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

w0

21.8. As sangOes previstas nas alineas “a”, “c” e “d” do subitem 21.3 poderdo ser aplicadas cumulativamente
com a prevista na alinea “b” do referido subitem.

21.9. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente
devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia
prestada ou sera cobrada judicialmente.

21.10. Independentemente das sancoes a que se referem os subitens anteriores, a Contratada esta sujeita ao
pagamento de indenizacdo por perdas e danos, podendo ainda a administracdo propor que seja
responsabilizada:

a) civilmente, nos termos do Cdédigo Civil;

b) perante os 6rgaos incumbidos de fiscalizacdo das atividades contratadas ou do exercicio profissional a elas
pertinentes;

c) criminalmente, na forma da legislacao pertinente.
21.11. Multas

21.11.1. Caso haja a inexecucgao parcial do objeto serd aplicada multa de até 30% (trinta por cento) sobre o
saldo contratual. Para inexecugdo total, a multa aplicada sera de até 30% (trinta por cento) sobre o valor total
do contrato.

21.11.1.1. Sera configurada a inexecugao parcial do objeto, quando:

a) O CONTRATADO executar, até o final do prazo de execugdo de conclusdo da obra, menos de 80% (oitenta
por cento) do total do contrato;

b) Houver atraso injustificado por mais de 60 (sessenta) dias apos o término do prazo fixado para a conclusao
da obra.

21.11.1.2. Serda configurada a inexecucdo total do objeto quando houver atraso injustificado para inicio dos
servigos por mais de 15 (quinze) dias apds o recebimento da ordem de servico.

21.11.3. Quando o CONTRATADO deixar de cumprir prazo previamente estabelecido para execucao dos
servigos previstos no cronograma de execucgdo fisico-financeiro por ela apresentado e aprovado pela
FISCALIZACAO, serdo aplicadas multas conforme Tabela 3. A apuracao dos atrasos sera feita mensalmente.

21.11.3.1. A (s) multa (s) por atraso injustificado na execugdo dos servigos incidird (do) sobre os valores
previstos para o pagamento do més em que ocorrer o atraso, de acordo como cronograma fisico-financeiro
inicialmente apresentado pelo CONTRATADO e aprovado pela FISCALIZACAO.

21.11.3.2. O atraso injustificado na execucdo dos servigos sujeitara o CONTRATADO a sangdes variaveis e
progressivas, a depender da gravidade e da frequéncia do (s) atraso (s), conforme Tabela 3 a seguir:

21.11.3.3. Quanto a gravidade, o atraso sera classificado como:

a) brando: quando acarretar um atraso de 5% até 15% na execucgdo dos servigos no mes;
b) mediano: quando acarretar um atraso de 15% a 25% na execugdo dos servigos no mes;
c) grave: quando acarretar um atraso de mais de 25% na execucao dos servigos no meés.
21.11.3.4. Quanto a frequéncia, o atraso sera classificado como:

a) eventual: quando ocorrer apenas uma vez;

b) intermitente: quando ocorrer mais de uma vez, em medi¢cdes nao subsequentes;

c) constante: quando ocorrer mais de uma vez, em medigoes subsequentes.

21.11.3.5. A gravidade do atraso sera aferida, em cada medicdo, de maneira cumulativa, procedendo-se a
comparacdo entre o valor total acumulado previsto pelo CONTRATADO no cronograma fisico-financeiro
apresentado e o total acumulado efetivamente realizado até a medicdo em questdo. A multa poderd ser
aplicada no decorrer da obra, nos periodos de medigao seguintes ao da constatagdo do atraso.

21.11.3.6. No primeiro més em que ocorrer atraso podera ser aplicada, a critério da FISCALIZACAO, a sangao
de adverténcia. A qualquer tempo a FISCALIZACAO podera aplicar a sancdo de adverténcia se constatado
atraso da obra de até 5%.

21.11.3.7. Se o CONTRATADO apresentar, nos periodos de medicdo seguintes ao do registro do atraso,
recuperacao satisfatéria ao cumprimento dos prazos acordados, a FISCALIZACAO podera, a seu exclusivo
critério, optar pela ndo aplicacao da multa.

21.11.3.8. A recuperacgao supracitada nao impede a aplicagdo de outras multas em caso de incidéncia de novos
atrasos.

21.11.4. Por atraso na conclusao da obra podera ser aplicada multa de 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o
valor total do contrato, por dia de atraso, até o limite de 60 (sessenta) dias.

21.11.4.1. Apdés o sexagésimo dia, serda aplicada a sancdo de inexecugdo parcial, conforme definido
anteriormente.

21.11.5. O somatorio das multas previstas nos itens acima nao podera ultrapassar o percentual de 30% (trinta
por cento) sobre o valor total do contrato.



21.12. Nenhum pagamento sera feito ao fornecedor dos bens que tenha sido multado, antes que tal penalidade
seja descontada de seus haveres.

21.13. Na aplicacao das sangoes serao observados os procedimentos e prazos constantes nos arts. 157 a 160
da Lein. 14.133/2021.

21.14. As multas administrativas previstas neste instrumento ndo tém carater compensatério e o seu
pagamento nao eximird a Contratada de responsabilidade por perdas e danos decorrentes das infracdes
cometidas.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

22.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas no art. 137 da Lei n.
14.133/2021, sem prejuizo das sangoes aplicaveis.

22.2. Os casos de rescisdo contratual serdao formalmente motivados, assegurando-se a Contratada o direito a
prévia e ampla defesa.

22.3. A extincao determinada por ato unilateral e escrito da Administracao acarreta as seguintes
consequéncias, sem prejuizo das sangbes previstas neste contrato e na Lei n? 14.133/2021:

I) Assuncdo imediata do objeto do contrato, no estado e local em que se encontrar, por ato préprio da
Administracao;

IT) Ocupacao e utilizacao do local, das instalagoes, dos equipamentos, do material e do pessoal empregados na
execucao do contrato e necessdarios a sua continuidade;

IIT) Execucao da garantia contratual para:

a) ressarcimento da Administragdo Publica por prejuizos decorrentes da ndo execucao;

b) pagamento de verbas trabalhistas, fundidrias e previdenciéarias, quando cabivel;

c) pagamento das multas devidas a Administracdo Publica;

d) exigéncia da assuncgdo da execugao e da conclusdo do objeto do contrato pela seguradora, quando cabivel;

IV) Retencédo dos créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos causados a Administragdo Publica
e das multas aplicadas.

22.4. O termo de rescisdo sera precedido de Relatério indicativo dos seguintes aspectos, conforme o caso:
I) Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

IT) Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

III) Indenizacoes e multas.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SUBCONTRATACAO E SUB-ROGACAO

23.1. A Parte Especifica do Contrato ird definir a permissao ou nao de subcontratacao.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS

24.1. Concluidos os servigos, apds comunicagado formal por escrito do adimplemento total da conclusdo pelo
contratado, a CONTRATANTE procedera ao recebimento provisério do objeto, no prazo indicado na Parte
Especifica, mediante termo detalhado, pelo responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo do contrato,
para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade com as especificagbes constantes no Projeto basico.

24.2. A CONTRATANTE recebera os servicos em carater definitivo no prazo indicado na Parte Especifica.
Durante o periodo compreendido entre o recebimento provisério e o recebimento definitivo, ficard o
contratado obrigado a efetuar reparos que, a juizo da CONTRATANTE se fizerem necessarios quanto a
qualidade e seguranca do objeto.

24.3. Encerrado o prazo fixado no subitem anterior, o objeto sera recebido definitivamente por servidor ou
comissdo designada para tal fim, mediante termo detalhado assinado pelas partes, desde que se comprove a
adequacao do objeto aos termos contratuais, conforme o disposto no art. 140, I, “b” da Lei n? 14.133/2021,
sem prejuizo das sangdes civis.

24.4. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca da obra ou servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugao do contrato,
nos limites estabelecidos pela lei ou pelo contrato.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS

25.1. Os casos omissos e 0s que se tornarem controvertidos serao decididos com base na Lei n? 14.133/2021,
garantido a CONTRATADA o contraditério e ampla defesa de seus interesses.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA EFICENCIA



26.1. A validade deste instrumento decorrera de sua assinatura, tornando-se eficaz a partir da publicacdo, em
extrato, no Diario Oficial do Municipio de Teresina - PI, no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP),
que serd providenciada pela CONTRATANTE nos termos do art. 94 da Lei n. 14.133/2021.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA CISAO, INCORPORACAO OU FUSAO

27.1. Em havendo a Cisao, Incorporacao ou Fusao da futura empresa contratada, a aceitacao de qualquer uma
destas operacoes ficard condicionada a andlise por esta administragdo contratante do procedimento realizado,
tendo presente a possibilidade de riscos de insucesso na execucao do objeto contratado, ficando vedada a sub-
rogagao contratual.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA- DA PROTECAO DE DADOS

28.1. A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD) e se
compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislagao, com intuito de protecao dos
dados pessoais repassados pelo CONTRATANTE.

28.2. E vedada as partes a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da execucéo
contratual para finalidade distinta daquela do objeto da contratacao, sob pena de responsabilizacao
administrativa, civil e criminal.

28.3. As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informacdes - em especial os
dados pessoais e os dados pessoais sensiveis - repassados em decorréncia da execugdo contratual, em
consonancia com o disposto na Lei n. 13.709/2018, sendo vedado o repasse das informagodes a outras
empresas ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de obrigacdes legais ou para viabilizar o cumprimento do
instrumento contratual.

28.4. A CONTRATANTE e a CONTRATADA se comprometem a proteger os direitos fundamentais de liberdade
e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de
dados pessoais, inclusive nos meios digitais, garantindo que:

a) o tratamento de dados pessoais dar-se-4 de acordo com as bases legais previstas nas hipoteses dos arts. 79,
11 e 14 da Lei n. 13.709/2018, as quais se submeterdao os servigos, e para propositos legitimos, especificos,
explicitos e informados ao titular;

b) o tratamento seja limitado as atividades necessarias para o alcance das finalidades do servico contratado
ou, quando for o caso, ao cumprimento de obrigacao legal ou regulatéria, no exercicio regular de direito, por
determinacao judicial ou por requisicao da Autoridade Nacional de Protecao de Dados - ANPD;

c) em caso de necessidade de coleta de dados pessoais dos titulares mediante consentimento, indispensaveis a
propria prestagdo do servigo, esta sera realizada apds prévia aprovagdo da CONTRATANTE,
responsabilizando-se a CONTRATADA pela obtencao e gestdo. Os dados assim coletados s6 poderao ser
utilizados na execucgdo dos servigos especificados neste contrato, e em hipotese alguma poderao ser
compartilhados ou utilizados para outras finalidades. Eventualmente, podem as partes convencionar, por
escrito, que a CONTRATANTE sera responsavel por obter o consentimento dos titulares;

d) os sistemas que servirao de base para armazenamento dos dados pessoais coletados seguem um conjunto
de premissas, politicas e especificagOes técnicas, devendo estar alinhados com a legislagdo vigente e as
melhores praticas de mercado;

e) os dados obtidos em razao deste contrato serdo armazenados em um banco de dados seguro, com garantia
de registro das transacoes realizadas na aplicacao de acesso (log), adequado controle baseado em fungao (role
based access control) e com transparente identificacao do perfil dos credenciados, tudo estabelecido como
forma de garantir inclusive a rastreabilidade de cada transacdo e a franca apuracao, a qualquer momento, de
desvios e falhas, vedado o compartilhamento desses dados com terceiros;

e.1) no caso de haver transferéncia internacional de dados pessoais pela CONTRATADA, para atender ao
disposto acima, esta garante que:

e.1.1) a legislagdo do pais para o qual os dados foram transferidos, asseguram o mesmo nivel de protecdo que
a legislacao brasileira em termos de privacidade e protecao de dados, sob pena de encerramento da relacao
contratual, em vista de restricao legal prevista no ordenamento juridico brasileiro;

e.1.2) os dados transferidos serao tratados em ambiente da CONTRATADA;

e.1.3) o tratamento dos dados pessoais, incluindo a proépria transferéncia, foi e continuard a ser feito de
acordo com as disposicOes pertinentes da legislacdo sobre protecdo de dados aplicavel e que ndo viola as
disposicoes pertinentes do Brasil;

e.e.1.4) oferecerd garantias suficientes em relacao as medidas de segurancga técnicas e organizativas, e as
especificarad formalmente ao contratante, ndo compartilhando dados que lhe sejam remetidos com terceiros;

e.1.5) as medidas de seguranca sdao adequadas para proteger os dados pessoais contra a destruicao acidental
ou ilicita, a perda acidental, a alteracao, a divulgacdo ou o acesso ndo autorizados, nomeadamente quando o
tratamento implicar a sua transmissao por rede, e contra qualquer outra forma de tratamento ilicito e que
estas medidas asseguram um nivel de seguranca adequado em relagao aos riscos que o tratamento representa
e a natureza dos dados a proteger, atendendo aos conhecimentos técnicos disponiveis e aos custos resultantes
da sua aplicagao;



e.1.6) zelard pelo cumprimento das medidas de seguranca;

e.1.7) tratard os dados pessoais apenas em nome da CONTRATANTE e em conformidade com as suas
instrucbes e as cldusulas do contrato; no caso de nao poder cumprir estas obrigacées por qualquer razao,
concorda em informar imediatamente a CONTRATANTE que neste caso podera suspender a transferéncia de
dados e/ou de rescindir o contrato;

e.1.8) a legislacao que lhe é aplicavel nao o impede de respeitar as instrugdes recebidas da CONTRATANTE e
as obrigacoes do contrato e que, no caso de haver uma alteracado nesta legislacao que possa ter efeito adverso
substancial nas garantias e obrigacoes conferidas pelas cldusulas do contrato, comunicard imediatamente
essa alteragdo a CONTRATANTE, que neste caso podera suspender a transferéncia de dados e/ou de rescindir
o contrato;

e.1.9) notificard imediatamente a CONTRATANTE sobre: qualquer solicitacdo juridicamente vinculativa de
divulgacdo de dados pessoais por uma autoridade fiscalizadora responsavel pela aplicacao da lei, a menos que
seja proibido de outra forma, como uma proibicao da lei penal de preservar a confidencialidade de uma
investigacdo policial; qualquer acesso acidental ou nao autorizado.

e.1.10) responderd rapida e adequadamente todas as solicitagbes de informagdo da CONTRATANTE,
relacionadas ao tratamento dos dados pessoais objeto da transferéncia e que se submetera aos conselhos da
autoridade fiscalizadora no que diz respeito ao processamento dos dados transferidos;

e.1.11) a pedido da CONTRATANTE apresentara as informagdes necessarias sobre o tratamento relacionado
com os dados pessoais objeto da transferéncia ou as informacgodes solicitadas pela Autoridade fiscalizadora.

e.1.12) em caso de subcontratacdo, informara previamente a CONTRATANTE que poderd anuir por escrito;

e.1.13) os servigos de processamento pelo subcontratado serao executados de acordo com o disposto neste
contrato;

e.1.14) enviarda imediatamente a CONTRATANTE uma cépia de qualquer acordo de subcontratacao que
celebrar sobre o objeto deste contrato

28.5. A CONTRATADA dara conhecimento formal aos seus empregados e/ou prepostos das obrigagdes e
condicbes acordadas nesta clausula, inclusive no tocante a Politica de Privacidade da CONTRATANTE.

28.6. O eventual acesso, pela CONTRATADA, as bases de dados que contenham ou possam conter dados
pessoais ou segredos de negoécio, implicard para a CONTRATADA e para seus prepostos - devida e
formalmente instruidos nesse sentido - o mais absoluto dever de sigilo, no curso do presente contrato e pelo
prazo de até 10 (dez) anos contados de seu termo final.

28.7. As partes cooperarao entre si no cumprimento das obrigagoes referentes ao exercicio dos direitos dos
Titulares previstos na LGPD e nas Leis e Regulamentos de Protecdo de Dados em vigor e também no
atendimento de requisicbes e determinacdes do Poder Judicidrio, Ministério Publico, Orgdos de controle
administrativo.

28.8. As partes responderao administrativa e judicialmente, em caso de causarem danos patrimoniais, morais,
individual ou coletivo, aos titulares de dados pessoais, repassados em decorréncia da execugdo contratual, por
inobservancia a LGPD.

28.9. Em atendimento ao disposto na Lei n. 13.709/2018 - Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD), a
CONTRATANTE, para a execucdo do servico objeto deste contrato, terd acesso a dados pessoais dos
representantes da CONTRATADA, tais como: nimero do CPF e do RG, endereco eletronico, e cépia do
documento de identificagao.

28.10. A critério do Encarregado de Dados da CONTRATANTE, a CONTRATADA poderd ser provocada a
colaborar na elaboracdao do relatério de impacto a protecdao de dados pessoais (RIPD), conforme a
sensibilidade e o risco inerente dos servigcos objeto deste contrato, no tocante a dados pessoais.

28.11. A CONTRATADA fica obrigada a comunicar ao CONTRATANTE, em até 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer incidente de acessos nao autorizados aos dados pessoais, situagOes acidentais ou ilicitas de
destruigdo, perda, alteragdo, comunicacdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como
adotar as providéncias dispostas no art. 48 da LGPD.

28.12. Encerrada a vigéncia do contrato ou nao havendo mais necessidade de utilizacdo dos dados pessoais,
sensiveis ou ndo, a CONTRATADA interrompera o tratamento e, em no maximo 30 (trinta) dias, sob instrugoes
e na medida do determinado pela CONTRATANTE, eliminard completamente os Dados Pessoais e todas as
copias porventura existentes (em formato digital, fisico ou outro qualquer), salvo quando necessite manté-los
para cumprimento de obrigacao legal ou outra hipotese legal prevista na LGPD.

28.13. Eventuais responsabilidades das partes, serdao apuradas conforme estabelecido neste contrato e
também de acordo com o que dispoe a Secdo III do Capitulo VI da LGPD.

28.14. As disposicdes elencadas nesta cldusula somam-se aquelas decorrentes das peculiaridades da
contratacgdo, as quais poderdo ser previstas na Parte Especifica.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO FORO

29.1. Fica eleito o foro da comarca de Teresina- PI, para dirimir os litigios que decorrerem da execugdo do
contrato que ndo possam ser compostos pela utilizacao dos meios alternativos de prevengéo e resolucao de
controvérsias, observado o CAPITULO XII do TITULO III da Lei n® 14.133, de 2021.



CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

PARTE ESPECIFICA
As seguintes informacdes especificas sobre o Contrato tém por finalidade complementar, suplementar ou
modificar as disposi¢coes contidas na Parte Geral. Em caso de conflito, prevalecerao as disposicoes aqui
estabelecidas.

Parte Definicoes da Parte Especifica
Geral

1.1 | processo Eletronico SEI n® 00046.008813/2025-55
1.2

(X) A presente contratacdo decorre da Concorréncia Eletrénica
n° 90010/2026.

2.1 | o objeto do presente contrato é a contratacdo de empresa

especializada para elaboragcdo e execucao do Projeto de
Trabalho Social (PTS) junto aos Dbeneficidarios do
empreendimento habitacional Residencial Santa Teresa, no
ambito do Programa Minha Casa Minha Vida.

2.2 (X) A execugdo do servigo ocorrera sob o REGIME
EMPREITADA POR PRECO GLOBAL.

2.3 (X) Néao se inclui no objeto contratual a elaboracdo de Projeto

Executivo, considerando que ja foi previamente preparado pela
Contratante.

7.1 | O valor total do presente Termo de Contrato é de R$ (...) (...por

extenso...).

8.6 | A Contratada deve se atentar a todas as obrigacdes a ela

atribuidas no Projeto Basico, Anexo I.

10.1 | pq despesas decorrentes desta contratacdo sao decorrentes

das seguintes disposicOes: Projeto Atividade - 2642 (Trabalho
Técnico Social). Elemento de Despesas - 3.3.90.39. (Outros
Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica). Fonte - (Convénios).

11.5,

Pty (X) Para fins de pagamento da ultima medicdo, a Contratada

deverd apresentar Projeto “As Built”.

11.17 Conta Corrente (.....c.c......... ), Banco (.....c.ccco...... ), Agéncia

(oo, ).

11.18 (X) O pagamento da instalacdao do canteiro, mobilizacdao e

desmobilizagdo ocorrerd no valor do prego apresentado na
proposta, conforme especificado no Projeto bésico.

11.20 | Aq regras atinentes a forma e as condicbes de pagamento,

previstas no item 6 do Projeto Basico, Anexo I, devem ser
observadas pelas partes.

12.4 | § valor contratual podera ser reajustavel durante a vigéncia,

conforme estabelece o art. 25, §79, Lei n® 14.133//2021. Teréa
como referéncia ao Indice de Correcdo IPCA-E, submetido &
aprovacgao da Caixa EconOmica Federal.,, conforme item 7 do
Projeto Bésico, Anexo 1.

141 | o prazo para execucgao dos servigos sera de 365 (trezentos e

sessenta e cinco) dias corridos, contados a partir da data de
emissao da Ordem de Servigo, a ser expedida pela Secretaria




Municipal de Planejamento e Coordenacao - SEMPLAN,
previsto no item 12.2. do Projeto Basico, Anexo 1.

14.4 O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses,
contados a partir da data da assinatura do Instrumento
Contratual, conforme item 12 do Projeto Basico, Anexo I.

19.6

A fiscalizacdo da execucao dos servicos abrange todas as
obrigacdes contidas no Projeto basico, Anexo I.

20.1 (x) A contratada deverd prestar garantia contratual,
correspondente a 5% (cinco por cento) sobre o valor do
contrato, em conformidade com o disposto no art. 96 da Lei
Federal n? 14.133/2021, conforme item 14.1.12. do Projeto
basico, Anexo 1.

21.1 Sem prejuizo das penalidades previstas na parte geral, deve-

se atentar das elencadas no Projeto basico, anexo 1.

23.1 | Admite-se a subcontratacdo parcial do objeto, mediante

autorizacdo da Administracao, restrita a atividades acessorias,
no limite de 30%, permanecendo a contratada responsavel
integral pela execugdo, especialmente quanto as atividades
técnicas do Trabalho Social, conforme a Portaria MCID n®
75/2025, conforme item 4.5 do Projeto basico, Anexo 1.

Para firmeza e validade de tudo o que ficou dito e aqui estipulado, estipulado, lavrou-se o presente instrumento,
que depois de lido e achado conforme, vai assinado eletronicamente via SEI (Sistema Eletronico de
Informacoes) pelas partes e testemunhas abaixo, a tudo presentes.

Teresina (PI), xx de xxxx de 2026.

—

.:EI! lj Documento assinado eletronicamente por Nayara Daniela Barros Silva, Coordenadora de Compras
| Pablicas, em 12/05/2026, as 11:15, com fundamento no Decreto n® 24.514/2023 - PMT.

assinatura

eletrénica

eil _. | Documento assinado eletronicamente por Marcos Antonio Parente Elvas Coélho, Secretario
Sl lﬂ Municipal de Administracao e Recursos Humanos, em 12/05/2026, as 11:50, com fundamento no

assinatura

| cletrdnica Decreto n? 24.514/2023 - PMT.

=+ A autenticidade do documento pode ser conferida no site

< https://sei.teresina.pi.gov.br/sei/controlador_externo.php?

24> acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 15029158 e
21" 0 codigo CRC 4DF9820F.

Referéncia: Processo n? 00046.008813/2025-55 SEI n? 15029158

Rua Firmino Pires, 121 - Bairro Centro - - CEP 64001-070 - Teresina - PI
- http://sema.teresina.pi.gov.br/
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TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO DE LICITA(;A~O PARA CONTRATACAO DE EMPRESA, PARA
ELABORACAO E EXECUCAO DO PROJETO DE TRABALHO SOCIAL —PTS

RESIDENCIAL SANTA TERESA Il -PMCMV/TERESINA - PI.
(ANEXO 1)

Processo Administrativo SEI n° 00046.008813/2025-55

TERESINA - PI
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TERMO DE REFERENCIA

1. JUSTIFICATIVA

A contratagdo de empresa para Prestacdo de Servicos Técnicos Especializados na elaboragdo e execucao
do Projeto de Trabalho Social (PTS) junto aos beneficidrios do empreendimento habitacional
Residencial Santa Teresa, no ambito do Programa Minha Casa Minha Vida, tem como base este Termo
de Referéncia (TR), que estabelece as normas e diretrizes para a selecdo e contratacdo de Empresa
Técnica especializada, a ser executado com as familias contempladas com as Unidades Habitacionais do
Residencial, no municipio de Teresina-Pl, a partir da contratagdo e durante o periodo de 24 meses,
periodo previsto para a ocupacgdo e adaptagdo dos moradores no novo espaco territorial.

O PTS é o instrumento de planejamento e detalhamento metodoldgico do Trabalho Social e deve ser
elaborado pelo Agente Executor, com base em uma leitura técnico-comunitaria da realidade, integrando
uma visao de futuro, observando os eixos tematicos detalhados no Anexo | da Portaria MCID N° 75, de
28 de janeiro de 2025, bem como os regramentos constantes no anexo especifico de cada modalidade de

intervencdo ou operacao.

O Trabalho Técnico Social a ser realizado nos empreendimentos do Programa Minha Casa Minha Vida —
PMCMV constitui-se de um conjunto de agdes que visam promover a autonomia e 0 protagonismo
social, planejadas para criar mecanismos capazes de viabilizar a participacdo dos beneficiarios nos
processos de decisdo, implantacdo e manutencdo dos bens/servicos do empreendimento adquirido,
adequando-os as necessidades e a realidade dos grupos sociais atendidos, além de incentivar a gestdo
participativa para a sustentabilidade dos bens/servicos. Nesse sentido, € importante que o Trabalho
Técnico Social desenvolvido no PMCMYV Faixa 1, de acordo com o Ministério das Cidades, tenha como
alicerce de suas acOes, o reconhecimento do cidaddo como sujeito e que, ao compor um

empreendimento habitacional, efetiva-se o seu direito a moradia.

N&o se pode perder de vista que o direito a moradia se constitui como a porta de entrada para os demais
2
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direitos, especialmente o direito a cidade. Isso significa a busca pela cidadania plena, melhoria da

qualidade de vida e o combate as desigualdades sociais.

O Direito a morar com dignidade se refere as condi¢fes basicas de manutencgdo e reproducdo de vida.
Por isso, faz parte dos Direitos Sociais, Econémicos e Culturais. Assim, é primordial a compreenséao de
que, ao passo de que se desenvolve o Trabalho Técnico Social em tais empreendimentos, estamos
trabalhando para a garantia de direitos do publico alvo deste trabalho, sendo este um perfil do
desenvolvimento do mesmo. Portanto:

(...) o Trabalho Social possui uma orientacdo ética e politica: democrética,
educativa e organizadora, que incentiva a participacdo, a acdo coletiva da
populacdo, o exercicio cotidiano do protagonismo cidadao, socializando
informacdes, investindo na capacitacdo dos sujeitos a apropriacdo de novos
valores e conceitos de morar e conviver no espaco urbano. (PAZ e
TABOADA, 2010, p. 71).

Ademais, a implementacdo do Trabalho Social do PMCMV Faixa 1 contribuira para promoc¢do da
moradia das familias, assim como, podera incentivar o desenvolvimento de a¢des urbanisticas e de
melhorias da Macro area no entorno dos empreendimentos. Nessa ordem de ideias, as acgdes
relacionadas ao trabalho técnico social no ambito do Programa sdo essenciais para garantir que as
familias de baixa renda ndo apenas tenham acesso a uma moradia, mas também a uma qualidade de vida

superior, criando um ambiente urbano mais seguro, igualitario e sustentavel para todos.

2. OBJETO DA LICITACAO

2.1. A presente licitagcdo visa contratacdo de empresa especializada para elaboragéo e
execucdo do Projeto de Trabalho Social (PTS) junto aos beneficidrios do empreendimento
habitacional Residencial Santa Teresa Il, no &mbito do Programa Minha Casa Minha Vida, de acordo

comas condicOes contidas nos Anexos deste Termo de Referéncia, que fara parte do Edital como anexo.
3. ESPECIFICACAO DO OBJETO

3.1. Contratacdo de empresa especializada, com comprovada experiéncia e
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capacidade técnica, para a elaboragdo e execucdo do Projeto de Trabalho Social (PTS) junto
as 176 (cento e setenta e seis) familias beneficiarias do Residencial Santa Teresa, localizado na Rua
18, Quadra B1, Loteamento Santa Teresa, Bairro Santo Antonio, Teresina/Pl, empreendimento
vinculado ao Programa Minha Casa Minha Vida — PMCMV, conforme disposto na Portaria MCID n°
75, de 28 de janeiro de 2025 e na Portaria MCID n° 1.482, de 21 de novembro de 2023, com recursos
do Fundo de Arrendamento Residencial — FAR.

3.2. O objeto abrange o desenvolvimento de a¢des socioeducativas, de mobilizacédo e

articulacéo intersetorial, com foco em:

Mobilizacao, comunicacéo e participacéo social;

Sustentabilidade da intervencdo e da gestdao condominial;

Educacao sanitaria, ambiental e patrimonial,
Desenvolvimento socioecondmico e geracdo de trabalho e renda;
Promogdo dos direitos humanos, da cidadania e da valorizagéo cultural.

3.3. As atividades deverdo promover a integracdo dos beneficiarios a nova realidade
habitacional, o fortalecimento comunitario e a sustentabilidade da intervencdo, respeitando as
diretrizes metodoldgicas e técnicas estabelecidas nos Anexos Il Critérios Técnicos e Formatacao da
Proposta Técnica e 11l (Projeto de Trabalho Social) deste Termo de Referéncia.

3.4. A proposta deve seguir o catdlogo CATSER(Catélogo de Servicos), ferramenta
oficial do Governo Federal, para identificacdo dos codigos, descri¢cdes e unidades de medida, essenciais
para o SICAF e pesquisa de precos, Para efeito de identicacdo dos servigos, seguirmo - codigo “grupo
931, servico 23124 (Servigo Especializado em Assisténcia Social).

4. EXIGENCIA GERAL

4.1. A empresa licitante deverd apresentar experiéncia comprovada na execucao de
projetos sociais similares, preferencialmente voltados a seara habitacional e ao atendimento
de populagdes de baixa renda, demonstrando capacidade técnico-operacional por meio de

atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado.
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4.2. A equipe técnica minima exigida devera ser multidisciplinar, composta por
profissionais com formacdo em servico social (assistente social responsavel técnica),
pedagogia, psicologia e sociologia, conforme perfil estabelecido nas Especificacfes
Técnicas (Anexo II), além de uma pessoa com trajetoria de rua ou um profissional com
experiéncia no atendimento a pessoas em situacdo de rua. Os curriculos e comprovagoes de
capacitacdo técnica dos profissionais deverdo ser apresentados na fase de habilitagdo,

conforme previsto nos artigos 67, 70 da Lei n® 14.133/2021.

4.3. O julgamento das propostas serd realizado com base no critério de técnica e
preco, conforme art. 33, inciso Il da mesma Lei, com ponderacdo de 70% para a nota técnica
e 30% para a proposta de prego, nos termos detalhados no instrumento convocatério. Sera
declarada vencedora a empresa que alcancar a maior pontuacdo final, resultado da média

ponderada das notas atribuidas a proposta técnica e a proposta de preco.

44. O prazo de validade das propostas serd de, no minimo, 60 (sessenta) dias,
contados da data de abertura da sessdo publica, conforme modelo de edital adotado pela

Administracdo e em observancia a Lei n® 14.133/2021.

4.5. Admite-se a subcontratacdo parcial do objeto, mediante autorizagdo da
Administracdo, restrita a atividades acessorias, no limite de 30%, permanecendo a
contratada responsavel integral pela execucdo, especialmente quanto as atividades técnicas
do Trabalho Social, conforme a Portaria MCID n° 75/2025.

4.6. Serd permitida a participacdo de cooperativas que atendam ao art. 16 da Lei n°
14.133/2021, desde que comprovem compatibilidade com o objeto e capacidade técnica para

execucdo dos servigos, conforme modelo de edital.

4.7. Sera admitida a participacdo de empresas em consorcio, com responsabilidade
solidaria, indicacdo de empresa lider e possibilidade de somatério de capacidades técnicas e
econdmico-financeiras, vedada participagdo simultanea isolada ou em mais de um consorcio,
conforme a Lei n°® 14.133/2021 e a Portaria MCID n° 75/2025.

4.8. A empresa contratada devera executar os servi¢cos conforme o escopo definido
5
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neste Termo de Referéncia e nos Anexos Il (Especificagdes Técnicas) e Il (Projeto de
Trabalho Social), sem qualquer 6nus adicional a Administracdo Publica, garantindo a

qualidade dos produtos entregues e a plena observancia dos objetivos do PTS.
5. DO REGIME DE EXECUCAO ESCOLHIDO E DO CRITERIO DE JULGAMENTO
5.1. MODALIDADE: CONCORRENCIA

5.1.1. O objeto se refere a contratacdo de empresa para Prestacdo de Servigos Técnicos
Especializados na elaboragéo e execucdo do Projeto de Trabalho Social (PTS) junto aos
beneficiarios do empreendimento habitacional Residencial Santa Teresa, no ambito do
Programa Minha Casa Minha Vida. Tal objeto ndo pode ser enquadrado como um servico

comum por seus elementos caracteristicos, inclusive heterogeneidade e complexidade.

5.1.2. Ressalta-se que a Lei n® 14.133/2021 inovou a ordem juridica ao definir a escolha
da modalidade de licitagdo ndo mais com base no valor da contratacdo, mas pela analise do
enquadramento do objeto. Com efeito, quanto a higidez da escolha da modalidade de

licitacdo, no caso, a concorréncia, colaciona-se o texto do art. 6°, Lei n°® 14.133/2021.

Art. 6° Para os fins desta Lei, consideram-se:
[...]

XI - servigo: atividade ou conjunto de atividades destinadas a obter determinada
utilidade, intelectual ou material, de interesse da Administracéo; [...].

XXXVIII - concorréncia: modalidade de licitacdo para contratagdo de bens e
servigos especiais e de obras e servicos comuns e especiais de engenharia, cujo
critério de julgamento podera ser:

a) menor prego;
b) melhor técnica ou conteldo artistico;
C) técnica e preco;

d) maior retorno econémico;
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e) maior desconto

5.2. CRITERIO DE JULGAMENTO: TECNICA e PRECO

5.2.1. A adocdo da modalidade Concorréncia Publica do tipo Técnica e Preco para a
contratacdo de empresa especializada na execucdo do Projeto de Trabalho Social (PTS) no
ambito do Residencial Santa Teresa justifica-se pela complexidade e especificidade técnica do
objeto a ser contratado, o qual exige qualificacdo comprovada, dominio metodoldgico e
expertise interdisciplinar. O PTS, conforme disposto na Portaria MCID n° 75/2025, demanda
acOes integradas, intersetoriais e alinhadas aos cinco eixos tematicos, com foco em resultados

sociais mensuraveis e na promocao da cidadania, sustentabilidade e articulagdo comunitaria.

5.2.2. Considerando que o objeto da contratacdo refere-se a execucdo de Trabalho
Social, caracterizado como servigo técnico especializado de natureza predominantemente
intelectual, conforme art. 6°, inciso XVIII, da Lei n® 14.133/2021, cuja execucao depende de
metodologia especifica, qualificacdo da equipe técnica e experiéncia institucional, adota-se o

critério de julgamento técnica e preco, nos termos do art. 36 da Lei n® 14.133/2021.

5.2.3. Ademais, em conformidade com as diretrizes da Portaria MCID n° 75/2025, que
regulamenta o Trabalho Social nos programas habitacionais e estabelece a necessidade de
avaliacdo da capacidade técnica, metodologia e equipe profissional, a selecdo da proposta
mais vantajosa devera considerar simultaneamente a qualidade técnica da proposta e o valor

ofertado.
5.3. REGIME: EMPREITADA POR PRECO GLOBAL

5.3.1. A presente contratagdo adotard o criterio de julgamento técnica e preco, em
consonancia com o disposto no art. 36 da Lei n°® 14.133/2021, o qual estabelece que esse
critério deverd ser utilizado quando a avaliacdo da qualidade técnica das propostas for

relevante para a selecdo da proposta mais vantajosa para a Administracao.

5.3.2. No caso da contratacdo do Projeto de Trabalho Social (PTS), trata-se de um

7
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servigo técnico especializado que envolve metodologias participativas, mobilizacdo social,
acompanhamento de familias beneficiarias, articulagdo institucional e producdo de relatdrios
técnicos, exigindo capacidade técnica comprovada da equipe executora. Dessa forma, a
avaliacdo exclusivamente pelo menor preco poderia comprometer a qualidade das acbes

sociais e os resultados esperados pelo programa habitacional.

5.3.3. A Portaria MCID n° 75/2025, que estabelece as diretrizes para a execucdo do
Trabalho Social no @mbito do Programa Minha Casa, Minha Vida, reforga que o Trabalho
Social deve ser desenvolvido por equipe técnica qualificada, com competéncias
multidisciplinares e capacidade de conduzir processos participativos e de acompanhamento
social das familias beneficiarias. Nesse sentido, a avaliacdo da proposta técnica torna-se
fundamental para assegurar que a empresa contratada possua metodologia adequada,
experiéncia comprovada e equipe técnica qualificada, garantindo a efetividade das acOes

previstas.

5.34. Quanto ao regime de execuc¢do, serd adotada a empreitada por preco global, nos
termos do art. 46, inciso Il, da Lei n® 14.133/2021, que prevé essa modalidade para
contratacdo de servicos quando o objeto puder ser definido com clareza e quando seja possivel

estabelecer previamente o escopo das atividades e 0s produtos esperados.

5.3.5. No caso do Projeto de Trabalho Social, o escopo das atividades encontra-se

claramente definido nas diretrizes da Portaria MCID n° 75/2025, que estabelece as etapas,

5.3.6. produtos e atividades minimas a serem executadas ao longo das fases do
empreendimento habitacional. Dessa forma, a adogdo da empreitada por prego global permite
maior previsibilidade orcamentaria para a Administragdo Pablica, além de favorecer a gestédo
contratual, uma vez que os pagamentos podem ser vinculados a entrega dos produtos e

resultados previstos no plano de trabalho.

5.3.7. Assim, a combinacdo do critério de julgamento técnica e preco (art. 36 da Lei n°
14.133/2021) com o regime de execucdo por empreitada por prego global (art. 46, 11, da Lei n°
14.133/2021) mostra-se adequada a natureza do objeto, garantindo simultaneamente qualidade

técnica na execucdo das acOes sociais e eficiéncia na gestdo dos recursos publicos, em
8
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conformidade com as diretrizes estabelecidas pela Portaria MCID n° 75/2025.

3.3.7. Conforma o art. 17, 82° Lei n°® 14.133/2021 A licitacdo ocorrerd sob a forma
eletronica. Nesse sentido, para a contratacdo da execugdo da prestacdo de servicos técnicos
especializados na elaboracdo e execucdo do projeto de trabalho social (pts) junto aos
beneficiarios do empreendimento habitacional residencial Santa Teresa, ap0s analise
minuciosa, sera por meio da modalidade CONCORRENCIA, sob o regime de EXECUCAO
DE EMPREITADA POR PRECO GLOBAL, critério de julgamento TECNICA E PRECO.

5.3.8. Tal solugdo permitira além da escolha pelo menor preco, a analise e consideracao
dos aspectos técnicos da proposta como experiéncia e capacidade técnica dos licitantes, ja que
conforme mencionado no item anterior, os servigos a serem elaborados exigem atividade
intelectual com razoavel grau de subjetivismo, tendo em vista abranger diversas variaveis

complexas.

5.3.9. As acdes, produtos e servigos a serem desenvolvidos no ambito deste contrato
devem observar integralmente as diretrizes, normas e procedimentos estabelecidos nas
Portarias MCID N° 75, de 28 de janeiro de 2025 e Portaria Conjunta MCID, MDHC e MDS n°
4/2025, garantindo conformidade técnica, participacao social efetiva,
transparéncia,sustentabilidade socioambiental e patrimonial, bem como demais requisitos para

execucdo do Projeto de Trabalho Social.

6. FORMA DE PAGAMENTO

6.1. O pagamento a empresa contratada sera realizado mediante a entrega e aprovacgao
dos produtos previstos no Projeto de Trabalho Social, conforme cronograma fisico- financeiro
aprovado pela instituicdo financeira responsavel pela operacdo, em conformidade com as
diretrizes da Portaria MCID n° 75/2025.

6.2. Cada parcela estara condicionada a apresentacdo dos Relatorios Técnicos Sociais
— RATS, conforme, CRONOGRAMA FiSICO FINANCEIRO estelacecido pelo PTS, a

comprovacédo da execucgdo das atividades previstas, devidamente aprovadas pela fiscalizagdo do
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contrato e pela instituigdo financeira.

6.3. O valor total contratado sera pago em 18 (dezoito) parcelas mensais, conforme a
execucgdo dos servicos e o respectivo recebimento pelo departamento competente da Contratante,
em moeda corrente nacional, por meio de ordem bancaria, obedecendo ao cronograma fisico-

financeiro acordado.

6.4. As parcelas estardo vinculadas a entrega dos produtos contratados e a
apresentacdo dos Relatérios de Atividades de Trabalho Social (RATS), sendo os pagamentos
condicionados a efetiva execucdo das etapas previstas e a apresentacdo de seus efeitos,
devidamente atestado pelo setor competente da SEMPLAN, e em conformidade com os
procedimentos operacionais do SIAFEM — Sistema Integrado de Administragdo Financeira dos

Estados e Municipios.

7. REAJUSTE DE PRECOS

7.1 O valor contratual poderéa ser reajustavel durante a vigéncia, conforme estabelece
0 art.25, 87°, Lei n® 14.133//2021. Tera como referénciao o Indice de Corre¢do IPCA-E,

submetido a aprovacédo da Caixa Econdmica Federal.
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8. CUSTOS, COMPOSICAO DOS PRECOS E CONDICOES DE REMUNERACAO.

8.1. O custo total previsto para a execucdo do PTS € de R$ 598.400,00 (quinhentos e
noventa e oito mil e quatrocentos reais) conforme detalhado por eixo teméatico no orgamento do

Projeto de Trabalho Social - PTS, anexo.

8.2. Os precos apresentados pela empresa contratada deverdo ser unitarios e globais,
compreendendo a totalidade dos custos necessarios a perfeita execucdo do objeto contratual,
conforme previsto nos arts. 92 e 115 da Lei n°® 14.133/2021.

8.3. Estardo incluidos nos precos: todos os materiais a serem fornecidos, méo de obra,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios e fiscais, despesas administrativas e operacionais,
transportes, viagens, diarias, equipamentos, ferramentas, seguros, licencas, autorizaces,
remuneracOes diversas, despesas financeiras, lucro da contratada e qualquer outro custo direto ou

indireto, necessario a plena e satisfatoria execucdo dos servigos contratados.

8.4. A contratada é integralmente responsavel pela elaboracdo de sua proposta de
precos, cabendo-lhe assegurar que os valores ofertados sejam completos, suficientes e
compativeis com as exigéncias técnicas do Termo de Referéncia, ndo sendo admitido qualquer
pleito de reajuste ou pagamento adicional decorrente de erro de calculo, omissao, subavaliacdo

de custos, ma interpretacdo dos elementos técnicos, ou qualquer outro equivoco de sua parte.

9. FONTE DE RECURSOS

9.1. Os recursos sdo oriundos do Fundo de Arrendamento Residencial (FAR),
conforme Portaria MCID n° 1.482/2023.
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9.2. Os recursos financeiros para a despesa decorrente desta contratagdo correm por
conta da classificacdo orcamentaria 2025 e exercicios seguintes, a saber:

9.3. Projeto Atividade - 2642 (Elaboragéo de projetos/Planos). Elemento de Despesas
- 3.3.90.39. (OutrosServicos de Terceiros - Pessoa Juridica). Fonte — 1700.110 (Convénios).
Fica condicionado que a assinatura do Contrato dependera da liberagdo dos recursos, caso o
objeto licitado seja oriundo de Convénios.

9.4. Elemento de Despesas - 3.3.90.39. (Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica). Fonte — 1700-110 (Convénios)

9.5. Fica condicionado que a assinatura do Contrato dependera da liberacdo dos

recursos, caso o objeto licitado seja oriundo de Convénios.

10. LOCAL,PRAZO DE ENTREGA E CRITERIOS DE ACEITACAO DO OBJETO.

10.1. Os servicos contratados deverdo ser executados em estrita conformidade com as
disposic¢des técnicas e metodoldgicas estabelecidas no Termo de Referéncia, nas Especificaces
Técnicas do PTS/Projeto Preliminar (Anexo 1) e no Projeto de Trabalho Social (Anexo I11).

10.2. O recebimento provisério do produto final, conforme Projeto de Trabalho Social
Preliminar, se dara através do 6rgdo Gestor.

10.3. da Superintendéncia de Desenvolvimento Urbano - SUL, por meio de Termo
Circunstanciado, assinado pelas partes no prazo maximo de 15 (quinze) dias contados da
comunicacéo escrita.

10.4. no prazo maximo de 15 (quinze) dias contados da comunicacdo escrita; O recebimento
definitivo ocorrerd em até 90 (noventa) dias contados do recebimento provisorio, mediante
apresentacdo dos produtos, conforme o cronograma de execucdo e os parametros estabelecidos

nos documentos de referéncia citados. Nota Fiscal, conforme o cronograma de execucdo e os

parametros estabelecidos nos documentos de referéncia citados.
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10.5. Na orientacdo do Tribunal de Contas da Unido - TCU[1] a respeito da duracdo dos
contratos “ ¢ importante que esse prazo seja determinado durante a fase de planejamento e que
seja razoavel, ndo se estendendo além do necessario para avaliar o atendimento das exigéncias
contratuais. Assim, diminuem-se as incertezas por parte das empresas interessadas a respeito dos

prazos de pagamento”. Reverberando, inclusive, no adimplemento da obrigagao:

Cabe mencionar que a Lei 14.770/2023, que alterou a Lei 14.133/2021,
conceitua o adimplemento da obrigacdo contratual como a prestacdo do
servico, a realizacdo da obra ou a entrega do bem, ou parcela destes, bem
como qualquer outro evento contratual a cuja ocorréncia esteja vinculada a
emissdo de documento de cobranga[7]. Assim, realizado o recebimento
definitivo, o gestor do contrato envia a nota fiscal e os demais documentos
comprobatdrios da prestacdo executada ao setor competente para
formalizar a liquidacdo da despesa e realizar o pagamento, inclusive
determinando eventuais retengdes, se for o caso[8]. A documentacédo
produzida para o recebimento definitivo, em conjunto com a
documentacdo elaborada para fundamentar o recebimento provisorio,
serve de insumo para etapa de liquidacdo da despesa, prevista no art. 63,
caput e no art. 2° inciso Ill, da Lei 4.320/1964 (TCU. Licitacdes &
Contratos: orientacGes e jurisprudenciais do TCU, 5% edicdo — ultima
atualizacdo em 29/08/2024).

10.6. O recebimento provisério ou definitivo ndo exime o contratado da responsabilidade pela
solidez e pela seguranga do servico nem a responsabilidade ético- profissional pela perfeita
execucao do contrato. Assim, em caso de vicio, defeito ou incorrecdo identificados, o contratado
ficard responsavel pela reparacdo, pela correcdo, pela reconstrucdo ou pela substituicdo
necessarias. Conforme previsto nos § 2° e § 6° do art. 140 da Lei 14.133/2021.

10.7. O recebimento definitivo serd formalizado mediante termo circunstanciado elaborado por
comissdo de recebimento, designada, desde que comprovado o pleno atendimento as exigéncias

contratuais.
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11. DA QUALIFICACAO TECNICA
11.1. Capacidade Técnico-Operacional

11.1.1. A comprovacédo da Capacidade Técnico-Operacional da licitante sera realizada mediante
apresentacdo de atestado(s) de capacidade técnica, emitido(s) por pessoa(s) juridicas de direito
publico ou privado, que comprovem a execucdo de Projeto de Trabalho Social — PTS com atuacgédo
direta em areas habitacionais voltadas a populacdo de baixa renda, contemplando, no minimo, os
eixos tematicos definidos na Portaria MCID n° 75/2025, abrangendo, no minimo:

Eixo I - Mobilizacdo, comunicacdo e participacdo social: Tem como objetivo especifico fomentar
a autonomia, o protagonismo social e a participacdo das familias beneficiarias de forma transversal,

durante a realizacdo de todas as etapas do Trabalho Social.

Eixo Il - Sustentabilidade da Intervencdo ou Operacdo: Tem como objetivo especifico favorecer a

gestdo da intervencdo pela comunidade beneficiaria e fomentar a integracdo de politicas publicas.

Eixo I11 - Sustentabilidade Ambiental, Seguranca Alimentar e Promoc¢ao da Saude: Tem como
objetivo especifico fomentar a adogdo de préaticas de uso sustentavel dos recursos naturais, promover

a saude e a seguranca alimentar.

Eixo IV - Desenvolvimento Socioeconémico: tem como objetivo especifico promover a inclusao

produtiva, econémica e social e o incremento e gestdo da renda familiar.

Eixo V - Direitos Humanos, Educacdo, Cidadania e Cultura: tem como objetivo especifico
promover os Direitos Humanos, a educacéo, a cidadania e a valorizacédo e fortalecimento da cultura e

das identidades culturais presentes no territorio, recomendando-se o uso dos espagos coletivos
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produzidos pela intervencdo para manifestacGes artisticas, educacionais e culturais, e a articulacéo

com o0s 6rgéos publicos e organizaces e coletivos existentes no territorio.

11.1.2.  Os atestados deverdo comprovar a aptiddo da empresa licitante na execucao de projetos
que tenham atendido, no minimo, 100 (cem) familias, devendo obrigatoriamente conter as

seguintes informagdes:

a) Periodo de execucdo do contrato e aprovacdo dos produtos entregues, com clara indicacdo da

avaliacdo positiva por parte do 6rgdo contratante;
b) Cdpia do Contrato, Convénio ou instrumento congénere que originou o servigo atestado;

c) Descrigédo detalhada das atividades executadas, com correspondéncia aos eixos e resultados
previstos na Portaria MCID n° 75/2025;

d) InformacGes suficientes que possibilitem qualificar os servigos prestados e verificar a veracidade

junto ao(s) 6rgao(s) emitente(s) do documento.

11.1.3. Os critérios técnicos a serem utilizados na analise das propostas e da documentacdo de
qualificacdo técnica estdo detalhados no Anexo I, item 2.2.1, em conformidade com os principios
da ampla competitividade, do julgamento objetivo e da selecdo da proposta mais vantajosa,
conforme estabelece a Lei n® 14.133/2021.

11.2. Da Capacidade Técnico-Profissional Assistente Social — Responsavel Técnico da Equipe

11.2.1. A empresa licitante devera comprovar que possui, em seu quadro permanente, 01 (um)
Assistente Social, registrado no respectivo Conselho de Classe, designado para atuar como
Responsavel Teécnico e Coordenador da Equipe Técnica. Este profissional deverd possuir
experiéncia minima comprovada de 3 (trés) anos como assistente social, além de apresentar
atestado(s) de capacidade gerencial em proetos de interesse social e técnico-profissional em projetos
de trabalho social em programas habitacionais emitido(s) por pessoa juridica de direito publico ou
privado, que comprove(m) sua atuacdo em Projeto de Trabalho Social (PTS) desenvolvido em

conformidade com os Eixos Tematicos da Portaria do Programa Minha Casa Minha Vida, Portaria
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MCID n° 75/2025, abrangendo, 0s eixos:

Eixo | - Mobilizagdo, comunicacao e participacdo social: Tem como objetivo especifico fomentar
a autonomia, o protagonismo social e a participacdo das familias beneficiarias de forma transversal,
durante a realizacao de todas as etapas do Trabalho Social.

Eixo Il - Sustentabilidade da Intervencdo ou Operacao: Tem como objetivo especifico favorecer a

gestdo da intervencdo pela comunidade beneficiaria e fomentar a integracdo de politicas publicas.

Eixo 1l - Sustentabilidade Ambiental, Seguranca Alimentar e Promoc¢ao da Saude: Tem como
objetivo especifico fomentar a adogdo de praticas de uso sustentavel dos recursos naturais, promover

a salde e a seguranca alimentar.

Eixo IV - Desenvolvimento Socioecondmico: tem como objetivo especifico promover a inclusdo

produtiva, econdmica e social e o incremento e gestdo da renda familiar.

Eixo V - Direitos Humanos, Educacdo, Cidadania e Cultura: tem como objetivo especifico
promover os Direitos Humanos, a educacgéo, a cidadania e a valorizacdo e fortalecimento da cultura e
das identidades culturais presentes no territério, recomendando-se 0 uso dos espacos coletivos
produzidos pela intervencdo para manifestacdes artisticas, educacionais e culturais, e a articulacdo

com 0s 6rgaos publicos e organizages e coletivos existentes no territorio.
11.2.2. Os atestados deverdo comprovar atendimento de no minimo 100 (cem) familias, contendo:

a) Periodo de execucdo e aprovacdo formal dos produtos entregues, com indicacdo do Orgao
contratante;

b) Informac0es suficientes para qualificar os servigos e permitir a verificagcdo de sua veracidade junto
ao(s) emitente(s);

c¢) O nome do profissional responsavel devera constar expressamente no(s) atestado(s);

d) O vinculo com a empresa devera ser comprovado, na data da entrega dos documentos, por meio
de:
Empregado: Copia da CTPS anotada ou livro de registro de empregados; Socio: Contrato Social
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vigente, devidamente registrado; Diretor: Ata de eleicdo publicada ou contrato de firma
individual/limitada; Profissional Autbnomo: Contrato de prestagdo de servigos com firma
reconhecida e declaracdo de disponibilidade; Responsavel Técnico: Em qualquer das formas acima.

e) A validade dos documentos serad de 60 (sessenta) dias, salvo se legislacdo especifica ou o proprio

documento estipular prazo diverso.
11.3. Demais Profissionais da Equipe Técnica

11.3.1. A empresa também devera comprovar a existéncia, em seu quadro funcional, de 01 (um)
assistente social e outros profissionais de nivel superior, com experiéncia profissional conforme
especificacOes e listados no Anexo Il — Especificagdes Técnicas (Quadro 2), todos com registro em
seus respectivos Conselhos de Classe, e detentores de atestado(s) de capacidade técnico- profissional
em execucéo de Projeto de Trabalho Social conforme os Eixos da Portaria MCID n° 75/2025.

11.3.2 Fica estabelecida, ainda, a obrigatoriedade da contratacdo de, no minimo, 01 (um) Mobilizador
Social, preferencialmente uma lideranca comunitéria, beneficiario ou morador da area de
intervencdo, do empreendimento, ou da macroarea; profissional responsavel por apoiar a
execucdo das atividades de campo e garantir a efetiva participacéo e engajamento da comunidade nas
acOes do PTS.

11.3.3. Assegurar na equipe multidisciplinar, incluindo uma pessoa com trajetoria de rua ou um
profissional com experiéncia no atendimento a pessoas em situacdo de rua, para o planejamento e
execucdo das agdes de Trabalho Social, conforme Portaria Conjunta MDS/ MCID, MDHC n° 04
de 20 de marco de 2025.

11.3.4. Os requisitos para os atestados e a comprovacdo de vinculo seguirdo 0s mesmos critérios

estabelecidos no item anterior (11.2.1, alineas a, e).

11.3.5. Além disso, a empresa deverd anexar os curriculos e respectivos comprovantes dos
profissionais indicados para atuagdo no projeto, conforme descricdo de equipe contida no Anexo Il —
Projeto de Trabalho Social, com vistas a verificagdo da capacidade técnico-operacional, em
atendimento ao art. 67, 81° da Lei n°® 14.133/2021.
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11.3.6. Os critérios de avaliacdo da equipe técnica estdo dispostos no Anexo | — Itens 3.2.2, 3.2.3 e
3.2.4, e serdo julgados conforme os principios da avaliagdo técnica objetiva, competitividade e a

melhor proposta para o interesse publico, previstos na nova Lei de Licitacdes.

12. PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL E EXECUCAO DOS SERVICOS

12.1 O contrato tera vigéncia de 18 (dezoito) meses, contados a partir da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado por igual periodo ou pelo tempo necessario a conclusdo do objeto, nos termos
da lei 14.770/23 que altera a Lei n® 14.133/2021.

12.2 O prazo para execucdo dos servicos sera de 540 (quinhentos e quarenta) dias corridos,
contados a partir da data de emissédo da Ordem de Servico, a ser expedida pela Secretaria Municipal
de Planejamento e Coordenacdo — SEMPLAN.

12.3 A prorrogagdo do prazo de vigéncia ou contratual, mediante justificativa formal da

Administracdo, exclusivamente nas seguintes hipoteses:
| — Necessidade de modificacdo do projeto para melhor adequacao técnica;

I1 — Ocorréncia de fato superveniente, caso fortuito ou forgca maior, que impeca a execucéo do objeto

no prazo inicialmente previsto;
Il —necessidade de complementagéo do objeto, desde que sem acréscimo de valor.

12.4  Fica expressamente vedada a celebracdo de aditivos contratuais que impliqguem aumento do
valor global originalmente pactuado, sendo esta condicdo clausula obrigatoria do contrato, em
conformidade com o instrumento convocatorio e com o0s principios da economicidade e da eficiéncia
previstos na Lei n°® 14.133/2021.

125 A prorrogacdo do prazo sera formalizada pbr termo aditivo, devidamente instruido com
justificativa técnica e parecer juridico favoravel, observando-se os principios da legalidade,

motivacao, publicidade e interesse publico
18
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12.6 A vigéncia contratual, prevista para exercicios financeiros diferentes (2025/2026), esta em
conformidade com a previsibilidade de demanda do plano plurianual, PPA, bem como disponibilidade

orcamentaria do exercicio 2025/2026 para atendimento a referida demanda.

13. REPROGRAMACAO DAS ACOES DE TRABALHO SOCIAL

13.1 As acOes do PTS poderéo ser reprogramadas conforme o andamento das obras e em fungéo de
fatores que impactem o desenvolvimento e a efetividade do trabalho, tais como:

| —Mudancas no perfil socioecondmico das familias beneficiarias;

I — Baixa adesdo as atividades propostas;

I11 — Demandas emergenciais ou imprevistas;

IV- AvaliacGes técnicas que indiquem necessidade de ajustes metodoldgicos;
V- Recomendacdes de 6rgaos gestores ou fiscalizadores;

VI- Situacdes de vulnerabilidade agravadas.

13.2 A empresa responsavel pela execugdo do Trabalho Social devera acompanhar esses aspectos e,
em didlogo com os Orgdos gestores, realizar 0s ajustes necessarios para garantir a adequacao,
qualidade e eficiéncia das acdes, respeitando sempre as diretrizes estabelecidas pelo Ministério das

Cidades e demais 6rgaos envolvidos.

14, OBRIGA(;()ES DA CONTRATADA
A CONTRATADA obriga-se a:

14.1 Adotar solugdes técnicas eficientes, priorizando a reducdo de custos sem comprometer a
qualidade e a seguranca dos servigos, conforme os principios da economicidade, eficiéncia e interesse
publico, previstos na Lei n® 14.133/2021.
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14.2 Manter, durante toda a vigéncia contratual, as condi¢bes de habilitagdo juridica, regularidade

fiscal, trabalhista, qualificacdo econémico-financeira e técnica exigidas no procedimento licitatorio.

14.3Gerir com zelo e responsabilidade a execucdo dos servicos, respeitando os limites orcamentarios

contratados e evitando praticas que resultem em acréscimos indevidos de custo.

14.4Cumprir prontamente as orientagdes da fiscalizagdo designada pela Administrag&o.

14.5 Atuar com diligéncia na defesa dos interesses da CONTRATANTE no que se refere a execucao

do objeto contratual.

14.6 Substituir, sempre que solicitado pela Administracdo, qualquer membro da equipe que
comprometa os objetivos do contrato, com base na prerrogativa legal da contratante de preservar
0 interesse publico.

14.7 Manter no local de execucdo dos servicos, ou a disposicdo da Administracao, representante com

poderes para tomar decisdes em nome da CONTRATADA.

14.8Executar os servigos conforme o Projeto de Trabalho Social, as Especificacbes Técnicas e as

normas da ABNT, além das determinacdes legais pertinentes.

14.9Responder solidariamente pelos atos de seus subcontratados, quando expressamente autorizada a

subcontratacéo.

1410 Manter a regularidade fiscal e trabalhista, inclusive quanto ao recolhimento do ISSQN
(Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza) no municipio onde ocorrer a prestacdo do

servico, durante toda a vigéncia contratual.

14.11 Prestar Garantia de Execugdo Contratual, conforme o art. 96 da Lei n°® 14.133/2021, no valor
de 5% (cinco por cento) do valor total contratado, podendo ser constituida nas seguintes
modalidades:

a) Caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, conforme regras do Ministério da Fazenda;

b) Seguro garantia;

¢) Fianga bancéria.
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14.12 O depdsito da garantia devera ser feito em favor da Prefeitura Municipal de Teresina na conta

indicada no edital, previamente & assinatura do contrato.

14.13 A garantia prestada respondera por inadimplemento, multas, ndo conclusdo dos servicos ou
quaisquer prejuizos causados pela CONTRATADA, podendo ser executada nos termos da

legislacdo aplicavel.

14.14 A devolucdo da garantia ocorrera até 60 (sessenta) dias apds o recebimento definitivo dos
servigcos, conforme termo emitido pela Administracdo, desde que ndo haja pendéncias

contratuais, e, se em dinheiro, com a devida atualizacdo monetaria.

14.15 Em caso de rescisao contratual por culpa da CONTRATADA, a garantia ndo sera devolvida e
sera utilizada para ressarcir 0s prejuizos da Administracdo, sem prejuizo da aplicacdo das
san¢Oes previstas nos arts. 156 a 163 da Lei n® 14.133/2021.

1416 Em contratos com valor inferior a 80% do valor de referéncia da Administragdo, podera ser

exigida garantia adicional.

81° - A execucdo contratual estard sujeita a fiscalizacdo da SEMPLAN, exercida por servidores
designados ou por terceiros contratados para esse fim, nos termos dos arts. 117 e 118 da Lei n°
14.133/2021.

82° - As ordens da fiscalizacdo deverdo ser cumpridas pela CONTRATADA. Caso discorde de
alguma determinacdo, a CONTRATADA podera apresentar recurso ao titular da SEMPLAN,
com efeito suspensivo, desde que ndo comprometa a continuidade e a segurancga dos servigos
publicos envolvidos.

14.2. TRABALHO SOCIAL

14.2.1. Executar os servi¢os de acordo com o Projeto de Trabalho Social aprovado, observando
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as melhores préticas, a economicidade e a funcionalidade, em conformidade com o disposto no
edital e nos anexos do contrato, incluindo a previsdo de relatérios individualizados para
beneficiarios oriundos da populacdo em situacdo de rua, visando o monitoramento detalhado e o

atendimento personalizado.

14.2.2. Executar as a¢Oes de Trabalho Social em estrita conformidade com as diretrizes, normas e
procedimentos previstos na Portaria MCID n® 75/2025, MDS n° 4/2025, assegurando o
cumprimento integral das obrigacGes relativas a participacdo social, mobilizacdo comunitaria,
transparéncia, inclusdo, sustentabilidade e apresentacdo de relatorios técnicos exigidos no
referido normativo, contemplando também a necessidade de abordagem diferenciada e
acompanhamento continuo para a populacdo em situacdo de rua, considerando suas

especificidades e vulnerabilidades.

14.2.3 Na execucdo do PTS deverd no Relatério Final do Trabalho Social incluir Relatorio de
Acompanhamento de cada beneficiario proveniente de situacdo de rua. O Relatério de
Acompanhamento € um documento que consolida o encerramento das atividades de Trabalho
Social realizadas com os beneficiarios provenientes de situacdo de rua, fornecendo orientacdes ao
Ente Publico Local sobre a necessidade de continuidade do acompanhamento pela rede de
Protecdo Social Basica - PSB ou pela rede de Protecdo Social Especial - PSE de média
complexidade, conforme tipificagdo disposta na Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, Lei
Organica da Assisténcia Social - LOAS, e na Resolu¢do n® 109 de 2009, de acordo com as

necessidades especificas identificadas.

14.2.4. Garantir a integracdo continua entre o acompanhamento realizado pelos servigos e
equipamentos do SUAS e o Trabalho Social realizado pelo MCMV, antes e apds a ocupacgédo das
unidades habitacionais

15. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

A CONTRATANTE se obriga a:

a) Disponibilizar o local do servico;
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b) Aprovar os servi¢os em tempo habil;

d) Efetuar os pagamentos devidos 8 CONTRATADA, conforme estabelecido na clausula sétima
deste Contrato;

e) Designar um representante para acompanhar e fiscalizar a execucgéo deste Contrato;

f) Notificar a CONTRATADA, imediatamente, sobre as faltas e defeitos observados na execucéo do
Contrato;

g) Reter os tributos e contribuicGes sobre os pagamentos mensalmente efetuados, utilizando-se as
aliquotas previstas para cada tipo de servico, conforme legislacéo;

h) Aplicar penalidades, conforme o caso.

16. SANCOES POR INADIMPLEMENTO

a) As penalidades aplicaveis a contratada, por inadimplemento parcial ou total das obrigacfes

pactuadas, serdo regidas pelos artigos 156 a 162 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e devem
ser aplicadas de forma proporcional a gravidade da infracdo cometida, assegurado o contraditorio e a
ampla defesa.
§1° - A multa por mora, aplicada por atraso injustificado na execucao contratual, sera incidente sobre
o valor dos servicos ndao executados ou executados com atraso, nos seguintes percentuais: a) 0,3%
(trés décimos por cento) por dia de atraso, até o 15° dia; b) 0,5% (cinco décimos por cento) por dia,
do 16° ao 30° dia; ¢) 1,0% (um por cento) por dia, do 31° ao 60° dia; ultrapassado esse periodo, 0
contrato podera ser rescindido unilateralmente, sem prejuizo das demais sancGes previstas.
§2° - A multa de 1,5% (um e meio por cento) sobre o valor global do contrato podera ser aplicada nas

seguintes hipoteses: a) Prestar informacdes falsas ou dificultar a fiscalizacdo da execucao contratual;

b) Descumprir determinacdes da fiscalizacdo da SEMPLAN; c¢) Cometer infracGes legais ou contratuais

que causem prejuizos a Administrag&o.
83° - Aplicar-se-a multa de 2% (dois por cento) sobre o valor total do contrato nos casos em que a
contratada: a) Executar os servigos em desacordo com o projeto basico ou as normas técnicas; b) Nao
iniciar ou se recusar a corrigir falhas graves apontadas pela Administracao;
84° - A penalidade de adverténcia sera utilizada nos casos de infragdes leves, como: a)

Descumprimento de clausulas contratuais com pequeno prejuizo a Administracdo; b) Execucdo
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insatisfatoria do objeto contratual, sem prejuizo relevante ou reincidéncia; ¢) Ocorréncias ocasionais
que causem transtornos a Administracao.

85° - A suspensdo temporéria do direito de licitar e contratar com a Administracdo Publica podera
ser aplicada: a) Por até 6 meses, em caso de atrasos significativos ou reincidéncia em adverténcia; b)
Por até 1 ano, no caso de recusa injustificada de assinatura contratual apos adjudicacao; c) Por até 2
anos, em hipoteses de inexecucdo contratual grave ou ma-fé comprovada.

86° - A declaracdo de inidoneidade sera aplicada em caso de: a) Fraude comprovada; b)
Apresentacdo de documentos falsos; ¢) Ma-fé ou condutas que visem frustrar a licitacdo ou a
execucdo contratual; Reincidéncia em infracdes graves ou prejuizo intencional a Administracao;
essa penalidade implica impedimento de contratar com qualquer ente pablico até a reabilitacdo, nos
termos do art. 155 da Lei n® 14.133/2021.

§7° - Nenhum pagamento sera efetuado a contratada enquanto houver multa pendente, a qual
seréd deduzida dos valores a receber.

88° - As penalidades serdo aplicadas pela autoridade competente da SEMPLAN, mediante processo
administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, exceto
nos casos de declaracdo de inidoneidade, cujo prazo é de 10 (dez) dias Uteis.

89° - O pagamento das multas previstas ndo exime a contratada das demais responsabilidades legais,

inclusive indenizacOes por perdas e danos.

17. MODELO DE GESTAO E FISCALIZACAO DO PTS

17.1. A gestdo do contrato sera realizada por meio de acompanhamento técnico sistematico,
envolvendo gestor e fiscal do contrato, bem como o responsavel técnico da contratada, em
articulacdo com instancias de participacdo social, conforme diretrizes da Portaria MCID n°
75/2025.

17.2. O monitoramento ocorrera com base no Projeto de Trabalho Social (PTS), nos Relatorios
de Acompanhamento do Trabalho Social (RATS) e no cronograma fisico-financeiro, sendo
obrigatéria a apresentacdo dos Meios de Verificagdo Primarios (MVP), registros das atividades
realizadas, e dos Meios de Verificagdo Complementares (MVC), documentos comprobatérios

dos produtos entregues, conforme a referida Portaria
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17.3. O acompanhamento da parceria observard os mecanismos de monitoramento e avaliagdo
previstos no TR, com verificagcdo do cumprimento e comprovacgéo da execucao participativa das
atividades do processo de planejamento do PTS: relato sistematizado das acGes ou atividades
realizadas, incluindo a descricdo da estratégia de divulgacdo, o perfil e a quantidade de
participantes, a dindmica adotada, os conteldos abordados, as interacBes observadas e 0s
encaminhamentos firmados, acompanhado de registros documentais tais como exemplares de
pecas de comunicacdo em meio impresso ou digital, listas de presenca, registros fotograficos,
avaliacdo dos participantes e demais documentos comprobatérios das metas/atividades
planejadas e da regular aplicacéo dos recursos, respeitada a natureza do Contrato.

17.4. O PTS devera ser executado fielmente pelas partes, onde cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucao total ou parcial. Em caso de impedimento, paralisacdo ou
suspensdo do PTS, o cronograma de execuc¢do sera reprogramado juntamente com a fiscalizacéo,
anotadas tais circunstancias mediante instrumentos compativeis com o artigo 117 da Lei n°
14.133/2021.

17.5. As comunicagdes entre a SEMPLAN e a Contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse
fim. A SEMPLAN podera convocar representante da Empresa para ado¢do de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

17.6. ApOs a assinatura do Contrato, a SEMPLAN poderd convocar o representante da
Empresa para reunido inicial para tratar das estratégias para execucdo do objeto do Contrato, do
método de afericdo dos resultados e das sanc¢des aplicaveis, dentre outros.

17.7. A verificacdo e acompanhamento das atividades do Trabalho Social, seréo realizados
por meio de relatorios técnicos sociais — RATS, encaminhados ao Agente Executor, constituindo
de meios de verificacdo que comprovem e atestem a realizacdo das acOes e atividades em
conformidade com o cronograma fisico-financeiro, em prazos inferior a 03(trés) meses. Este
serdo submetidos a aprovacdo do Agente Financeiro.

17.8. As metas previstas para a elaboracdo do PTS deverdo ser acompanhadas e fiscalizadas
pelo(s) fiscal(is) do PTS, ou pelos respectivos substitutos, para que sejam cumpridas todas as
condicBes estabelecidas, de modo a assegurar 0os melhores resultados para o interesse publico.
Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal do termo emitira notificagdes para a

correcdo da execucdo, determinando prazo para a corregéo.
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18. DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

18.1. A execucdo contratual sera acompanhada e fiscalizada por representante formalmente
designado pela SEMPLAN, nos termos do artigo 117 da Lei n° 14.133/2021, podendo contar
com equipe de apoio, devidamente nomeada, com competéncia técnica para supervisionar,

controlar, monitorar e avaliar a execu¢do dos servigos contratados.

18.2. A fiscalizacdo devera assegurar o cumprimento das condicdes estabelecidas no
Edital, Termo de Referéncia, Projeto de Trabalho Social, Especificacdes Técnicas, proposta
vencedora da licitacdo e demais documentos contratuais, observando os prazos, padrdes de
qualidade, metas e resultados pactuados.
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18.3. Compete a fiscalizagdo:

a) Verificar in loco o andamento dos servigos e a conformidade com os produtos e etapas definidas
no cronograma fisico-financeiro;

b) Exigir da contratada o fiel cumprimento das obrigac¢des contratuais;

¢) Requisitar informac6es e relatorios técnicos necessarios a avaliacdo do desempenho;

d) Emitir os atestados de conformidade dos produtos e servigos entregues, como condi¢do para 0s
pagamentos;

e) Comunicar imediatamente a autoridade competente qualquer irregularidade ou inadimplemento
identificado.

f) A atuacdo da fiscalizagcdo ndo exime a contratada de sua responsabilidade integral pela correta
execugdo do objeto do contrato, tampouco transfere a Administracdo 0s riscos assumidos

contratualmente.

19. APROVACAO E AUTORIZACAO DA CONTRATACAO

19.1. A contratacdo serd formalizada somente ap6s a aprovacdo do Projeto de Trabalho Social
(PTS) pelo agente financeiro, conforme exigido no art. 10, inciso |, da Portaria MCID n° 75, de 28 de
janeiro de 2025, devendo estar compativel com as diretrizes, objetivos, e estrutura I6gica prevista nos

cinco eixos tematicos definidos pela referida Portaria.

19.2. A autorizacdo para contratacdo sera emitida por autoridade competente da Prefeitura
Municipal de Teresina, previamente a celebracdo do contrato, condicionada:

a) A existéncia de prévia dotacio orcamentaria suficiente para a despesa;

b) A instrucio processual com todos os documentos exigidos pela legislagio vigente;

¢) A concluso da licitaco por critério de julgamento técnica e preco, conforme previsto no edital;

d) A homologacéo do resultado da licitagio pela autoridade competente;

e) A verificacdo da regularidade juridica, fiscal e trabalhista da empresa vencedora, inclusive a

apresentacao das garantias exigidas;

f) A verificacdo da conformidade da proposta contratual com o Termo de Referéncia aprovado pela

SEMPLAN e com o cronograma fisico-financeiro vinculado a execu¢do do Projeto de Trabalho

Social.
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g) Somente ap6s o cumprimento integral dessas condi¢des e da devida autorizagcdo administrativa é

que serd permitida a assinatura do contrato e a emisséo da respectiva ordem de servico.
20. DISPOSICOES FINAIS

20.1. O presente contrato rege-se pela Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e subsidiariamente
pelas normas de direito pablico, aplicando-se ainda, no que couber, a Portaria MCID n° 75, de 28
de janeiro de 2025, que disciplina o Trabalho Social no ambito dos programas e acbes do

Ministério das Cidades, bem como demais normativos federais e municipais pertinentes.

20.2. A CONTRATADA declara ter pleno conhecimento de todas as condi¢Oes do edital e dos anexos
que compbem este processo licitatorio, responsabilizando-se por sua fiel execucdo, nos limites e

prazos estabelecidos, bem como pela veracidade das informac6es e documentos apresentados.

20.3. Os casos omissos ou davidas na aplicacdo do presente contrato serdo dirimidos com base na
legislacdo vigente, devendo ser solucionados, preferencialmente, pela via administrativa, por meio

de manifestagdo escrita da autoridade competente da Administracdo Publica contratante.

20.4. A CONTRATADA sera responsavel por todos os 6nus incidentes sobre a execugao dos servigos,
inclusive tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, ndo cabendo a
CONTRATANTE qualquer responsabilidade solidaria ou subsidiaria, salvo nas hipoGteses

legalmente previstas.

20.5. A eventual tolerancia da CONTRATANTE quanto ao descumprimento das obrigacGes
contratuais ou o ndo exercicio de qualquer direito previsto neste instrumento ndo implicara
renuncia, novacao ou alteracéo contratual tacita.
21.Este contrato podera ser alterado, por acordo entre as partes, mediante termo aditivo, nos casos
previstos no art. 124 da Lei n® 14.133/2021, mediante justificativa expressa e desde que nao

implique alteracdo de objeto ou acréscimo de valor, salvo excegdes legais.
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21.DO FORO

21.1. Fica eleito o foro da Comarca de Teresina/Pl, com renuncia expressa a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir quaisquer duvidas ou litigios oriundos da execucdo do presente

contrato, que ndo forem solucionados administrativamente.

Teresina, 07 de maio de 2026.

Documento assinado digitalmente

“b ROGERIA LUCIA CLARA DE SOUSA
g Data: 08/04/2026 12:01:29-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Rogéria Ldcia Clara de Sousa
Assistente Social CRESS N° 287/PI
SEMPLAN — PMT
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CRITERIOS TECNICOS E FORMATACAO DA PROPOSTATECNICA

PROJETO DE TRABALHO SOCIAL (PTS)/EXECUCAO
RESIDENCIAL SANTATERESA

PMCMV/2025

(ANEXO I1)
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CRITERIOS TECNICOS E FORMATACAO DA PROPOSTA TECNICA (PROJETO DE

TRABALHO SOCIAL)
1. Critérios Técnicos de Avaliacéo
ITEM ITENS AVALIADOS NOTA MAXIMA
01 Experiéncia da Empresa. 20,00
02 Qualificacdo e Experiéncia da Equipe Técnica. 60,00
03  Apresentacdo da Proposta Técnica — Projeto de Trabalho Social 20,00
—PTS.
TOTAL DE PONTOS 100,00

2. Experiéncia da Empresa - Serdo atribuidos até 20 (vinte) pontos conforme tabela abaixo:

TIPOS DE ATESTADO NUMERO PONTUACAO PONTUACAO
MAXIMO DE POR ATESTADO MAXIMA
ATESTADOS

Atestados de capacidade 5 Atestados 4 Pontos 20 Pontos

técnica conforme item 11.1

TOTAL DE PONTOS 20 Pontos

3. Qualificagdo e Experiéncia da Equipe Teécnica - Serdo atribuidos até 60 (sessenta) pontos

conforme especificacdes e tabela abaixo:

3.1. Coordenador da Equipe Técnica, com experiéncia minima comprovada de 3 (trés) anos na
funcdo, além de apresentar atestado(s) de capacidade técnico-profissional emitido(s) por pessoa
juridica de direito publico ou privado, que comprove(m) sua atuagdo em Projeto de Trabalho Social
(PTS) desenvolvido em conformidade com os Eixos Tematicos da Portaria do Programa Minha Casa

Minha Vida, Portaria MCID n° 75/2025.

3.2. Profissional com graduacdo em Servico Social, com 2 (dois) anos de experiéncia de atuacdo em

atividades socioeducativas, previstas no PTS, bem como em aces voltadas a gestdo de condominios.
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3.3. Profissionais de nivel superior, todos com registro em seus respectivos Conselhos de Classe, e
detentores de atestado(s) de capacidade técnico- profissional em execucdo de Projeto de Trabalho
Social conforme os Eixos da Portaria MCID n° 75/2025.

3.4. Mobilizador Social, preferencialmente uma lideranga comunitéaria, beneficiario ou morador da
area de intervencdo, do empreendimento, ou da macroarea; membro da equipe contratado,
responsavel por apoiar a execucdo das atividades de campo e garantir a efetiva participacdo e
engajamento da comunidade nas acGes do PTS, sem necessaria formagdo profissional ou curso
superior.

TABELE DE REFERENCIA

TIPO DE ATESTADO NUMERO PONTUACAO POR PONTUACAO
MAXIMO DE ATESTADO MAXIMA
ATESTADOS

3.1. Assistente  Social 5 Atestados 5 Pontos 25 Pontos

Coordenador —

Comprovado

3.2. Assistente Social 5 Atestados 3 Pontos 15 Pontos

3.3. Assistente Social ou 5 Atestados 3 Pontos 15 Pontos

Socidlogo, Psicologo ou

Pedagogo.

3.4. Mobilizador Social 1 Atestados 5 Pontos 5 Pontos

TOTAL DE PONTOS 60 Pontos

4. Distribuicdo de Pontos e Metodologia de Avaliacdo da Apresentacdo da Proposta Técnica
(Projeto de Trabalho Social)

A proposta técnica sera analisada com base na estrutura légica por eixo tematico, na clareza
da metodologia, na adequacao aos objetivos e produtos esperados da Portaria MCID n° 75/2025 e na
viabilidade de execucdo das atividades.
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4.1 Metodologia de Avaliagdo da Proposta Técnica - Serdo atribuidos até 20 (vinte) pontos
conforme tabela abaixo:

Item Pontuag¢do Maxima
Informacdes da Macroarea 2,0 pontos
Leitura técnico-comunitaria 4,0 pontos
Total 6 Pontos

4.2 Distribuicéo das atividades Eixo Tematico

Eixo Tematico Pontuacdo Maxima
Eixo | — Mobilizacdo, Comunicacéo e Participacdo Social 2,0 pontos.
Eixo Il — Sustentabilidade da Intervencdo ou Operacéo 2,0 pontos.
Eixo Il — Sustentabilidade Ambiental, Satde e Alimentacédo 2,0 pontos
Eixo IV — Desenvolvimento Socioeconémico 3,0 pontos
Eixo V — Direitos Humanos, Educacdo, Cidadania e Cultura 2,0 pontos
Eixo Complementar — Gestdo Condominial 3,0 pontos
Total 14 pontos

4.3 Critérios de Avaliacéo por Eixo
Cada eixo serd avaliado com base nos seguintes subcritérios objetivos:

4.3.1 Clareza e coeréncia metodoldgica (30%)
- Estrutura logica clara: objetivos, metas, etapas e responsaveis.
- Adequacdo aos produtos esperados da Portaria MCID 75.

4.3.2 Relevéncia e inovacgao das ac¢oes (30%)
- Propostas criativas, aderentes a realidade local.
- Incluséo de tecnologias sociais e articulagdo com politicas publicas.
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4.3.3 Viabilidade técnica e operacional (25%)
- Exequibilidade do cronograma e estrutura de equipe.
- Estratégias de mobilizacao, gestdo e avaliagcdo coerentes com 0 escopo.

4.3.4 Aderéncia aos meios de verificacdo e resultados esperados (15%)
- Indicadores e meios de verificagdo bem definidos.
- Apresentacéo clara dos resultados esperados com foco em impacto.

4.4 Diretrizes para Elaboracdo e Apresentacdo da Proposta Técnica em formato de Projeto de
Trabalho Social em Conformidade com a Portaria MCID n° 75, de 28 de janeiro de 2025

4.4.1 Estrutura Minima da Proposta Téecnica (Projeto de Trabalho Social)

A proposta técnica devera conter no minimo:
v' Capa

Sumario

Introducéo

Metodologia Geral

Plano de Trabalho por Eixo Temaético (Atividades)

Metas

Acompanhamento e Avaliacéo

Equipe Técnica

Cronograma Fisico-Financeiro

Matriz de Riscos

Parcerias

AN NI N N N NI N MR

Eixo I — Mobilizagcdo, Comunicacéo e Participacédo Social

e Objetivo: Fomentar autonomia, protagonismo e participacédo social das familias beneficiarias.

e Produtos esperados: Leitura técnico-comunitaria, visdo de futuro, proposta de comunicacdo
social, dentre outros.

e Atividades: Oficinas, rodas de conversa, diagnosticos participativos, campanhas de mobilizacéo,
dentre outras.

e Meios de verificacdo: Listas de presenca, relatorios, registros fotograficos, pecas de comunicacéo.

Eixo Il — Sustentabilidade da Intervenc¢do ou Operacao
e Objetivo: Estimular a apropriacdo dos espacgos e bens publicos, apoiar a gestdo comunitaria.
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Produtos esperados: Atividades socioeducativas, apoio a formalizagdo de condominios, plano de
acao de demandas prioritarias, dentre outros.

Atividades: Oficinas de convivéncia, encontros de fortalecimento da vizinhancga, assessoria a
formalizacdo condominial, dentre outras.

Meios de verificacdo: Regimentos, atas, planos pactuados, relatérios de implementacao.

Eixo 111 — Sustentabilidade Ambiental, Seguranca Alimentar e Promoc¢éao da Saude

Objetivo: Estimular préaticas sustentaveis, promover salde e seguranca alimentar.

Produtos esperados: Atividades educativas sobre meio ambiente, alimentacdo saudavel e
autocuidado, dentre outros.

Atividades: Oficinas sobre hortas comunitarias, palestras de salde preventiva, acdes educativas
com familias, dentre outras.

Meios de verificacdo: Relatdrios, registros de participacdo, materiais didaticos utilizados.

Eixo 1V — Desenvolvimento Socioecondmico

Obijetivo: Promover inclusdo produtiva e incremento da renda.

Produtos esperados: Atividades de qualificacdo profissional, educagdo financeira e articulacdo
para acesso a oportunidades, dentre outros.

Atividades: Cursos, oficinas de geracdo de renda, feiras de talentos locais, seminarios sobre
finangas pessoais, dentre outras.

Meios de verificacdo: Certificados, parcerias, registros de eventos.

Eixo V - Direitos Humanos, Educacéo, Cidadania e Cultura

Objetivo: Promover os direitos humanos, cidadania e valorizagdo das culturas locais.

Produtos esperados: Agdes culturais, atividades educativas sobre direitos sociais e cidadania,
dentre outros.

Atividades: Encontros culturais, exposicdes comunitarias, cine-debates, oficinas de cidadania,
dentre outras.

Meios de verificacdo: Relatorios, videos, registros de presenca, material gréfico.

Eixo Complementar — Gestao Condominial

Objetivo: Apoiar a estruturacdo e funcionamento da gestdo condominial.
Produtos esperados: Convencdo de condominio, formacdo do Grupo Gestor, manual do sindico,
atividades educativas sobre convivéncia e manutengéo, dentre outros.
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e Atividades: Oficinas de gestdo, apoio juridico para formalizacdo, simulagdes de assembleias,
dentre outras.
e Meios de verificacdo: Cartdo CNPJ do condominio, regimentos internos, relatorios das oficinas.

Requisitos Adicionais

Insercdo de procedimentos para atendimento de pessoas e familias em situacdo de rua e trajetéria de
rua, conforme Portaria Conjunta MCID/MDHC/MDS N° 04 de 20 de margo de 2025.

5. Ponderacao Técnica e Preco

A ponderacao a ser aplicada na avaliacdo das propostas seré:
- Teécnica: 70%

- Preco: 30%

Na avaliacgdo final considerar-se-a vencedora a empresa que apresentar a maior pontuacdo combinada
de técnica e preco global.

Teresina, 06 de Abril de 2026.

Documento assinado digitalmente

“b ROGERIA LUCIA CLARA DE SOUSA
g Data: 08/04/2026 12:01:29-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Rogéria Ldcia Clara de Sousa
Assistente Social CRESS N° 287
SEMPLAN - PMT
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PROGRAMA MINHA CASA MINHA VIDA

Protocolo Portaria MCID N° 1482/2023 N° 20230706110226

EMPREENDIMENTO:

Residencial Santa Teresa

TIPO DE
EMPREENDIMENTO:

Residencial Multifamiliar

FONTE DE RECURSOS:

FAR

LOCALIZACAO:

Bairro Santo Antbnio

ENDERECO DO
RESIDENCIAL:

Rua 18, Quadra B1, Loteamento Santa Teresa, Bairro Santo
Antonio.

REGIME DE EXECUCAO:

Misto

PRAZO DE EXECUCAO:

24 meses — Ente Publico
18 meses — Empresa Contratada

TOTAL DE UNIDADES 176 U.H
HABITACIONAIS:

VALOR PARA EXECUCAO| R$ 29.920.000,00
DA OBRA

VALOR PARA EXECUCAO| R$ 598.400,00
DO PTS

PERCENTUAL DE OBRAS | 90% de obras

PROPONENTE:

Prefeitura Municipal de Teresina

RESPONSAVEL PELA

Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenacdo - SEMPLAN

INTERVENCAO:
NOME: Marco Antdnio Ayres Correa Lima
CARGO: Secretério da SEMPLAN
NOME: Rogeria Lucia Clara de Sousa
RESPONSAVEL FORMACAO: | Assistente Social
TECNICO SOCIAL - E-MAIL: Rogeria_lucia@hotmail.com
ENTE PUBLICO FUNCAO: Coordenadora de Habitacdo da SEMPLAN
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2. APRESENTACAO

A Prefeitura Municipal de Teresina apresenta o Projeto de Trabalho Social, que
beneficiara 176 familias que residirdo no Residencial Santa Teresa, localizado & Rua 18,
Quadra B1, Loteamento Santa Teresa, bairro Santo Antdnio, na cidade de Teresina — Piaui.

Este empreendimento foi aprovado pela Portaria MCID N° 1.482, de 21 de novembro
de 2023, que divulgou as propostas de empreendimentos habitacionais enquadrados na linha
de atendimento de provisdo subsidiada de unidades habitacionais novas em areas urbanas,
com recursos do Fundo de Arrendamento Residencial. O FAR integra o Programa Minha
Casa, Minha Vida, conforme disposto na Portaria MCID n° 727, de 15 de junho de 2023.

O Projeto de Trabalho Social foi desenvolvido em conformidade com o Caderno de
Orientacdo Técnico Social e a Portaria MCID N° 75 de 28 de janeiro de 2025, que dispde
sobre o Trabalho Social nos programas e a¢fes do Ministério das Cidades, com o intuito de
implementar a¢Ges que fortalecam a comunidade e integrem os beneficiarios a nova realidade
habitacional, assegurando uma vida digna e participativa.

O objetivo central do Projeto de Trabalho Social — PTS, € incentivar a participagdo
ativa dos beneficiarios nos processos de insercdo dos beneficiarios no territdrio, implantacéo e
acompanhamento do acesso a servi¢cos e bens que impactam suas vidas, visando a melhoria
das condicdes de vida, a concretizacdo de direitos sociais, a articulacdo das politicas publicas
e a garantia da sustentabilidade dos bens, equipamentos e servi¢os implantados.

Desta forma, é imprescindivel inseri-los na realidade local, estimulando o pleno uso e
apropriacdo dos espacos, equipamentos e servicos disponiveis. Essa abordagem visa garantir
que as intervencdes propostas sejam relevantes e alinhadas as expectativas e realidades dos
beneficiarios, promovendo assim um desenvolvimento mais equitativo e inclusivo.

Neste sentido, o PTS promovera a participacdo, garantindo que as vozes dos
beneficiarios sejam ouvidas e respeitadas nas decisdes sobre 0 uso e manutencdo dos bens e
servicos. Também buscaremos fomentar a lideranca e mobilizagédo, estimulando a formacao
de lideres comunitarios que possam organizar e mobilizar a comunidade em torno de uma
gestdo democratica e participativa dos processos implementados. Apoiamos, ainda, 0
desenvolvimento da cidadania, ao construir lagos sociais e comunitarios que promovam 0
respeito mutuo e a convivéncia harménica entre os moradores.
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3. JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE TRABALHO SOCIAL

O municipio de Teresina, capital do Piaui, apresenta desafios estruturais significativos
relacionados ao déficit habitacional e as desigualdades urbanas. De acordo com a Fundacgéo
Jodo Pinheiro (2019), cerca de 9% das familias ndo possuem moradias adequadas e
aproximadamente 35 mil pessoas ainda vivem sem casa propria. Esse cenario revela uma
expressiva caréncia habitacional, marcada pela concentracdo da pobreza em areas periféricas
e pela precariedade das condi¢des de infraestrutura urbana.

A auséncia de regularizacdo fundiéria, a urbanizacdo desordenada e a insuficiéncia de
servicos basicos, como saneamento, transporte e abastecimento de agua, contribuiram para a
expansdo de assentamentos informais e para o agravamento da vulnerabilidade social.
Indicadores apontam que 16,14% da populacgéo residia em aglomerados subnormais em 2010
e que 19,55% dos domicilios foram classificados como favelas em 2019, demonstrando a
necessidade de a¢des estruturadas e continuas de politica habitacional.

Diante desse contexto, a Agenda 2030 da Organizacdo das Nagdes Unidas — ONU,
para o0 Desenvolvimento Sustentavel alinhados aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel - ODS oferecem um referencial estratégico para orientar o planejamento urbano e
social de Teresina. Em especial, o0 ODS 11, que busca tornar as cidades e assentamentos
humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis, e o0 ODS 10, voltado a reducdo das
desigualdades, fundamentam a necessidade de promover acesso equitativo a moradia,
infraestrutura adequada e participacdo comunitaria.

Nesse sentido, o Programa Minha Casa Minha Vida - PMCMYV constitui-se como um
instrumento essencial para o cumprimento dos compromissos da Agenda 2030, ao promover 0
direito @ moradia digna e o fortalecimento da coesdo social. Em Teresina, a execucdo do
Programa contribui para a reducdo do déficit habitacional, a melhoria das condicdes de vida
das familias de baixa renda e a integracdo urbana e territorial de comunidades historicamente
marginalizadas.

A implementacao do Programa vai além da construcdo de unidades habitacionais. Por
meio do Projeto de Trabalho Social -PTS, especialmente nas operagdes da Faixa 1, séo
desenvolvidas acGes que fortalecem a organizagdo comunitaria, promovem capacitacdo e
empoderamento social e incentivam o exercicio da cidadania. Esse trabalho garante que as
familias compreendam seus direitos, deveres e responsabilidades coletivas, favorecendo a
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consolidacdo de comunidades mais coesas, participativas e sustentaveis.

Assim, a execucdo do PMCMV em Teresina estd alinhada as diretrizes da Agenda
2030 e representa uma oportunidade concreta de promover desenvolvimento urbano
inclusivo, reducdo das desigualdades e melhoria da qualidade de vida da populagéo,
consolidando uma cidade mais justa, segura e resiliente.

4. CARACTERISTICAS DA AREA DE INTERVENCAO E DA MACROAREA

O principal objetivo do diagndstico da macroarea, além de compreender a dindmica do
territorio, € identificar e mapear as potencialidades locais e estabelecer articulagcBes que
permitam a formulacdo de solucdes vidveis e sustentaveis para o atendimento das necessidades
dos beneficiarios ao longo do curto, médio e longo prazo.

Nesse contexto, o texto a seguir oferece uma visdo geral desses aspectos, sublinhando a
relevancia de analisar o passado para guiar o futuro desenvolvimento sustentavel do Residencial
Santa Teresa e seu entorno.

Ao avaliar as caracteristicas histéricas e atuais da area, o diagnéstico permitird
reconhecer padrdes de crescimento urbano, infraestrutura disponivel, e potencial para melhorias
nas condigdes socioecondmica da populacao.

Esse olhar para o passado e presente é essencial para garantir que o planejamento
futuro seja mais inclusivo e atenda de forma eficiente as necessidades habitacionais e sociais
das familias que irdo residir no empreendimento, promovendo ndo apenas a melhoria da
qualidade de vida, mas também a coesdo e o fortalecimento da comunidade local.

O Residencial Santa Teresa esta situado em um contexto urbano em Teresina, capital do
Piaui, que possui uma populacdo de aproximadamente 894.000 habitantes, conforme os dados
mais recentes do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE. A cidade, localizada na
regido Nordeste do Brasil, apresenta uma realidade socioecondmica diversificada, refletindo
tanto os desafios quanto as oportunidades para seus moradores.

4.1 HISTORICO DA MACROAREA

O bairro Santo Anténio, localizado na zona sul de Teresina, capital do Piaui, € um dos
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bairros mais antigos e historicos da cidade. Sua ocupacdo inicial remonta a década de 1960,
quando a regido comecgou a ser habitada de maneira esparsa. A area que hoje € o bairro Santo
Antonio abrigava principalmente areas rurais e terrenos pouco desenvolvidos. A intensificacdo do
processo de urbanizagdo, no entanto, ocorreu de maneira mais acentuada entre 1971 e 1980,
periodo no qual o bairro comegcou a se transformar em um polo de urbanizacdo e
desenvolvimento.

O nome "Santo Ant6nio™ é uma homenagem ao loteamento de mesmo nome, o primeiro a
ser implantado na regido, o que contribuiu para a identidade do bairro. Além disso, a area
popularmente conhecida como KM-7, também faz parte do bairro e se destaca devido a sua
proximidade com a Rodovia BR-316, um dos principais eixos viarios que cortam Teresina no
sentido norte-sul. Esse aspecto estratégico contribuiu para que a area ganhasse importancia, nao
apenas no contexto residencial, mas também no dmbito comercial e de infraestrutura, atraindo
novos habitantes e negdcios.

Em 2013, parte do territério do bairro Santo Ant6nio foi desmembrada, criando o bairro
Parque Sul, por meio da Lei n® 4.423 de 16 de julho de 2013. Esse desmembramento foi uma
importante mudanga administrativa e urbanistica para a cidade, o que reflete as mudancas
demogréficas e o processo de expansdo urbana de Teresina. O bairro apesar disso, manteve sua
identidade, sendo um dos nucleos residenciais mais conhecidos e importantes da zona sul da
cidade, com um papel relevante na dindmica urbana.

A urbanizacdo do bairro Santo Antonio € um reflexo das transformacfes que Teresina
passou ao longo das Ultimas décadas. A partir da década de 1970, a cidade experimentou um forte
processo de crescimento populacional e expansdo urbana. No caso do Santo Antdnio, essa
expansao foi facilitada pela sua proximidade com a Rodovia BR-316, que permitiu uma féacil
conex@o com outras regides da cidade e contribuiu para a criacdo de uma rede de infraestrutura
basica essencial para o desenvolvimento da area.

Nos primeiros anos, o processo de urbanizagdo no bairro foi marcado por uma ocupacao de
carater informal, com a construcdo de moradias sem um planejamento urbano adequado. Contudo,
a partir da década de 1980, com a intensificacdo do processo de urbanizacdo, comegcaram a ser
implantados servigos essenciais como redes de gua, esgoto, iluminacéo publica, pavimentacao de
ruas e a construcdo de vias de acesso. Esse processo foi gradual, refletindo a necessidade de
adaptacdo a demanda crescente por moradia e servigos.

A urbanizacdo teve um grande impulso com a implantacdo de loteamentos e a promocao



TERESINA /s

NO CAMINHO CERTO J

de investimentos em infraestrutura, o que resultou em um aumento significativo da populacdo da
area. Esse crescimento foi acompanhado por uma ampliagdo no nimero de comércios e servicos,
criando um ambiente cada vez mais propicio ao estabelecimento de atividades econémicas e ao
aprimoramento da qualidade de vida dos seus moradores.

A area também foi beneficiada por politicas publicas e programas habitacionais, como o
Programa Minha Casa Minha Vida, que contribuiu para a construcdo de moradias em regides
periféricas e de dificil acesso. A instalacdo do Residencial Santa Teresa, no contexto do Programa
Minha Casa Minha Vida, é um exemplo claro de como o bairro tem se modernizado e se
estruturado para atender a uma populacgdo cada vez maior.

Ao longo das décadas, o0 bairro passou a ser um importante nucleo residencial da cidade,
oferecendo uma boa infraestrutura de lazer, transporte e moradia. Além disso, a melhoria na rede
de transportes publicos e a pavimentagdo das vias urbanas fortaleceram ainda mais sua posi¢éo
como uma area de facil acesso e integracdo com o restante da cidade.

Em 2013, com a cria¢do do bairro Parque Sul, parte do territério do Santo Ant6nio foi
desmembrada, mas isso ndo diminuiu a importancia da macroarea na dindmica urbana de
Teresina. Pelo contrario, 0 desmembramento ajudou a organizar a area e a descentralizar a gestdo
da cidade, contribuindo para o planejamento urbano de maneira mais eficiente e estratégica.

O processo de urbanizagdo no bairro Santo Antdnio e em sua macroarea foi, portanto,
gradual e dindmico, refletindo as mudancas demograficas, sociais e econdémicas de Teresina ao
longo do tempo. A infraestrutura bem estabelecida, a proximidade com importantes vias de acesso
e a crescente oferta de servi¢cos publicos garantem que o bairro continue a desempenhar um papel
importante no desenvolvimento da cidade, enquanto as politicas pablicas continuam a investir em
melhorias na qualidade de vida da populacéo local.

Abaixo segue a Figura 1, que apresenta a localizagdo do bairro Santo Anténio,
contextualizando sua posicao dentro da malha urbana de Teresina.



Figura 1 — Localizacéo do Bairro Santo Antonio
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Fonte: Bairro Santo Antdnio - Teresina - Pl Pesquisado em: https://guiamapa.com/pi/teresina/santo-antonio

4.2

CARACTERISTICAS DA MACROAREA

4.2.1 POPULACAO DO BAIRRO SANTO ANTONIO

Com base nos dados do IBGE de 2022, a populacdo do bairro Santo Antonio, localizado
em Teresina (PI), era de 14.021 habitantes. Para fins de caracterizacdo populacional, sera adotado

como referéncia o0 ano de 2010, uma vez que ainda ndo existem fontes oficiais que possibilitem

uma andlise mais detalhada e atualizada sobre a composi¢do demografica do bairro. A Figura 2

detalha a caracterizacdo da populacdo da macroarea, com informacgdes de maneira abrangente e

ilustrando as caracteristicas demogréaficas da regido.

10
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Figura 2 — Caracterizagdo da populagdo da macroarea

POPULACAO

Em 2010 a populacao do bairro Santo Antonio representava 2,85% da cidade de Teresina e ocupava a 5°
posicao. Na altima década, a populagao do bairro aumentou 12,9%.
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Grafico 1: Populacao residente — 1991 a 2010 Gréfico 2: Populacao residente por género — 2010
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Grafico 3: Populacao por faixa etaria, quantidade - ano 2010 Grafico 4: Populacao por faixa etaria, percentual -
ano 2010

Fonte: IBGE Censo, 2010

A analise dos dados populacionais do bairro Santo Antbnio, em Teresina (Pl), revela
algumas mudancas importantes entre os anos de 2010 e 2022, com base nas informagdes
fornecidas pelo IBGE.

Em 2010, a populagdo do bairro era de 21.879 habitantes, enquanto em 2022 essa cifra
caiu para 14.021 habitantes, o que representa uma redugdo significativa de aproximadamente
35,8% no total de moradores. Essa queda pode ser indicativa de diversos fatores, como
deslocamento populacional para outras &reas da cidade, migracdo para bairros mais centrais ou até
mesmo mudancas nas condi¢des socioeconémicas da regido. A diminuicdo populacional também

11
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pode refletir alteragdes na taxa de natalidade, migracdo ou em processos de requalificacdo urbana
que podem ter alterado a dindmica do bairro.

Em relacdo a composicdo de género, em 2010, 52% da populacdo do bairro era composta
por mulheres. Esse dado sugere uma ligeira predominancia do sexo feminino, o que é comum em
muitas areas urbanas do Brasil, devido a fatores como a maior expectativa de vida das mulheres.
A analise dessa propor¢do ao longo do tempo poderia fornecer insights importantes sobre
mudancas demograficas e de estrutura familiar.

Outro dado relevante de 2010 é a predominancia de adolescentes, jovens e adultos na faixa
etaria de 18 a 49 anos. Esse perfil etério e caracteristico de bairros com uma populagdo ativa e em
pleno desenvolvimento econdmico e social, 0 que sugere que, naquela época, o bairro abrigava
uma populacdo jovem e economicamente produtiva, possivelmente com grande participacdo no
mercado de trabalho e em atividades educacionais. A presenca de uma faixa etaria jovem também
estd ligada a uma maior demanda por infraestrutura e servigcos voltados a educacdo, emprego,
saude e lazer.

A comparacao entre 2010 e 2022 mostra uma mudanca significativa tanto no nimero total
de habitantes quanto em possiveis transformacdes nas caracteristicas demogréaficas do bairro. Uma
anélise mais aprofundada, incluindo dados como taxa de natalidade, migracdo e indicadores
socioecondmicos mais detalhados, poderia ajudar a compreender melhor os motivos dessa redugéo
populacional e as implica¢des para o planejamento urbano e social de Santo Antonio.

4.2.2 HABITACAO

Para a andlise dos dados de habitagdo do bairro Santo Antonio, utilizaremos as
informacdes fornecidas pelo IBGE de 2010, a fim de compreender as condi¢cbes de moradia e
infraestrutura disponiveis na época.

Este estudo abordara trés aspectos essenciais: o numero de domicilios, os tipos de
habitacdo predominantes e as condicGes de esgotamento sanitario, fundamentais para a avaliacéo
da qualidade de vida e do desenvolvimento urbano da regiao.

Ao considerar essas variaveis, serd possivel identificar as caracteristicas habitacionais do
bairro e analisar as possiveis transformac6es que ocorreram ao longo do tempo, oferecendo uma
base para o planejamento e a implementacdo de politicas publicas voltadas a melhoria da
infraestrutura e bem-estar da populacdo. A Figura 3 detalha a caracterizacdo dos dados de
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habitacdo da macroarea, oferecendo um melhor entendimento das condi¢Ges habitacionais do
bairro.

Figura 3 — Caracterizagdo dos dados de habitacdo da macroarea

HABITACAO

Ano 2000 Ano 2010

Nomero de domicilios Meédia Morador MNumero de domicilios Meédia Morador

3.339 4.2 6.088 3.6

5978
B Proprio
M Alugado
W Cedido
W Outros
42 16 52
Casa Casa Apartamentes Covtigos

Yila/Condominia

Grafico 5 Mumero de domicilios ocupados por lipo de | Grafico 6: Numero de domicilios ocupados por condicao
habitagao — ano 2010 de habitacao — ano 2010

M Rede Geral

M Pogo na Propriedade M Rede de Esgoto

M Fossa Séptica
W Fossa Rudimentar
M Nio Timha Banheiro

m Outras

[ Grafico 7: Numero de domicilios ocupados por formas de | Grafico 8 Numero de domicilios ocupados por tipo de |
abastecimento de dgua - ano 2010 esgolamento sanitario - ano 2010

Fonte: IBGE, Censo/2010.

A anélise dos dados de habitacdo do bairro Santo Anténio, com base nas informacdes do
IBGE de 2010, revela alguns aspectos importantes sobre as condi¢des habitacionais da regiéo.

Primeiramente, observa-se que o numero total de domicilios no bairro permaneceu
praticamente estavel entre 2000 e 2010, com uma leve reducdo de 6.088 para 5.978 domicilios.
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Esse numero constante de domicilios pode sugerir uma relativa estabilidade na oferta de moradias
na area, com a populagdo mantendo um padrdo semelhante de ocupacdo ao longo da década.

Em relacdo a tipologia das habitac6es, 5.978 domicilios (praticamente a totalidade) eram
compostos por casas de alvenaria com telhado de telha, o que indica um padrdo de construcéo
considerado mais duravel e com uma infraestrutura melhor do que outros tipos de habitagdo, como
as de madeira ou barro. A predominancia de casas de alvenaria reflete uma estrutura de moradia
consolidada e em conformidade com as condigdes minimas de habitabilidade, mas também pode
ser um indicativo de um bairro com um historico de urbanizacdo mais recente, possivelmente
caracterizado por melhorias no acesso a infraestrutura basica.

Outro dado relevante é a presenca de 52 corticos, 0 que aponta para uma minoria de
domicilios onde as condicbes de moradia podem ser mais precarias, com alta densidade
populacional e, geralmente, menos privacidade e qualidade de vida. Embora o nimero de corti¢os
seja pequeno em relacéo ao total de domicilios, € importante destacar que eles ainda representam
uma realidade para algumas familias do bairro e demandam atencdo em termos de politicas
publicas voltadas para a melhoria das condi¢cdes habitacionais e 0 combate a formacdo de
aglomerados de moradia em situacéo de vulnerabilidade.

Em termos de propriedade, 84% das casas eram proprias, 0 que demonstra um indice
relativamente alto de estabilidade habitacional, ja que a posse da casa € um reflexo de uma
populacdo com certa estabilidade econémica e social. A alta porcentagem de casas proprias sugere
também um possivel acesso ao crédito ou politicas publicas voltadas a aquisicao de imoveis, 0 que
é positivo para a formacéo do capital familiar e a seguranga do domicilio.

No que diz respeito ao abastecimento de dgua, 99% dos domicilios estavam conectados a
rede de abastecimento geral, o que indica uma boa cobertura do servico, refletindo melhorias na
infraestrutura urbana do bairro e acesso a um recurso essencial para a salde e qualidade de vida da
populacdo. A presenca quase total de ligacdo a rede de abastecimento de agua € um bom
indicativo da urbanizacdo e do avango no atendimento aos servigos basicos, fator crucial para o
desenvolvimento de um ambiente saudavel.

Por fim, 66% dos domicilios possuiam fossa rudimentar, o que revela uma deficiéncia no
sistema de esgotamento sanitario. Embora a cobertura de rede de abastecimento de agua seja alta,
o0 alto indice de fossas rudimentares aponta para a falta de adequacéo no sistema de saneamento
basico, 0 que pode comprometer a salude publica e a qualidade ambiental da regido. Esse dado
sugere a necessidade urgente de investimentos em infraestrutura sanitaria para garantir melhores
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condi¢cbes de vida aos moradores, principalmente no que tange a saude publica e a0 meio
ambiente.

Em sintese, embora o bairro Santo Antonio tenha experimentado um certo avango em
termos de qualidade habitacional e infraestrutura basica ao longo da década de 2000 para 2010,
como evidenciado pela predominancia de casas proprias e o alto indice de ligacdo a rede de
abastecimento de agua, a presenca de fossas rudimentares e corticos ainda indica desafios
significativos na &rea de saneamento e moradia de qualidade. Esses dados oferecem uma base
importante para a formulagdo de politicas publicas que visem melhorar as condic¢Ges de vida da
populacéo e garantir o0 acesso a um saneamento adequado e a melhores condic¢Ges habitacionais.

4.3 SERVICOS PUBLICOS E INFRAESTRUTURA

431 SAUDE

A proximidade de servicos essenciais como saude e educagdo aos empreendimentos do
Programa Minha Casa Minha Vida (PMCMYV) é de extrema importancia para garantir a qualidade
de vida das familias beneficiadas e 0 sucesso a longo prazo dessa iniciativa habitacional. O acesso
facil a esses servicos impacta diretamente no bem-estar, na inclusdo social e no desenvolvimento
das comunidades, promovendo uma melhor integracdo das familias ao ambiente urbano e
melhorando sua qualidade de vida.

A presenca de unidades de saude préximas aos empreendimentos do programa é
fundamental para a promogdo do bem-estar da populagdo. Muitas vezes, as familias que se mudam
para novas moradias do Minha Casa, Minha Vida sdo oriundas de areas mais periféricas ou com
infraestrutura limitada, e o0 acesso a servicos de salde é essencial para atender as necessidades
basicas, como consultas médicas, tratamentos de doengas e cuidados preventivos. A
disponibilidade de postos de satde ou centros de atendimento médico nas proximidades reduz a
dificuldade de deslocamento, garantindo um atendimento mais rapido e eficaz, o que € vital para o
cuidado da satde da familia, especialmente em situacfes de emergéncia ou para acompanhamento
regular, como gestantes e criancas.

O acesso a educacdo de qualidade também é um fator crucial para o sucesso do programa e
para o futuro das criancas e jovens dessas comunidades. A proximidade de escolas, creches e
centros de educacao infantil contribui para o desenvolvimento educacional das criangas e facilita a
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rotina das familias, principalmente aquelas que ndo possuem meios para longos deslocamentos. A
educacdo é um direito fundamental e desempenha um papel importante na quebra do ciclo de
pobreza, proporcionando melhores oportunidades de trabalho e qualificacdo. Além disso, a
presenca de instituicdes educacionais nas proximidades favorece a integracdo social, criando um
ambiente mais seguro e estimulante para o aprendizado e o desenvolvimento pessoal.

Qualidade de vida e integracdo social: A proximidade dos servi¢cos de saude e educacéo
também favorece a integracdo da nova comunidade ao tecido urbano mais amplo. Isso ndo sé
melhora a qualidade de vida, mas também facilita a mobilidade social e a inclusdo, garantindo que
as familias do Minha Casa, Minha Vida ndo se sintam isoladas, mas sim parte de uma rede de
servicos que contribui para seu desenvolvimento e bem-estar. Além disso, a oferta de servigcos
publicos nas imediagbes dos empreendimentos € um incentivo a construcdo de um bairro mais
dindmico, com espagos destinados ao convivio social, lazer e cultura, além de garantir que a
populacédo tenha acesso a direitos basicos que sdo essenciais para uma vida digna.

Portanto, a presenca de unidades de saude e escolas proximas aos empreendimentos do
Programa Minha Casa, Minha Vida ndo é apenas um beneficio logistico, mas uma estratégia para
garantir a qualidade de vida das familias, promover a inclusdo social e assegurar o
desenvolvimento pleno das comunidades. Esse tipo de planejamento urbano integrado é essencial
para que o programa atenda suas reais finalidades: proporcionar moradia de qualidade e promover
0 bem-estar social e econdémico de seus beneficiarios. A Figura 4 detalha a identificacdo e a
distancia dos servicos publicos de salde e educacdo no entorno do residencial Santa Teresina,
permitindo uma compreensdo mais clara da acessibilidade a esses servicos pela populagao local.
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Figura 4 — Identificagdo e distancia dos servicos publicos de satde e educacdo no entorno do residencial Santa Teresina
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Fonte: Elaborado por SEMPLAN

A anélise dos servicos de saude disponiveis no bairro Santo Anténio, com relacdo a
distancia das unidades de saiude em relagdo ao Residencial Santa Teresa, revela um panorama
importante sobre 0 acesso a salde para os moradores dessa area.

Unidade Basica de Saude Dagmar Mazza: Localizada a 0,63 km do Residencial Santa
Teresa, esta UBS oferece facil acesso aos moradores da regido. A proximidade facilita a busca por
atendimentos bésicos de saide, como consultas médicas, vacinacdo, exames e acompanhamento
de doencas cronicas. Esse acesso proximo é um fator positivo para a promogdo da salde da
comunidade, principalmente em situagdes de urgéncia.

Unidade Basica de Saude Dr. Augusto Castro: Situada a 0,93 km do Residencial, esta
unidade também esta relativamente préxima, o que garante um atendimento adequado e eficiente

para a populacdo do bairro. Com uma distancia de menos de 1 km, os moradores tém acesso a
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servicos médicos essenciais de maneira rapida, o que € importante para 0 acompanhamento de
salde preventiva e de doencas recorrentes.

Unidade Basica de Saude do Parque Pioneiro: Com uma distancia de 1,07 km do
Residencial, esta UBS ainda se encontra em um raio acessivel para 0os moradores, embora seja um
pouco mais distante em comparagdo com as anteriores. A localizagdo a 1 km ainda proporciona
acesso razoavel aos servicos de saude, garantindo uma cobertura eficiente, mas, em termos de
conveniéncia, poderia representar um pequeno obstaculo para familias com mobilidade reduzida
ou dificuldades de transporte.

Unidade Basica de Saude “Vamos Ver o Sol”: A 0,95 km de distancia do Residencial
Santa Teresa coloca essa UBS em uma posi¢do de facil acesso para a maioria dos moradores. Com
uma distancia semelhante a da UBS Dr. Augusto Castro, oferece um bom equilibrio entre a
proximidade e a abrangéncia de servicos de salde essenciais, ajudando a manter a saude da
populacdo em um nivel adequado.

As quatro unidades basicas de saude mencionadas estdo localizadas a distancias
razoavelmente curtas do Residencial Santa Teresa, variando entre 0,63 km e 1,07 km. Esses
servicos sdo cruciais para garantir o acesso a saude da populacdo do bairro Santo Anténio,
oferecendo cuidados médicos essenciais, como atendimentos preventivos, vacinacao,
acompanhamento de doengas cronicas, entre outros. A proximidade das UBSs é um ponto
positivo, pois facilita 0 acesso aos servigos e reduz os custos e o tempo de deslocamento para 0s
moradores, especialmente em situacdes de urgéncia.

Contudo, ainda que as distancias sejam relativamente curtas, € importante observar que,
em areas com grande nimero de moradores ou em situacdes especificas, 0 acesso a essas unidades
pode se tornar um desafio, especialmente em casos de alta demanda de atendimento ou falta de
transporte adequado. Portanto, a ampliacdo da cobertura de salde e a garantia de um bom sistema
de transporte publico também devem ser consideradas para assegurar que todos os moradores do
Residencial Santa Teresa tenham um acesso eficiente e adequado aos servicos de saude
disponiveis.

Em suma, o bairro Santo Antdnio oferece um bom nivel de cobertura de servicos de salde
para 0os moradores do Residencial Santa Teresa, com unidades basicas de saude situadas a
distancias acessiveis e dentro de um raio de facil deslocamento. Isso contribui para a promocéo da
salde e 0 bem-estar da populagéo da regido.
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4.3.2 EDUCACAO

Analise dos Servicos Publicos de Educacdo no Entorno do Residencial Santa Teresa

A andlise das instituicdes de ensino disponiveis nas proximidades do Residencial Santa
Teresa, no bairro Santo Antonio, permite compreender a distribuicdo e 0 acesso a servigos
educacionais fundamentais para os moradores da regido. A seguir, apresentamos os dados
convertidos para quilémetro e a organizacdo das escolas por modalidade de ensino: creche, ensino
infantil, ensino fundamental e ensino médio.

e Centro Municipal de Educacéo Infantil - CMEI (Educacdo Infantil — 0 a 5
anos):

As creches oferecem atendimento para criancas de 0 a 5 anos, fornecendo uma base
educacional importante para o inicio da formacdo escolar. A proximidade dessas instituicdes é
essencial para as familias que necessitam de cuidados e educacdo infantil para seus filhos mais
novos. As creches proximas ao Residencial Santa Teresa estdo distribuidas da seguinte forma:

Centro Municipal de Educacdo Infantil Professora Hildete — 0,46 km de distancia.

Centro Municipal de Educacdo Infantil Enilson Carvalho.

Centro Municipal de Educagéo Infantil Vila Tiradentes — 0,99 km de distancia.

Centro Municipal de Educacdo Infantil Vovo Lais — 0,69 km de distancia.

Centro Municipal de Educacdo Infantil Francisco Hardi Filho — 1,14 km de distancia.

Centro Municipal de Educacédo Infantil Santo Anténio.

A maioria dessas creches esta localizada a uma distancia acessivel, variando entre 0,46 km
e 1,14 km, o que facilita 0 acesso para as familias, promovendo uma boa cobertura educacional
para criancas de 0 a 5 anos. O acesso proximo a essas instituicdes é crucial, pois permite que as
criangas da regido tenham uma educacgdo inicial de qualidade, e as familias se beneficiem de
servicos de cuidado e socializacao.

e Ensino Infantil (Educacéo Infantil — 6 anos):

O ensino infantil oferece educacdo para criancas a partir dos 6 anos, geralmente até o 1°
ano do ensino fundamental. As escolas mais préximas que atendem essa faixa etaria sdo:

Escola Municipal Irma Dulce — 0,36 km de distancia.

Escola Municipal Lysandro Tito de Oliveira — 0,69 km de distancia.

Essas duas escolas estdo localizadas em distancias muito curtas, com a Escola Irmé& Dulce
a apenas 0,36 km e a Escola Lysandro Tito a 0,69 km do residencial. Isso facilita o acesso das
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criancas da regido a educacao bésica inicial e garante que a comunidade tenha uma oferta de
qualidade e proximidade para o atendimento educacional de criangas de 6 anos.
e Ensino Fundamental (1° ao 9° ano):

O ensino fundamental atende criancas e adolescentes de 6 a 14 anos, cobrindo as séries do
1° a0 9° ano. As escolas disponiveis para essa faixa etaria incluem:

Escola Municipal Professor Valdemar Sandes — 1,24 km de distancia.

Escola Municipal Lysandro Tito de Oliveira — 0,69 km de distancia.

Unidade Escolar Professor José Camilo da Silveira Filho — distancia ndo especificada.

A Escola Professor Valdemar Sandes esta localizada a 1,24 km do residencial, uma
distdncia um pouco maior em comparacdo com as outras opg¢des, mas ainda acessivel para 0s
moradores da regido. A Escola Lysandro Tito de Oliveira, que também oferece ensino
fundamental, est& localizada a 0,69 km, facilitando o acesso dos moradores. A presenca dessas
escolas dentro de um raio de cerca de 1,24 km contribui para garantir que as criangas e
adolescentes do Residencial Santa Teresa possam continuar seus estudos com boa acessibilidade.

e Ensino Médio:

O ensino médio, que atende adolescentes de 15 a 17 anos, € uma etapa educacional
importante para a formacao académica e preparacdo para o ingresso no mercado de trabalho ou no
ensino superior. A Unica instituicdo de ensino médio disponivel no entorno do residencial é:

Unidade Escolar Professor Melo Magalhaes (CAIC)

A presenca de uma escola de ensino médio nas proximidades é um ponto positivo para 0s
moradores que necessitam de acesso a essa modalidade de ensino, sendo um fator determinante
para 0 acesso a educacdo de qualidade para os adolescentes da regido.

De maneira geral, o Residencial Santa Teresa estd bem atendido por uma variedade de
instituicGes educacionais em diferentes niveis de ensino. As creches e as escolas de ensino infantil
estdo localizadas a distancias muito curtas, variando entre 0,36 km e 1,14 km, o que garante fécil
acesso para as criancas mais novas da regido. O ensino fundamental também estd adequadamente
atendido, com escolas a uma distancia de até 1,24 km, facilitando o deslocamento das familias
para garantir a continuidade dos estudos.

Esses dados indicam que o entorno do Residencial Santa Teresa oferece boas opg¢des de
acesso a educacdo, com uma distribuicdo eficiente de servicos publicos de ensino nas diversas
modalidades. No entanto, a ampliacdo do nimero de unidades de ensino medio e a oferta de
transporte publico acessivel podem ser areas de melhoria para garantir o pleno acesso de toda a

20



\_'.

TERE-INA /e

NO CAMINHO CERTO J

populacdo a educacédo de qualidade.

4.3.3 ASSISTENCIA SOCIAL

No entorno do Residencial Santa Teresa, hd diversos servicos de assisténcia social
disponivel para atender as necessidades da comunidade. O Centro de Convivéncia KM 07,
localizado na regido, oferece um espaco de apoio social e atividades comunitarias para fortalecer
os vinculos sociais e promover a inclusdo. Além disso, a populacdo tem acesso ao Nucleo de
Atendimento Integrado - NAI Km 7, que presta servigos de assisténcia social, orientacdes e
suporte a familias em situacdo de vulnerabilidade.

Outros servigos importantes sdo os Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS,
que estdo estrategicamente localizados para garantir o atendimento a populacdo. O CRAS SUL I,
nomeado "Maria de Jesus Soares Diocesano”, situado na Rua 63, n°2050, Bairro Promorar,
oferece apoio psicossocial, encaminhamentos e acesso a programas de assisténcia social.

Ja 0 CRAS SUL I, "Irm& Dulce", localizado na Avenida Santa Madre Paulina, n°2250,
Parque Eliane, Vila Irma Dulce, desempenha um papel similar, promovendo 0 acesso a Servicos
para as familias da regido. Esses centros sdo fundamentais para garantir 0 apoio necessario as
familias do Residencial Santa Teresa, promovendo a inclusdo social e 0 acesso a politicas publicas
que visam a melhoria das condigdes de vida e o fortalecimento da rede de protegdo social.

Essas unidades integram o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), coordenado pela
SEMCASPI, e sdo regulamentadas pela Resolucdo CNAS n° 109/2009 e do Plano Decenal
2020-2030. A atuacdo dessas instancias é vital para conectar as familias do bairro a beneficios como
Bolsa Familia, Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), Passe Livre para pessoas com deficiéncia
ou idosos e Pro Jovem, bem como promover a¢des de prevencao e integracdo comunitaria.

43.4 ECONOMIAE COMERCIO

Desenvolvimento Econdmico, Comércio e Oportunidades de Emprego nas Proximidades
do Residencial Santa Teresa

O desenvolvimento econdmico de uma &rea urbana estd intimamente ligado ao acesso a
servicos, infraestrutura de mobilidade e oportunidades de emprego. No caso do Residencial Santa
Teresa, localizado no bairro Santo Antdnio, a proximidade com centros comerciais, areas de

21



TERESINA / scurusn

NO CAMINHO CERTO J

servicos e as possibilidades de crescimento do comércio local oferecem um cenario promissor
para a geracdo de emprego e renda.

Além disso, o planejamento urbano desenvolvido pelo PMCMYV contribui para esse
desenvolvimento de forma estratégica, buscando integrar o crescimento habitacional a melhoria
das condicGes de vida e ao fomento de atividades econdmicas.

A proximidade do Residencial Santa Teresa a centros comerciais e zonas de Servigos € um
fator importante para a geracdo de emprego e o fortalecimento do comércio local. A regido ja
conta com alguns estabelecimentos comerciais e de servigos essenciais, como mercados,
farmacias, lojas de varejo e pequenos comércios, que atendem nao sé os moradores do residencial,
mas também os de bairros vizinhos.

O crescimento do comércio € um reflexo direto do aumento da demanda por produtos e
servigos gerado pela populagéo residente, criando uma cadeia de empregos nos setores de varejo,
atendimento, logistica e servicos gerais.

A instalacdo de novas empresas e a expansao de negocios nas proximidades podem gerar
mais postos de trabalho, tanto formais quanto informais, contribuindo para a melhoria da
economia local. Alem disso, a criacdo de empreendimentos voltados ao setor de alimentacéo,
vestuario, educacdo e salde pode suprir a demanda crescente, aumentando as alternativas de
emprego para 0s moradores da regido.

A implementacdo de espacos comerciais nas proximidades dos empreendimentos, por
exemplo, pode resultar na atracdo de pequenas e médias empresas, impulsionando a economia
local e proporcionando mais oportunidades de trabalho.

A mobilidade urbana é um fator crucial para o desenvolvimento econdmico e 0 acesso a
oportunidades de emprego. O Residencial Santa Teresa esta localizado em uma area que pode se
beneficiar de investimentos em infraestrutura de transporte, como melhorias nas redes de
transporte publico e a construcdo de vias de acesso rapidas e seguras para o centro da cidade e
outras regides comerciais de Teresina.

O acesso facilitado ao transporte publico é essencial para garantir que os moradores do
residencial possam se deslocar com facilidade para suas atividades diarias, seja para o trabalho,
para estudar ou para acessar servigos essenciais.

A proximidade do residencial a vias principais e a integracdo com as linhas de transporte
coletivo, como 6nibus e téxis, reduz o tempo de deslocamento e facilita o acesso a areas
comerciais e industriais. Isso é fundamental para garantir a inclusdo dos moradores no mercado de
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trabalho e para impulsionar a economia da regido.

O transporte eficiente ndo s6 proporciona acessibilidade, mas também aumenta a
competitividade do comércio local, ja que os moradores tém maior facilidade para consumir
produtos e servicos disponiveis nas areas vizinhas.

Desenvolver o territério ao redor do Residencial Santa Teresa € uma estratégia
fundamental para fortalecer a economia local e gerar uma cidade mais integrada e sustentavel. A
criacdo de um planejamento urbano que favoreca o desenvolvimento comercial e de servigos nas
proximidades dos empreendimentos habitacionais contribui para a melhoria das condicGes de
vida, reducdo da desigualdade e aumento da mobilidade social.

Ao garantir que os moradores do programa tenham acesso a servicos de qualidade e a um
mercado de trabalho dindmico, o planejamento urbano promove o bem-estar das familias e
contribui para a organizacao e crescimento ordenado da cidade.

A expansdo de areas comerciais e a implantacdo de novos espagos de servi¢cos ndo apenas
aumentam a oferta de empregos, mas também atraem novos investimentos para a regido, criando
um ciclo virtuoso de desenvolvimento. Além disso, ao integrar a oferta de moradia com a
infraestrutura urbana, como transporte, satde, educacdo e comércio, o planejamento urbano visa
garantir que os moradores tenham qualidade de vida sem precisar se deslocar longas distancias
para acessar esses Servicos.

O PMCMV tem como um de seus pilares o planejamento urbano integrado, que visa criar
comunidades mais sustentaveis e conectado a infraestrutura da cidade. Ao promover 0 acesso a
moradia para familias de baixa renda, o programa também foca no desenvolvimento de espagos
urbanos que contemplem ndo s6 habitacdo, mas também servi¢os, comércio e transporte.

Isso significa que o PMCMV ndo se limita a entregar moradias, mas também busca
melhorar a qualidade de vida de seus beneficiarios por meio de um planejamento que envolva
todos os aspectos urbanos necessarios para o crescimento das cidades.

Ao articular a construcdo de novas habitacbes com a instalagdo de servicos e
infraestrutura, o PMCMV busca promover a integracdo da populacdo ao tecido urbano,
proporcionando acesso a educacdo, saude e emprego. Além disso, 0 programa considera a
mobilidade urbana como um aspecto essencial para a insergéo social, garantindo que os moradores
do residencial possam se deslocar com facilidade e acessar servicos e oportunidades de trabalho
em outras areas da cidade.

O desenvolvimento econdmico ao redor do Residencial Santa Teresa, especialmente nas
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areas de comeércio e geracdo de empregos, esta diretamente relacionado a qualidade da mobilidade
urbana e ao planejamento territorial promovido pelo Programa Minha Casa Minha Vida.

A integracdo de novos empreendimentos habitacionais com o comércio local, a
infraestrutura de transporte e 0s servicos publicos cria um ambiente mais dindmico e sustentavel,
com oportunidades para os moradores e beneficios para a cidade como um todo. Dessa forma, o
planejamento urbano ndo sé melhora a qualidade de vida, mas também impulsiona o
desenvolvimento econémico e social, alinhando as necessidades habitacionais com o crescimento
ordenado da cidade. A Figura 5 detalha a identificacdo e a distancia dos comércios no entorno do
Residencial, proporcionando uma viséo clara da acessibilidade dos moradores aos servigos

comerciais da regido.

Figura 5 — Identificacdo e distancia dos Comércios no Entorno do Residencial

$  Comercio 4
o = y EXTRENA REBOND)

Caracterizacao Economica

Mapa mosca

ﬁ Delimitagio do municipio de Teresina

- Delimitagdo dos municipios do Piaui

i____ | Localizaggo da drea a ser pesquisada

Legenda

A\ Apoio ao comercio

$  Comercio

D Delimitagdo do Local

Localizagdo: Perimetro urbano de Teresina
Sistema de Ref.: Sirgas 2000
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Nome Distancia (m)

Campo Agricola Alegria |  2663,585

HC S&o Francisco Sul | 220,557

PROJETO DE TRABALHO SOCIAL POS-
TERESINA / S OCUPACAO RESIDENCIAL SANTA TERESA

HC $&o Francisco Sul Il 273,386
X,

Fonte: Elaborado por SEMPLAN
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O comercio localizado nas proximidades do Residencial Santa Teresa, no bairro Santo
Antoénio, oferece uma grande variedade de estabelecimentos que atendem as necessidades da
populacdo local. A seguir, apresentamos uma leitura detalhada dos dados sobre os tipos de
comercio disponiveis nas redondezas, com as distancias de cada um em relacdo ao residencial,
variando de 0,50 km até 2,84 km, conforme as categorias a seguir:

e Comércio de Alimentos e Bebidas (Restaurantes, Pizzarias, Padarias etc.)

Os estabelecimentos de alimentos e bebidas desempenham um papel crucial no cotidiano
dos moradores, oferecendo opgdes de refeicBes, lanches e produtos alimenticios de facil acesso.
Ao todo, existem 31 estabelecimentos nesta categoria, com distancias que variam entre 0,50 km e
2,84 km. Esses comércios incluem restaurantes, pizzarias, padarias e outros tipos de servicos
alimenticios que garantem a comodidade e diversidade de opcGes para a populagéo.

e Comércio de Produtos de Consumo (Mercados, Lojas de Variedades,
Farmécias, Postos de Combustivel etc.)

Estabelecimentos que oferecem produtos essenciais para 0 consumo diario, como
alimentos, medicamentos, produtos de limpeza, roupas, e outros artigos diversos, sao
fundamentais para o conforto e praticidade dos moradores. A categoria de produtos de consumo €
composta por 28 estabelecimentos, com distancias que variam de 0,50 km a 1,72 km. Esses
comeércios atendem a diversas necessidades bésicas da populacdo e tém grande importancia para o
abastecimento local, proporcionando conveniéncia para quem reside nas imediacdes.

e Comércio de Construcdo e Reparos (Construgao, Motos, Automoveis etc.)

O comércio voltado para construcdo e reparos inclui estabelecimentos especializados em
materiais de construcdo, servicos de reforma, pecas e acessorios para veiculos, entre outros
servicos. Esses comércios sdo essenciais para a manutencao de residéncias e veiculos, além de
contribuir para o desenvolvimento de infraestruturas locais. Ao todo, h4 19 estabelecimentos nesta
categoria, com distancias variando entre 0,67 km e 2,06 km. A presenca desses servi¢cos na area
reforca a infraestrutura local e oferece recursos valiosos para 0s moradores que necessitam de
reparos e manutencao.

e Outros Estabelecimentos Diversos (Salées de Beleza, Academias, Papelarias
etc.)

Além das categorias anteriores, existem diversos estabelecimentos que atendem a
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diferentes necessidades da populacdo, como salbes de beleza, academias, papelarias, pet shops,
acougues, drogarias, entre outros. Esses servigos especializados séo essenciais para o bem-estar e
a qualidade de vida da comunidade.

A categoria de outros estabelecimentos diversos conta com 24 comércios, cujas distancias
variam de 0,58 km a 1,69 km. A diversidade desses servicos reflete a amplitude das opgOes que os
moradores do residencial tém a disposicdo, garantindo acesso facil a cuidados pessoais, salde,
lazer e outras necessidades cotidianas.

A analise do comércio nas proximidades do Residencial Santa Teresa revela um ambiente
econdmico diversificado e acessivel. A variedade de estabelecimentos e servi¢os disponiveis nas
categorias de alimentos e bebidas, produtos de consumo, construcao e reparos, e outros servicos
diversos contribui para o conforto e a qualidade de vida dos moradores.

Com distancias que variam entre 0,50 km e 2,84 km, os comércios localizados na regido
proporcionam grande conveniéncia, minimizando a necessidade de deslocamentos longos e
facilitando o acesso da populacdo a bens e servigos essenciais. A presenca desse comércio no
entorno do residencial é um reflexo positivo da infraestrutura urbana e do planejamento local, que
visa atender de forma eficiente e préatica as necessidades da comunidade.

43.5 ATIVIDADES EMPRESARIAIS, TRABALHO E RENDA

A anélise das atividades empresariais, trabalho e renda nas proximidades do Residencial
Santa Teresa, um empreendimento do Programa Minha Casa Minha Vida -PMCMYV, revela um
panorama econdmico diversificado e dinamico, com implicacdes importantes para a qualidade de
vida dos futuros moradores.

A macroarea do entorno apresenta um mix de setores econémicos. A Figura 6 a seguir
apresenta a caracterizacdo das atividades econémicas e empresariais da macroarea, ilustrando a
diversidade do cenario econdmico e sua influéncia no desenvolvimento local.
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Figura 6 — Caracterizacdo das atividades econdmicas e empresariais da macroarea

ATIVIDADES EMPRESARIAIS
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Com base nos dados do IBGE de 2015, a regido que envolve o bairro Santo Antbnio
apresenta um total de 437 empresas. Essas empresas estdo distribuidas entre diferentes setores
econdmicos, com destaque para o comércio, que representa 51% do total, seguido pelos servigos
(24%), industria (16%) e construgdo civil (9%).

Além disso, a regido conta com iniciativas como hortas comunitarias, centros de producéo
e lavanderias publicas, que adicionam valor a dindmica econémica local.

Comércio (51%): Com 51% das empresas na regido pertencendo ao setor de comércio, é
evidente que o bairro possui um comércio ativo e diversificado. Esse setor é o maior motor
econdmico do local, o que sugere uma grande oferta de empregos relacionados a lojas, mercados,
restaurantes, e outros servigos.

A abundancia de comércios é um fator crucial para a geracdo de empregos de baixo e
médio escaldo, oferecendo oportunidades tanto para moradores do bairro quanto para pessoas de
areas vizinhas que buscam emprego em atividades comerciais.

Servicos (24%): O setor de servigos, com 24% das empresas, também desempenha um
papel significativo na economia local. As empresas de servicos podem incluir desde pequenas
empresas de atendimento ao puablico, como salGes de beleza e academias, até servigos
especializados, como clinicas de saude e servicos de reparagéo.

O desenvolvimento de servicos tem o potencial de gerar empregos com maior qualificacéo,
além de atender diretamente a demanda da populagéo residente.

Industria (16%): Embora o setor industrial represente apenas 16% das empresas na regido,
ele ainda contribui para a diversidade econdmica do bairro. Industrias podem oferecer empregos
formais e de maior estabilidade, com possiveis impactos positivos no fortalecimento da cadeia
produtiva local, incluindo fornecimento de matéria-prima e transporte.

Construcdo Civil (9%): O setor de construcdo civil, com 9% das empresas, indica uma
forte presenca de empresas que atuam diretamente na infraestrutura e desenvolvimento urbano. A
construcdo civil € um setor crucial para a expansdo e modernizacdo da area, além de gerar
empregos temporarios e permanentes, como operarios, engenheiros e outros profissionais
especializados.

A chegada de novos imoveis no bairro, como o Residencial Santa Teresa, tem potencial
para aumentar a demanda por servicos de construgdo e manutengdo, gerando oportunidades de
trabalho tanto no curto quanto no longo prazo.
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O cenario descrito pelos dados de 2015 aponta para um bairro com uma economia
relativamente diversificada, o que pode ter um impacto direto na vida dos moradores do
Residencial Santa Teresa. A forte presenca de comércios e servicos cria um ambiente favoravel ao
empreendedorismo local e a geracdo de empregos.

Com uma porcentagem consideravel de estabelecimentos voltados para o comércio e
servicos, a populacdo residente tem acesso a um mercado de trabalho dindmico, que abrange
diversas faixas de qualificagdes, desde empregos mais simples até cargos especializados.

O aumento no numero de residéncias e no fluxo populacional com a chegada dos
moradores do Residencial Santa Teresa deve impulsionar ainda mais o comércio local. Isso se
traduz em mais consumo, maior demanda por servicos e a necessidade de mais oferta de produtos
e méo-de-obra, gerando novas oportunidades de trabalho e renda para a populacéo.

Além disso, com a presenca de iniciativas como hortas comunitarias e centros de
producdo, o bairro tem o potencial de desenvolver acbes de economia solidaria e sustentavel,
promovendo a autonomia econémica e o fortalecimento da comunidade local.

Apesar das boas perspectivas, é importante também considerar os desafios que podem
surgir com o crescimento do nimero de habitantes. O aumento da demanda por servicos e
infraestrutura exigira investimentos continuos em &reas como salde, educacdo, seguranga e
mobilidade urbana.

A adequacdo do mercado de trabalho as novas necessidades da comunidade, o fomento ao
empreendedorismo local e a capacitacdo da mao-de-obra serdo fundamentais para garantir que 0s
beneficios do crescimento econdémico sejam bem distribuidos entre todos os moradores.

O Programa Minha Casa Minha Vida - Residencial Santa Teresa, representa ndo apenas a
construcdo de novos lares, mas também a potencializardo a economia local, com a geragdo de
empregos diretos e indiretos, além da criacdo de um ambiente propicio para o desenvolvimento de
novas empresas e iniciativas de geracao de renda.

A combinacdo de um comércio robusto, um setor de servi¢cos em expansdo, e a presenca de
atividades industriais e de construcdo civil cria um ambiente promissor para o desenvolvimento
econdmico no bairro Santo Antonio.

A chegada dos moradores do Residencial Santa Teresa tem o potencial de fortalecer ainda
mais esse cenario, contribuindo para a criacdo de empregos e oportunidades de geracao de renda.
O desafio serd garantir que o crescimento seja sustentavel e que todos os segmentos da populacéo
se beneficiem de maneira equitativa, promovendo o bem-estar e a prosperidade da comunidade.
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43.6 TRANSPORTE, CULTURAE LAZER

A presenca de servicos de transporte, cultura e lazer nas proximidades dos
empreendimentos do PMCMV, é fundamental para a qualidade de vida dos moradores e para a
integracdo social das familias beneficiadas.

A acessibilidade ao transporte publico de qualidade, por exemplo, é crucial para garantir
gue os moradores possam se deslocar com facilidade para seus locais de trabalho, escolas, centros
de saude e outros servicos essenciais. A oferta de op¢6es de transporte adequadas também facilita
0 acesso a outras areas da cidade, promovendo maior mobilidade e inclusdo social.

Além disso, a disponibilidade de espacos culturais e de lazer proximos aos
empreendimentos proporciona beneficios significativos para o bem-estar mental e fisico da
comunidade. Centros culturais, pracas, bibliotecas e espacos de convivéncia oferecem
oportunidades para o desenvolvimento de atividades recreativas, educacionais e sociais, 0 que
fortalece os lagos comunitérios e estimula a participacao ativa da populagao nas questdes locais.

Esses espacos sdo fundamentais para o desenvolvimento de uma cultura de cidadania e
pertencimento, onde os moradores podem se expressar, compartilhar experiéncias e criar um
ambiente mais colaborativo.

A integracdo entre transporte, cultura e lazer tem um impacto direto na melhoria da
qualidade de vida, pois promove a inclusdo, o acesso a direitos e o fortalecimento de uma rede de
apoio social. Portanto, o planejamento dessas infraestruturas nas dareas préximas aos
empreendimentos do PMCMV, ndo s6 melhora a experiéncia de habitacdo, mas também contribui
para o desenvolvimento social, econémico e cultural das comunidades, criando um ambiente mais
equilibrado e acessivel para todos. A Figura 7 detalha a identificacdo das linhas de 6nibus, espacgos
de lazer e cultura no entorno do Residencial, oferecendo uma visdao mais ampla das opcdes de
mobilidade e lazer disponiveis para os moradores.
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Figura 7 — identificacdo das Linhas de Onibus, Espacos de Lazer e Cultura no Entorno do Residencial

@ soude
Nome Distancia (m)
e 1 | Academia da Saude Vamos Ver o Sol | 922,185
| 2 UBS Dagma Mazza 627,291
3 UBS Dr. Augusto Castro - KM 7 926,038
4 UBS Parque Pioneiro 1069,196
5 UBS Vamos Ver o Sol 952,964
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@ Satide # 4 | CMEI André Divare Almeida Carvalho |  1015,285
Localizagdo: Perimetro urbano de Teresina 8 CMEI Santo Anténio 1036,405
g;;::: 32 gﬁg;ﬁ'ﬂ%zom 10 CMEI Francisco Hardi Filho 1135917
Fuso: 23§ EM. Jorn. Jodo Emillio Falcio 1220281
Merddiano Central™432W E.M. Prof. Valdemar Sandes 124271

_ PROJETO DE TRABALHO SOCIAL POS-
= - OCUPACAO RESIDENCIAL SANTA TERESA

Fonte: Elaborado por SEMPLAN

O bairro Santo Anténio, em Teresina, é atendido por diversas linhas de dnibus, como a 616
(Porto Alegre - Cidade Sul), 360 (Bela Vista — Mocambinho) e a linha intermunicipal Teresina -
Demerval Lobédo-Pl. No entanto, apesar dessa cobertura, o sistema de transporte publico da capital
enfrenta desafios significativos.[]

Estudos apontam que o transporte publico de Teresina estad em estado critico, necessitando
de medidas urgentes para sua recuperacdo. A cidade conta com uma frota de aproximadamente
240 6nibus, conforme identificado pela gestdo municipal em reunido com empresarios do setor de
transporte coletivo.

Em suma, embora o bairro Santo Antonio seja atendido por diversas linhas de 6nibus, o
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sistema de transporte publico de Teresina enfrenta desafios que impactam a mobilidade urbana.
Investimentos em infraestrutura e tecnologia sdo essenciais para aprimorar a qualidade e a
eficiéncia do servico, beneficiando diretamente os moradores do bairro e de toda a capital.

O bairro também oferece diversas opcdes de lazer e cultura, contribuindo para a qualidade
de vida e o bem-estar da comunidade. Entre as opg¢Bes disponiveis, destacam-se 0s campos de
futebol Society e um miniestadio, que incentivam a pratica de esportes e o envolvimento dos
moradores em atividades fisicas.

Além disso, 0 bairro conta com quatro pracas, espacos publicos que promovem o convivio
social e o lazer ao ar livre. O Parque Ambiental, por sua vez, é um local privilegiado para o
contato com a natureza, proporcionando um ambiente de tranquilidade e lazer para todas as
idades. Essas estruturas sao fundamentais para o fortalecimento do sentido de pertencimento da
comunidade, além de oferecer alternativas saudaveis de entretenimento e interagéo social.

43.7 PAVIMENTACAO

A pavimentacdo € um dos elementos essenciais para garantir a qualidade de vida e a
acessibilidade nas proximidades dos empreendimentos do Programa Minha Casa Minha Vida.
Quando realizada de forma adequada, a pavimentacdo facilita o transito de pedestres e veiculos,
garantindo mais seguranga, conforto e rapidez no deslocamento. Além disso, a pavimentacdo
contribui para a reducdo de problemas como alagamentos e poeira, proporcionando um ambiente
mais limpo e saudavel para os moradores.

No contexto de bairros e comunidades que recebem esses empreendimentos, a
pavimentacdo também desempenha um papel importante na valorizacdo imobilidria e no
incentivo a instalagdo de novos comércios e servi¢os na regido.

Portanto, investir em infraestrutura de pavimentacdo ndo sé melhora a mobilidade urbana,
mas também contribui para o fortalecimento da economia local e o bem-estar da populacdo. A
Figura 8 apresenta a identificagdo dos tipos de pavimentagdo no entorno do Residencial Santa
Teresa, permitindo uma analise detalhada da infraestrutura viaria da regido e como ela impacta
na acessibilidade e na integracdo da comunidade com outras areas da cidade.
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Figura 8 — Identificacdo de tipos de Pavimentagdo no Entorno do Residencial Santa Teresa
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Fonte: Elaborado por SEMPLAN

O mapa acima indica que a macroarea ao redor do Residencial Santa Teresa conta com
uma variedade de tipos de pavimentacdo, incluindo vias asfaltadas, poliédricas e outras sem
pavimentacdo. No entanto, para garantir um acesso mais eficiente e seguro ao residencial, €
fundamental realizar investimentos em pavimentacdo, especialmente nas vias que ainda néo
possuem um asfalto adequado.

A melhoria da infraestrutura viéria contribuird para uma maior mobilidade, conforto e
seguranc¢a dos moradores, além de facilitar o transporte de servicos essenciais e a integracdo da
comunidade ao restante da cidade. Assim, € imprescindivel priorizar a pavimentacdo das ruas que
conduzem ao residencial para assegurar um acesso digno e de qualidade para todos.
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43.8 SEGURANCA

A regido Sul, no campo da protecdo aos cidaddos conta com Distrito Policial de
Abrangéncia 0 4° DISTRITO POLICIAL Endereco: Em frente a Quadra 11, Parque Piaui -
Telefone: (86) 3227-1635 Circunscricao: Vila Jodo Paulo Il, Vila Mariana, Vila Paraiso, Vila
Angélica, Vila Sdo José da Costa Rica, Vila Parque Sao Jorge, Santa Fé, Planalto Santa Fé, Vila
Nossa Senhora do Rosério, Parque Palmeirais, Conjunto Betinho, Conjunto Teresa Cristina,
Parque dos Sonhos, Vila Parque Antartica, Parque Industrial, Areias, Parque Piaui, Vila Nova,
Promorar, Conjunto Mario Covas, Reserva Santa Teresa, Il, 11, Lourival Parente (parte do Parque
Piaui), Saci, Vila Promorar, Parque Santa Luzia, Parque S&o Jorge, Vila Santa Cruz, Santo
Antbnio, Santa Luzia, Triunfo, Distrito Industrial. Fonte: Secretaria Estadual de Seguranca
Publica/SSP-PI.

O bairro Santo Antonio ¢ identificado pela Secretaria de Seguranca publica como “parte
das arecas em expansdo” que concentram numeros de Crimes Violentos Letais intencionais,
incluindo homicidios. Em julho de 2025, a regido sul, registrou multiplos homicidios, como
possiveis execucOes relacionadas a grupos criminosos.

No ambito municipal, a Prefeitura de Teresina reforcou acles preventivas. Em 2025, a
Secretaria Municipal de lluminacdo Pablica registrou 179 intervengdes na Zona Sul, incluindo os
bairros da zona sul, para reduzir areas de risco (Fonte: PMT, mar. 2025). A Guarda Municipal
segue ampliando patrulhamento em &reas criticas, conforme reportagens publicas da PMT. Além
disso, a SDU Sul realizou intervengdes urbanas e habitacionais na regido inicio da gestdo 2025,
focando em infraestrutura, ordenamento e reducdo de vulnerabilidades socioespaciais (Fonte:
PMT, jan. 2025).

Os meios de protecdo a disposicdo da populacdo local e em geral da populacdo de
Teresina, sdo as Rondas Policiais, Forgas de Seguranca Civil e Militar; Guarda Municipal (GCM).

4.4 CARACTERIZACAO DOS BENEFICIARIOS

O Diagnéstico das familias beneficiadas devera constar no Projeto de Trabalho Social
que sera elaborado e apresentado pela empresa contratada, como primeiro produto dos servigos
demandados, tendo em vista que o processo de selecdo de demanda para o residencial ainda
nédo foi concluido. O Diagndstico devera ser elaborado em conformidade com as diretrizes do
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Ministério das Cidades e Caixa Econémica Federal, para elaboracdo do referido diagndstico.

Como direcionamento para o diagnostico social, que subsidiard intervencao social
junto aos moradores do novo Residencial “Reserva Santa Teresa”, deve-se considerar oS
seguintes referenciais:

e ldentificacdo do perfil socioecondmico dos novos moradores do empreendimento,
mediante pesquisa socioeconémica das familias selecionadas. Para tanto, serdo aplicados
questionarios, através de visitas domiciliares para subsidiar a construgdo do diagnostico
social das familias.

e Levantamento de potencialidades econdmicas, de empreendedorismo, artisticas e
culturais, base para a elaboracdo do Plano de Acdo para capacitacédo profissional.

e ldentificacdo de grupos prioritarios e suas caracteristicas: PCDs, mulheres vitimas de
violéncia, pessoas idosas, populacdo de rua e caracteristicas por faixa etaria que
contribuiam para o planejamento de acBes especificas para os diversos publicos,
conforme estabelece a politica de assisténcia social para familia em situacdo de
vulnerabilidade social. Para a populacdo com caracteristicas de moradores de rua ou de
trajetoria de rua serd elaborado Plano de Acompanhamento Individual, na perspectiva
de garantir sua permanéncia na nova moradia, integrando-se ao contexto comunitario.
Elegibilidade de imoveis para adaptacdo as caracteristicas de pessoas com necessidades
especiais.

e Mapeamento da rede de servigos socioassistenciais, de forma a oportunizar as familias
informac0es necessarias a sua adequacao a nova realidade.

e Visitas institucionais para identificacdo das liderangas e grupos sociais que atuam na
area e entorno para estabelecimento de parcerias para o desenvolvimento de acGes
socioeducativas e de conscientizacdo, durante o processo de implementacédo e ocupacao
do empreendimento.

5 OBJETIVOS
5.1GERAL

Promover a participacdo social, a melhoria das condicGes de vida, a efetivacao dos direitos
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sociais dos beneficiarios e a sustentabilidade da intervencéo.

5.2 ESPECIFICOS

. Promover a participacdo dos beneficiarios nos processos de decisdo, implantacéo,
manutencdo e acompanhamento dos bens e servigos previstos na intervencéo, a fim de inseri-los a
realidade local e estimular a plena apropriacao pelas familias beneficiarias;

. Fomentar processos de lideranca, a organizacdo e a mobilizagdo comunitaria, contribuindo
para a gestdo democratica e participativa dos processos implantados;

. Estimular o desenvolvimento da cidadania e dos lagos sociais e comunitarios;

. Articular as politicas de habitacdo e saneamento basico com as politicas publicas de
educacdo, saude, desenvolvimento urbano, assisténcia social, trabalho, meio ambiente, recursos
hidricos, educacdo ambiental, seguranca alimentar, seguranca publica, entre outras, promovendo,
por meio de intersetorialidade, a efetivacéo dos direitos e o desenvolvimento local,

. Apoiar processos socioeducativos que englobam informagdes sobre os bens, equipamentos
e servicos implantados, estimulando a utilizacdo adequada destes, assim como atitudes
saudaveis em relacdo ao meio ambiente e a vida;

. Fomentar o didlogo entre os beneficiarios e o poder publico local, com o intuito de
contribuir para o aperfeicoamento da intervencdo e o direcionamento aos demais programas e
politicas publicas, visando ao atendimento das necessidades e potencialidades dos beneficiérios;

. Articular a participacdo dos beneficidrios com movimentos sociais, redes, associaces,
conselhos mais amplos do que os da area de intervencdo, buscando a sua inser¢cdo em
iniciativas mais abrangentes de democratizagdo e de participacao;

. Fomentar a constituicdo de organizacgdes representativas dos beneficiarios e fortalecer as ja
existentes;
. Contribuir para a sustentabilidade da intervencdo, a ser alcancada por meio da
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permanéncia das familias no novo habitat, da adequada utilizacdo dos equipamentos implantados,
da garantia de acesso aos servigos basicos, da conservacdo e manutencdo da intervencdo fisica e,
quando for o caso, do retorno dos investimentos.

6. ESTRATEGIA METODOLOGICA DO PROJETO DE TRABALHO SOCIAL

6.1 RESPONSABILIDADE DO ENTE PUBLICO

6.1.1 SELECAO DAS FAMILIAS (Portaria MCID 738/2024)

As acdes de responsabilidade do Ente Publico Local tém inicio com a definicdo das
familias beneficiarias no ambito da linha de atendimento de provisdo subsidiada de unidades
habitacionais em areas urbanas com recursos do FAR, na modalidade Faixa Urbana I, do
PMCMYV, conforme a Portaria MCID N° 738, de 22 de julho de 2024.

O processo operacional compreende etapas e estratégias, no sentido de contemplar o
publico conforme critérios de elegibilidade do Programa. S&o previstas como de
responsabilidade do Ente Pablico:

Manter e atualizar o cadastro habitacional e o Cadastro Unico de Programas Sociais do Governo
Federal, garantindo inscri¢des gratuitas e atualizacdes periddicas.

Estabelecimento de regras claras para o processo seletivo dos beneficiarios, como: critérios, prazos e

documentacdo necessaria para participacédo no Programa.as claras

Hierarquizacdo e Selecdo — Classificar as familias, atendimento aos critérios de renda e de
vulnerabilidade social, estabelecido para o processo seletivo, PMCM, conforme Edital n® 01/2025 de
Teresina, respeitando 0s que se enquadrem em maior nimero de critérios estabelecidos na Portaria
738.

Enviar a relacdo de familias selecionadas, ap6s verificagdo da autenticidade da documentagdo, para

enquadramento pela Caixa Econémica Federal as regras do Programa MCMV, conforme art. 25.

Averiguar a comprovacdo dos documentos apresentados e considerados compativeis na pesquisa de
enquadramento e encaminhar ao Agente Financeiro a documentacdo das familias no prazo

estabelecido.
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Publicar informacdes sobre empreendimentos, listas de candidatos e contemplados, convocacoes e
cronogramas.

Garantir cotas para pessoas com deficiéncia, idosos, mulheres vitimas de violéncia, populacdo de
rua ou em trajetoria de rua e beneficiarios de programas sociais, respeitando a legislacdo nacional e
local, que estabelece o percentual conforme enquadramento em situacdo de prioridade.

Informar sobre necessidades de adaptagcfes, manter registros do processo e averiguar dendncias de
irregularidades, mediante estreita relacdo com os poderes institucionais municipais, estadual ou de
ambito federal.

A populacdo em situacdo de rua, terd atendimento prioritario, conforme estabelece a Portaria MCID n° 4, de
20 de marco de 2025, sendo o ente publico responsavel por coordenar, normatizar e monitorar todos os
servicos destinados a esse publico. Cabe a gestdo municipal organizar fluxos, metas e protocolos,
assegurando que as acdes sejam intersetoriais, humanizadas e pautadas no respeito aos direitos humanos.
Nesse sentido seréd responsavel por realizar fiscalizacdo técnica e administrativa da execucdo realizada por
entidades contratadas, garantindo que as atividades estejam alinhadas as diretrizes nacionais e integradas aos
servicos do SUAS, salde, defesa de direitos e programas habitacionais. Assim, a gestdo municipal

permanece como responsavel final pela qualidade, efetividade e continuidade do atendimento a esse publico.

7. METODOLOGIA OPERACIONAL

A articulagdo intersetorial é um elemento central do Trabalho Social, pois integra as
politicas de habitacdo e saneamento com areas como educacdo, saude, assisténcia social, meio
ambiente, trabalho e geracdo de renda. Essa integracdo assegura uma abordagem completa,
pautada na garantia de direitos.

O Trabalho Social tem como propdsito incentivar a participacao dos beneficiarios desde as
etapas de cadastro, selecdo e aprovacdo do empreendimento. Também envolve a elei¢cdo de
representantes para acompanhar, monitorar e avaliar a obra, promovendo o compartilhamento de
responsabilidades entre o 6rgdo gestor, a entidade executora e a comunidade beneficiaria, por
meio de suas representacdes formais.

Para tanto, é importante sensibilizar a comunidade por meio de processos socioeducativos
que promovam o uso adequado dos equipamentos e servicos, incentivando atitudes saudaveis e
praticas sustentaveis. Além disso, sera fortalecido um canal permanente de didlogo entre os
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beneficiarios e o poder publico local, favorecendo a melhoria continua das intervencdes e a
articulagdo com outras politicas publicas, sempre alinhadas as necessidades reais da comunidade.

A estratégia de sensibilizacdo, aliada ao dialogo com o poder publico e com a comunidade
local, possibilitarda aos beneficiarios maior integracdo com movimentos sociais, redes e
associacOes, ampliando sua participacdo cidada e fortalecendo a democratizacdo das decisdes em
seu territorio. Também sera oferecido suporte para a criacdo ou fortalecimento de organizacdes
comunitérias, contribuindo para a autonomia e capacidade de reivindicacdo dos moradores.

O Projeto de Trabalho Social serd executado de forma mista: parte diretamente pela
Prefeitura Municipal de Teresina e parte por meio de empresa contratada. A empresa contratada
cabe a execucdo direta das acGes de abordagem e acompanhamento, com registros sistematicos e
articulacdo permanente com a rede de servigos, garantindo atendimento continuo e qualificado,
em alinhamento as diretrizes definidas pela gestdo publica, conforme esta Portaria.

Em consonancia com a Portaria MCID n° 4, de 20 de marco de 2025, o ente publico
permanece responsavel pela coordenacdo, normatizagcdo e monitoramento dos servigos voltados a
populacdo em situacdo de rua, devendo assegurar fluxos, metas e protocolos que garantam
atendimento humanizado e intersetorial.

A articulagdo intersetorial € um elemento central do Trabalho Social, pois integra as
politicas de habitacdo e saneamento com areas como educacdo, saude, assisténcia social, meio
ambiente, trabalho e geracdo de renda. Essa integracdo assegura uma abordagem completa,
pautada na garantia de direitos.

O Trabalho Social tem como propdsito incentivar a participacdo dos beneficiarios desde as
etapas de cadastro, selecdo e aprovacdo do empreendimento. Também envolve a eleicdo de
representantes para acompanhar, monitorar e avaliar a obra, promovendo o compartilhamento de
responsabilidades entre o 6rgdo gestor, a entidade executora e a comunidade beneficiaria, por
meio de suas representacdes formais.

Para tanto, é importante sensibilizar a comunidade por meio de processos socioeducativos
que promovam o uso adequado dos equipamentos e servicos, incentivando atitudes saudaveis e
praticas sustentaveis. Além disso, sera fortalecido um canal permanente de didlogo entre os
beneficiarios e o poder publico local, favorecendo a melhoria continua das intervencdes e a
articulagdo com outras politicas publicas, sempre alinhadas as necessidades reais da comunidade.

A estratégia de sensibilizacdo, aliada ao didlogo com o poder publico e com a comunidade
local, possibilitara aos beneficiarios maior integracio com movimentos sociais, redes e

39



\_'.

TERE-INA /e

NO CAMINHO CERTO J

associacOes, ampliando sua participacdo cidada e fortalecendo a democratizacdo das decisdes em
seu territorio. Também sera oferecido suporte para a criacdo ou fortalecimento de organizagdes
comunitarias, contribuindo para a autonomia e capacidade de reivindicagdo dos moradores.

O Projeto de Trabalho Social serd executado de forma mista: parte diretamente pela
Prefeitura Municipal de Teresina e parte por meio de empresa contratada. A empresa contratada
cabe a execucdo direta das acGes de abordagem e acompanhamento, com registros sistematicos e
articulagdo permanente com a rede de servicos, garantindo atendimento continuo e qualificado,
em alinhamento as diretrizes definidas pela gestao publica, conforme esta Portaria.

Em consonéancia com a Portaria MCID n° 4, de 20 de marco de 2025, o ente publico
permanece responsavel pela coordenagdo, normatizacdo e monitoramento dos servi¢os voltados a
populacdo em situacdo de rua, devendo assegurar fluxos, metas e protocolos que garantam
atendimento humanizado e intersetorial.

7.1. TRABALHO SOCIAL A SER REALIZADO PELO ENTRE PUBLICO

. Instituicdo do Grupo Institucional do Poder Publico — GIPP, pelo Ente Publico Local na

qualidade de Agente Executor ou Agente Apoiador;

. Elaboracdo do Termo de Referéncia para Licitagdo do Projeto de Trabalho Social em

conformidade com a legislacédo vigente;

. Apoio e monitoragdo no desenvolvimento do PTS garantindo o alcance dos resultados nele

previstos e a correta aplicacdo dos recursos a ele destinados;

. Atesto dos produtos e 0s RATS em conjunto com o Responsavel Técnico;

. Apoio na gestdo de crise e mediacdo de conflitos relacionados a intervencao ou a operagéo;

. Impulsionar a articulacdo intersetorial de politicas publicas e a participacdo da populagdo
beneficiaria;

. Participacdo e coordenacdo na instdncia formal de governanga, quando houver,

conforme recomendado ou exigido pela modalidade de intervencdo ou operacéo;

. Indicacdo de profissional com graduacdo em nivel superior, preferencialmente em servigo
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social, psicologia, pedagogia, ciéncias sociais, licenciatura, para realizar a gestdo e

acompanhamento da execucdo do Trabalho Social, dentro de sua competéncia;

Encaminhamento de Relatorios de Atividades de Trabalho Social-RATS até a

contratagdo da empresa especializada;

Acompanhamento das Vistorias das Unidades Habitacionais;

Participacdo no Processo de Assinatura dos Contratos dos beneficiérios;

As atividades do Trabalho Social destinadas ao Ente PUblico na modalidade mista, serdo

realizadas em conformidade com a Portaria MCID n° 75, de 28 de janeiro de 2025. A Prefeitura

Municipal de Teresina realizara as etapas do Projeto de Trabalho Social até a contratacdo da

empresa especializada, conforme prevé a Portaria MCID n° 75 e ndo serdo utilizados com recursos

financeiros do trabalho social.

O Eixo Desenvolvimento Socioeconémico sera executado pela Fundacdo Wall Ferraz pessoa

juridica de direito publico interno, ligada a Prefeitura Municipal de Teresina.

EXECUCAO DO TRABALHO SOCIAL

A execucdo do Trabalho Social em conformidade com a Portaria MCID n° 75, de 28 de janeiro
de 2025, seréa realizada de forma mista. A execucao mista combina a atuacdo direta do Proponente ou
Agente Executor com a participacdo de entidades parceiras ou empresas contratadas. Essa abordagem
permite que o Proponente ou Agente Executor conduza diretamente o Trabalho Social até que as
acOes sejam delegadas a parceira ou contratada, garantindo continuidade e alinhamento com 0s
objetivos do projeto.

Para formalizar a contratacdo de empresa, sera elaborado um Termo de Referéncia detalhado.
Este documento especificard o objeto da contratacdo, discriminara as fontes de recursos, detalhara
composicdo e qualificacdo técnica da equipe, estrutura logica das atividades conforme os eixos
tematicos aplicaveis, cronogramas e produtos a serem entregues

A execucdo mista também facilitara a harmonizacdo do Trabalho Social com a execucgdo das

obras, evitando descompassos e promovendo a sustentabilidade das intervengfes. Ao permitir a
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participacdo de empresas especializadas, amplia-se a capacidade técnica e operacional, enriquecendo
as agdes desenvolvidas e potencializando os resultados junto as comunidades beneficiadas.
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CONTRATACAO DA EMPRESA RESPONSAVEL PELA EXECUCAO DO TRABALHO SOCIAL.

EIXO I - Mobilizag&o, comunicagéo e participagao social

ATIVIDADES

OBJETIVO

META

MEIOS DE VERIFICACAO

Plantdo Social na etapa pre-
ocupacdo e ocupagdo das
Unidades habitacionais.

Acolher e orientar os beneficiarios
quanto aos critérios do PMCMV e
0 processo seletivo, com repasse de
informagfes do processo da
inscricdo ao resultado.

Encaminhar para outros servigos da
rede intersetorial de politicas
publicas.

Realizar:

04 Plantdes Sociais semanais
— Sede da SDU Sul — Pré-
ocupacao;

01 Plantd&o Social por semana
no primeiro més apds a
entrega do residencial

01 Plantdo Social a cada 15
dias nos proximos 11 meses
para escuta qualificada das
questdes sociais dos
beneficiarios e
encaminhamento de demandas
sociais.

¢ Evidéncias da mobilizacao

e Mapa de atendimento individual

¢ Registro fotografico;
e Demandas encaminhadas

¢ Solugédo de demandas encaminhadas;

Acompanhamento social as
familias no processo de
entrega de documentos e
construcéo dos Dossiés.

Apoiar e orientar os beneficiarios
quanto a documentacdo necessaria
ao Dossié.

Atendimento aos 192
beneficiarios do Residencial
Reserva Santa Teresa,
presencial e virtual por meio
de telefone.

e Conferéncia da documentacdo dos
RF e digitalizagdo para envio via
sistema oficial da SEMPLAN a

CEF.

Realizagdo de reuniGes e
eventos informativas com os

Abordar tematicas relacionadas ao
perfil dos beneficiarios, status dos

Realizacdo de 06 reunides,
com publico estimado de 40

¢ Registro de frequéncias
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beneficiarios em parcerias
com entidades publicas e

grupos prioritarios, as instituicdes e
servicos socioassistenciais e de

pessoas.

e Registro fotogréafico
e Relatdrio técnico

privadas da regido. salide existentes na regido e em seu | Realizacdo de 02(dois) e Solucéo de demandas
entorno (atualizacdo do Cadunico, | Mutirdes de Cidadania encaminhadas:
emissao de Passe Livre para Idosos
e PCDs e outros).

Visitas institucionais, | Impulsionar a articulacdo | 02 visitas por semana nos 02 e Registro das visitas realizadas

publicas e privadas da area de
intervencéo.

intersetorial de politicas publicas
voltadas para o atendimento aos
grupos prioritarios com
vulnerabilidades especificas
(idosos, PCDs, mulheres vitimas de
violéncia e populacdo de rua ou em
trajetoria de rua)

Intermediacdo para inclusdo na
rede de atendimento social,
educacional e de saiude dos novos
integrantes do Residencial

primeiros meses aos 0Orgédos
publicos e entidades da rede
privada - 16 visitas/més;

Visitas técnicas ao
empreendimento.

(fotos e relatorios de visitas In
Loco)

e Encaminhamento de
identificadas.

demandas

Monitoramento e avaliacdo
de satisfacdo dos
beneficiarios.

Avaliacdo de satisfacdo dos
beneficiarios de forma a
impulsionar novo modo de vida e
de convivéncia social e
comunitaria.

Oficinas e encontros avaliativos a
cada atividade realizada.

¢ Nivel de envolvimento das familias e
das liderancas locais nos trabalhos,
qualidade dos servicos executados e
assimilacdo das familias quanto aos
temas abordados.

e Nivel de satisfacdo quanto a vida no
empreendimento.
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e EIXO Il -Sustentabilidade da intervencdo e da gestdo condominial.

ATIVIDADES

OBJETIVO

META

MEIOS DE VERIFICACAO

Reunido de orientacdo sobre
gestdo condominial, esclarecendo
funcbes do sindico, conselho,
prestacdo de contas e regras de
convivéncia nas areas comuns.

Discutir formas de gerenciamento das
acoes coletivas e
planeamento/execucao das acBes que
contemplem esses eixos, com a
participacao minima de 40

Realizar (01) uma
reunido a cada més,

Evidéncias da mobilizacdo
Lista de frequéncia;
Registro fotografico;
Relatério da atividade;

Peke e Avaliagdo dos participantes, que
beneficiarios por reuniéo. pode ser oral ou escrita.
Oficina sobre uso adequado das | Preparar os condominos para a | Realizacdo de O1 oficina | e Lista de frequéncia;
areas comuns, explicando | manutencdo dos equipamentos e | trimestralmente, com | e Registro fotografico;
cuidados com circulagdo, | preservagdo das areas de uso coletivo, | participagdo de até 40 | o Relatério da atividade:
limpeza, equipamentos, horarios | respeitando os direitos individuais e | moradores por evento. e Avaliagio dos participantes, que
de uso e manutengdo preventiva. | comunitarios. pode ser oral ou escrita
Oficina/cursos de cuidados | Capacitar o0s moradores para a | Realizacdo de 01 e Lista de frequéncia;
basicos com o patriménio, | realizagdo de atividades informais de | curso por semestre, e Registro fotogréafico;
ensinando praticas simples de | manutencdo dos imdveis. para 30 participantes e registro de formalizacio de
conservagao, pequenos reparos e por turma (sob a parceria;
uso correto de instalagOes responsabilidade da e Relatério da atividade;
hidraulicas e elétricas. FWF) e Avaliagio dos participantes, que

pode ser oral ou escrita.
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e EIXO I -Educacéo sanitaria, ambiental e patrimonial;

ATIVIDADES OBJETIVO META MEIOS DE VERIFICACAO

Mutirdo educativo de limpeza do | Realizar no minimo 1 atividade de | 01 mutirdo por més, e Evidéncias da mobilizacdo

entorno, para identificagdo de | cada uma prevista neste eixo com | envolvendo os 6rgdos da e Lista de frequéncia;

pontos criticos de residuos e |a participacdo minima de 70 | limpeza publica da regido. e Registro fotografico;

definicdo coletiva de pequenas | beneficiarios. e Relatorio da atividade:

agbes de melhoria. e Avaliacdo dos participantes,
que pode ser oral ou escrita.

Atividade ludica “Caga ao Lixo” | Envolver os moradores nas acdes | Atividade a ser planeada e Evidéncias da mobilizagéo

com criangas, em espaco | de preservacdo da limpeza | com os moradores. e Lista de frequéncia;

delimitado, promovendo coleta e | ambiental. e Registro fotografico;

separacdo simples para estimular e Relatério da atividade;

praticas ambientais. e Avaliacdo dos participantes,
gue pode ser oral ou escrita.

Roda de conversa sobre habitos | Envolver os moradores nas agOes | Atividade a ser planeada e Evidéncias da mobilizagéo

ambientais, debatendo préaticas de | de higiene domiciliar e cuidados | com os moradores. e Lista de frequéncia;

limpeza, economia de &gua e | com 0S recursos naturais. e Registro fotografico;

cuidado com o  ambiente e Relatério da atividade;

doméstico e coletivo a partir de o Avaliagio dos participantes,

exemplos reais da comunidade. que pode ser oral ou escrita.
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e EIXO IV - Desenvolvimento socioecondémico e geracdo de trabalho e renda;

ATIVIDADES OBJETIVO META MEIOS DE VERIFICACAO

Entrevista aos beneficiarios para | Fundamentar a elaboragdo do | Contratar 01 entidade/instituto | e Aprovacdo do  plano  de

Levantamento de | plano de intervencdo, na area | sem fins lucrativos para execugédo intervencao, elaborado pela

potencialidades e talentos | do empreendedorismo e | desta atividade, conforme contratada;

produtivos. Esta atividade serd | qualificacdo profissional. demanda, mediante Termo de | e Registro de formalizacdo de

realizada pelo técnico social Cooperacao. parceria;

através de visitas domiciliares e e Aprovacdo dos relatérios de

aplicagdo de questionario execucdo das atividades.

Oficina de educacdo financeira, | Desenvolver e estimular o | Parceria com o Entidade/Instituto | e Aprovacéao do plano de

com orientagdes sobre | interesse por empreendimentos | sem fins lucrativos para execucao intervencao, elaborado pela

organizacdo  do  orcamento | em pequenos Negocios. desta atividade, através de Termo contratada;

familiar, controle de gastos e de Cooperagdo. e Aprovagdo dos relatorios de

planejamento para pequenos Atender a 50% dos moradores do execucdo das atividades;

investimentos empreendimento. e Registro de formalizacdo de
parceria.
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EIXO V - Promogéo dos direitos humanos, da cidadania e da valorizagéo cultural

ATIVIDADES OBJETIVO META MEIOS DE VERIFICAGCAO

Roda de conversa sobre direitos | Promover esclarecimentos sobre | Realizagdo de 01 evento | e Evidéncias da mobilizagdo

e deveres dos moradores. cidadania, acesso a politicas | trimestralmente, com a| e Listade frequéncia;
publicas e fortalecimento  da | participacdo 40 pessoas por | e Registro fotografico;
convivéncia ~ comunitaria,  em | evento. e Relatério da atividade:
articulagdo com os Orgdos de o Avaliagio dos participantes,

direitos humanos e de assisténcia
social.

Realizar no minimo 1 atividade de
cada uma prevista neste eixo com a
participagdo  minima de 70
beneficiarios.

que pode ser oral ou escrita.

Oficina sobre prevengcdo a
violéncias e protecdo social,
abordando canais de denuncia,
servicos publicos de apoio e
estratégias de cuidado coletivo
no territério.

Estabelecer parceria com a rede de
protecdo a mulher, na perspectiva de
reduzir os indices de violéncia de
género.

Realizagdo de 05 eventos
trimestrais, com a
participacdo 40 pessoas
por evento.

e Lista de frequéncia;
e Registro fotografico;
e Relatorio da atividade;

Palestra sobre igualdade racial e
de género; anticapacitismo;
povos tradicionais; populacao de
rua; violéncia contra a mulher e
outras tematicas de interesse da

Estimular a discussdo sobre o
respeito as  diversidades, o
enfrentamento as discriminacfes e
promocdo da equidade nas relacdes
cotidianas.

Eventos mensais, com
publico de até 50 pessoas
por evento.

Formalizacdo de parceria

Lista de frequéncia;

Registro fotogréfico;
Relatério da atividade;
Registro de formalizacédo
parcerias

de
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populacdo.M

com as entidades publicas
e privadas que trabalham
as diversidades e a luta
pela equidade nas
relagdes interpessoais.

Vivéncia  “Mapeamento  dos
Equipamentos e Servigos
publicos do Territério”,

Identificar as unidades de salde,
assisténcia, educacdo e cultura e
orientar sobre as formas de acessa-
los.

Encontro de 02
representantes de
moradores  por  bloco
(cronograma de eventos a
definir).

e Lista de frequéncia;
¢ Registro fotogréfico;
¢ Relatdrio da atividade;
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8.2. RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS NAS ACOES DO ENTE PUBLICO

A eecucdo das acOes de competéncia do Gestor Publico, a Prefeitura Municipal de Teresina, tem como
Orgdo responsavel direto, a Secretaria Municipal de Planeamento e Coordenacdo. Esta Secretaria conta
para tanto, com as Geréncias de Habitacdo das SDUs e outras Secrarias responsaveis pelas politicas
publicas intersetoriais.

Profissionais  envolvidos:  Assistentes Sociais; Engenheira; Advogados e técnicos de

informética/programadores.

8.3. RESPONSABILIDADE DA EMPRESA CONTRATADA

8.3.1. ELABORAR O PROJETO DE TRABALHO SOCIAL CONFORME ESCOPO MINIMO:

Identificacdo da area de intervencdo ou do empreendimento: nome da area ou comunidade, bairro,
cidade, UF, valor de investimento - VI, valor de repasse - VR, e valor de contrapartida - CP, quando

houver, limite da macroarea e da(s) poligonal(is) de intervencao ou do empreendimento;

Identificacdo da equipe técnica responsavel: dados do 6rgdo ou entidade (nome e CNPJ) e da equipe

técnica (nome, cargo e documentos comprobatérios);

Caracterizacdo socioeconémica dos beneficiarios e familia, levantamento das vocagdes produtivas das

familias.

Leitura técnico-comunitéria da realidade: diagnostico participativo que contempla o tratamento dos

dados conforme legislacéo vigente sobre protecdo de dados pessoais;

Visdo de futuro: desenvolvimento pactuado de uma visdo futura, com a definicdo de demandas
prioritarias para o territorio e para 0 acesso a politicas publicas, e a previsdo de cenarios de curto,

médio e longo prazo;

Planejamento do conjunto de acles e atividades por eixos tematicos: defini¢do dos resultados a serem
alcancados e dos produtos a serem elaborados, que conduzirdo ao alcance dos objetivos especificos, 0s

elementos da estrutura logica obrigatdrios para cada modalidade de intervencdo ou operacdo definidos
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em seus anexos especificos;

Justificativas: fatores que levaram a definicdo do PTS apresentado, considerando os eixos tematicos e
resultados incorporados ao projeto e sua compatibilidade com as caracteristicas do territorio, da
populacdo, bem como a sua contribuicdo para a concretizacdo das mudancgas pretendidas com o

Trabalho Social

Detalhamento de cada acdo ou atividade: descrigdo metodoldgica e instrumental, contendo os
seguintes elementos: a) especificagdo do puablico-alvo a ser atendido; b) especificacdo e
dimensionamento, definindo local de realizacdo, periodicidade, frequéncia e estimativa de duracao,
considerando o tempo de planejamento, divulgacdo, execucdo e relatoria; ¢) instrumentos e técnicas
escolhidas; d) contetdos abordados; e) estratégias de comunicagdo; f) atribuicdes e perfis dos
responsaveis técnicos; g) formas de avaliacdo pelos participantes; h) meios de verificacdo; i) matriz de

riscos; j) parcerias.

Acompanhamento: definicdo da periodicidade de apresentacdo dos Relatérios de Atividades do

Trabalho Social-RATS, conforme cronograma fisico-financeiro;

Monitoramento: O monitoramento é essencial no Projeto de Trabalho Social (PTS), pois permite
acompanhar a implementacdo das a¢des e avaliar os resultados em tempo real. Para isso, € necessario
definir indicadores claros e mensuraveis, como a participagdo comunitaria, 0 acesso a Servicos
essenciais e a melhoria das condicdes de vida. Deve-se também criar um plano de acdo detalhado com
prazos e responsaveis por cada etapa, garantindo a execucao eficiente das atividades. Além disso, €
fundamental implantar um sistema de avalia¢do continua, com reunides periddicas para ajustes rapidos

e correcdo de desvios, sempre alinhados as necessidades dos beneficiarios.

Matriz de riscos: A matriz de riscos € uma ferramenta essencial para identificar, avaliar e gerenciar 0s
riscos que podem afetar o sucesso do Projeto de Trabalho Social. Sua elaboracdo envolve quatro
etapas principais: Identificacdo dos Riscos: Realizar uma analise da comunidade para identificar
potenciais riscos, como problemas de infraestrutura, falta de recursos ou resisténcia a participacao.
Avaliagdo da Probabilidade e Impacto: Para cada risco identificado, avaliar a probabilidade de

ocorréncia e seu impacto no projeto, classificando-os em alta, média ou baixa prioridade. Estratégias
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de Mitigacdo: Desenvolver acdes para minimizar os impactos dos riscos, como campanhas de

sensibilizagcdo, comunicacdo eficaz e busca por parcerias que possam apoiar o projeto.

Parcerias: Essenciais para 0 sucesso de um Projeto de Trabalho Social, as parcerias ampliam a
capacidade de execucdo e garantem a sustentabilidade das agdes. Para implementa-las, é necessario
identificar parceiros estratégicos, definir papéis e responsabilidades, alinhar objetivos e manter
comunicacdo constante. Avaliacfes periddicas ajudam a fortalecer e expandir colabora¢bes conforme

necessario.
Composicédo orgamentaria: planilha de custos de cada ac¢do, atividade ou produto proposto;

Cronograma fisico-financeiro: definicdo do periodo de realizacdo das acdes e atividades, e da entrega

dos produtos, com os respectivos desembolsos;

Comprovacao da execucdo participativa das atividades do processo de planejamento do PTS: relato
sistematizado das a¢des ou atividades realizadas, incluindo a descricdo da estratégia de divulgacédo, o
perfil e a quantidade de participantes, a dindmica adotada, os contetdos abordados, as interacGes
observadas e os encaminhamentos firmados, acompanhado de registros documentais tais como
exemplares de pecas de comunicacdo em meio impresso ou digital, listas de presenca, registros
fotogréficos, avaliacdo dos participantes e demais documentos comprobatorios.

Reprogramacao das atividades do PTS, caso seja necessario.

9. EIXOS TEMATICOS E ESTRUTURA LOGICA PARA ELABORACAO DO PTS

Eixo | - Mobilizacdo, comunicacdo e participacdo social: Tem como objetivo especifico fomentar a
autonomia, o protagonismo social e a participacdo das familias beneficiarias de forma transversal,
durante a realizacéo de todas as etapas do Trabalho Social.

A Tabela 1 a seguir apresenta a estrutura logica do Eixo |, detalhando seus componentes e

estratégias para alcancar esses objetivos.
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RESULTADOS PRODUTOS MEIOS DE VERIFICACAO"
I.a) Producéo e difusdo de  l.a.1) Leitura técnico- MVP; e MVC: Projeto do Trabalho
conhecimento estratégico ~ comunitaria Social - PTS
sobre a realidade social.
l.a.2) Viséao de futuro MVP; e MVC: PTS
l.a.3) Proposta de MVP; e MVC: proposta de

Comunicacdo Social sobre  comunicacao social das agdes e
a intervencéo estabelecida  atividades previstas no PTS, contendo
as estratégias e justificativas

I.b) Arranjos participativos 1.b.1) Grupos MVP; e MVC: ato(s) de constituicdo
de gestéo ou cooperacao representativos locais, da comisséo, quando houver
atuantes no territorio. formados ou fortalecidos.

Tabela 1 - Estrutura ldgica do Eixo | - Mobilizagdo, Comunicacéo e Participagdo Social

! Meio de verificagdo primario - MVP: relato sistematizado das acBes ou atividades realizadas, incluindo a descrigio da estratégia de divulgaggo, o
perfil e a quantidade de participantes, a dinamica adotada, os contetdos abordados, as interagdes observadas e os encaminhamentos firmados,
acompanhado de registros documentais tais como exemplares de pecas de comunicagdo em meio impresso ou digital, listas de presenca, certificados
e declaragdo de participagdo, registros fotograficos, avaliacdo dos participantes e demais documentos comprobatdrios; Meio de verificacao
complementar - MVC: documentos especificos ou outras evidéncias, de apresentagdo obrigatdria, que comprovem a entrega dos bens e servicos;
Projeto de Trabalho Social — PTS.
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Eixo Il - Sustentabilidade da Intervencdo ou Operacdo: Tem como objetivo especifico favorecer a

gestdo da intervencao pela comunidade beneficiaria e fomentar a integracdo de politicas publicas.

A Tabela 2 a seguir apresenta a estrutura logica do Eixo Il, detalhando os mecanismos para

garantir a continuidade e efetividade das a¢des implementadas.

Tabela 2 - Estrutura l6gica do Eixo 11 - Sustentabilidade da Intervencéo ou Operagdo

RESULTADOS

I.c) Comissdes ou grupos
para acompanhamento da
intervengédo ou operacgao

PRODUTOS

I.b.2) Beneficiarios
envolvidos em insténcias
de governanca e foruns de
participacao social

I.b.3) Rede de cooperacéo
ou parceria socioterritorial
estabelecida

I.c.1) Acompanhamento
participativo da intervengéo
ou operacdo realizado.

MEIOS DE _
VERIFICAGAO

MVP

MVP; e MVC: registro de
formalizacao de parceria

MVP

atuantes.

II. a) Resultados e efeitos
decorrentes da intervencdo ou
operagéo reconhecidos pela
populacéo.

Il. b) Sensibilizacdo da populacéo
beneficiaria sobre a importancia da
apropriacdo dos espacos publicos
ou coletivos e dos bens e servigos
entregues

Il. ¢) Condominio formalizado e
com gestdo sustentavel.

Il.a.1) Atividades de comunicagéo
social para difusdo de informacdes
sobre a intervencdo ou operagédo
realizadas.

I1.b.1) Atividades socioeducativas e
praticas para apropriacdo dos espacos
publicos ou coletivos, bens e servicos
executados pela intervencdo ou
operacéo realizadas.

I1.b.2) Atividades socioeducativas e
praticas coletivas de valorizagdo do
territorio, de promocéo da cultura de
vizinhanca, e de fortalecimento do
vinculo local realizadas.

Il.c.1) Atividades de apoio a
formalizacdo da convencdo de
condominio realizadas.

MVP; e MVC:
relatorio de alcance

das abordagens e
encaminhamentos.
MVP
MVP
MVP; e MVC:
regimento  interno,

atas, protocolos e/ou
cartdo de CNPJ de
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condominios.

Il.c.2) Atividades socioeducativas MVP
para gestao e manutencao

condominial realizadas.

I.c.3) Atividades socioeducativas e MVP
praticas coletivas de convivéncia, uso

e corresponsabilidade em

condominio realizadas

Il. d) Beneficiarios encaminhados 11.d.1) Encaminhamento dos MVP; e MVC:

aos servicos socioassistenciais e beneficiarios aos servicos documento de

implementacdo do Plano de Agdo socioassistenciais. monitoramento  dos

iniciada. encaminhamentos,
contendo atores

responsaveis e status
dos atendimentos.
11.d.2) Plano de Agéo das Demandas MVP; e MVC:

Prioritarias pactuado. documentos de
pactuacéo e Plano de
Acdes

11.d.3) Acompanhamento da MVP; e MVC:

implementacdo do Plano de Agdo das documentos para

Demandas Prioritarias realizado. registro de evolucéo.
Fonte: Portaria MCID, n° 75, de 28 de janeiro de 2025

Eixo Il - Sustentabilidade Ambiental, Seguranca Alimentar e Promo¢do da Saude: Tem como
objetivo especifico fomentar a adogao de praticas de uso sustentivel dos recursos naturais, promover a

salide e a seguranca alimentar.

A Tabela 3 a seguir apresenta a estrutura logica do Eixo Ill, detalhando as estratégias para

alcancar esses objetivos e garantir a efetividade das acdes propostas.

Tabela 3 - Estrutura l6gica do Eixo 11 - Sustentabilidade Ambiental, Seguranca Alimentar e
Promocéo da Saude

RESULTADOS PRODUTOS MEIOS DE

VERIFICACAO

I11. a) Uso sustentavel dos I11.a.1) Atividades socioeducativas e praticas MVP

recursos naturais pelos coletivas para difusdo e apoio a iniciativas de

beneficiarios. sustentabilidade ambiental realizadas.

I11. b) Adocdo de habitos I11.b.1) Atividades socioeducativas e praticas MVP

saudaveis e seguranca coletivas para a promocdo da saude, segurancga

alimentar. alimentar e alimentacdo saudavel realizadas.
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I11. ¢) Sensibilizacdo da I11.c.1) Atividades socioeducativas e de difusio MVP
populacéo sobre praticas de de préticas de autocuidado e saude preventiva
autocuidado e saude realizadas.

preventiva.

Fonte: Portaria MCID, n° 75, de 28 de janeiro de 2025

Eixo IV - Desenvolvimento Socioeconémico: tem como objetivo especifico promover a inclusao

produtiva, econémica e social e o incremento e gestdo da renda familiar.

Tabela 4 - Estrutura légica do Eixo 1V - Desenvolvimento Socioeconémico

RESULTADOS PRODUTOS MEIOS DE VERIFICACAO
IV. a) Incentivo ao IV.a.l) Atividades socioeducativas e MVP; e MVC: documento de
incremento da renda praticas coletivas de inclusdo produtiva, monitoramento de
das familias econdmica e social implementadas. encaminhamento para
beneficiarias oportunidades.

implementado.
IV. b) Adocdo de IV.b.1) Atividades socioeducativas e MVP

praticas de préticas de educacdo financeira realizados.
organizagéo

financeira pelas

familias

beneficiarias.
Fonte: Portaria MCID, n® 75, de 28 de janeiro de 2025

Eixo V - Direitos Humanos, Educacédo, Cidadania e Cultura: tem como objetivo especifico promover
os Direitos Humanos, a educagdo, a cidadania e a valorizacdo e fortalecimento da cultura e das
identidades culturais presentes no territorio, recomendando-se o0 uso dos espacos coletivos produzidos
pela intervencdo para manifestacOes artisticas, educacionais e culturais, e a articulagdo com os 6rgéos

publicos e organizacdes e coletivos existentes no territorio.

Tabela 5 - Estrutura légica do Eixo V - Direitos Humanos, Educacdo, Cidadania e Cultura
RESULTADOS PRODUTOS MEIOS DE VERIFICACAO
V. a) Valorizagdo das V.a.l) Atividades socioeducativas MVP
culturas, identidades e e praticas coletivas de valorizagdo
memorias da comunidade e difusdo da cultura, identidade e

beneficiaria. memoria da comunidade
beneficiaria realizadas
V. b) Fortalecimento da V.b.1) Atividades socioeducativas MVP
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promogdo dos  Direitos e préticas coletivas de

Humanos no territério. fortalecimento dos Direitos

Humanos no territdrio realizadas.
V. c¢) Fortalecimento da V.c.1l) Atividades socioeducativas MVP
Educacéo. ou praticas coletivas de

fortalecimento da Educacdo no

territdrio realizadas.
V. d) Fortalecimento da V.d.1) Atividades socioeducativas MVP
Cidadania no territério. e praticas coletivas de

fortalecimento da Cidadania no

territdrio realizadas.
Fonte: Portaria MCID, n° 75, de 28 de janeiro de 2025

10. ATIVIDADES DO PROJETO DE TRABALHO SOCIAL EM EDIFICACOES
MULTIFAMILIARES

Em regime de propriedade condominial nas edificagbes multifamiliares em regime de
propriedade condominial, a equipe de Trabalho Social deve incluir um profissional com graduacéo
em nivel superior, com 2 (dois) anos de experiéncia de atuagdo em atividades socioeducativas
voltadas a gestdo de condominios;

e Realizar os procedimentos para registro da convencdo de condominio, antes da entrega do
empreendimento, no caso de edificagdes multifamiliares em regime de propriedade condominial;

e Providenciar, no caso de edificagdes multifamiliares em regime de propriedade condominial, o
manual do sindico.

e Criacdo do Grupo Gestor do Condominio - GGC devera ser formado por representantes eleitos

pelas familias beneficiarias, com o apoio do Agente Executor do Trabalho Social.

11. FASES DE EXECUCAO DO PTS

PRE-OCUPACAO: planejamento do Trabalho Social e o inicio de sua execucio por meio das
atividades iniciais de preparacdo das familias beneficiarias para a nova realidade com orientacdes
anteriores a assinatura de contrato e entrega das unidades habitacionais;
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A fase pré-ocupacdo deve ser iniciada apds a celebracdo do Convénio do Trabalho Social e
estender-se até o momento de assinatura dos contratos com as familias e entrega das unidades
habitacionais aos beneficiarios.

FASE POS-OCUPACAO: execucdo de atividades para a integracdo territorial, a inclusio
social e o desenvolvimento socioecondmico das familias, em articulacdo com as demais politicas
publicas setoriais.

As atividades da fase pos-ocupacao devem ser iniciadas logo apos a assinatura do contrato com
as familias beneficiarias e ter duracdo minima de 18 (dezoito) meses e maxima de 24 (vinte e quatro)

meses.
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12. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES (Ente publico) — 24 meses

f S

ATIVIDADES

FASE PRE-OCUPACAO

FASE OCUPACAO DO EMPREENDIMENTO

MESES

10

11

12

13

14 |15 |16 |17 |18 |19 |20 |21 |22

24

24

Selecdo das Familias

Instituir o Grupo Institucional do
Poder Publico — GIPP.

Apresentar e Aprovar Projeto de
Trabalho Social - Preliminar

Elaborar Termo de Referéncia para
Licitagdo do Projeto de Trabalho

Social.

Realizar Licitacdo e contratacdo da

empresa especializada.

Realizar etapas do Projeto de
Trabalho Social até a contratacdo da

empresa especializada.

Encaminhar Relatérios de
Atividades de Trabalho Social-
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RATS até a contratagdo da empresa

especializada.

Acompanhar e validar a execugédo
do Projeto de Trabalho Social pela

empresa contratada.

Desenvolvimento Socioecondmico
sera executado pela Fundagdo Wall
Ferraz pessoa juridica de direito
publico interno, ligada a Prefeitura

Municipal de Teresina.
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CRONOGRAMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS PELO ENTE PUBLICO ATE A CONTRATACAO DA
EMPRESA RESPONSAVEL PELA EXECUCAO DO TRABALHO SOCIAL

EIXOS ATIVIDADES FASE PRE-OCUPACAO FASE POS-OCUPACAO
1 2 3 4 7 8 9 10 |11 12
Plantdo Social na etapa pré-
ED(Q_" . ocupacdo e ocupacdo das
Mobilizagdo, Unidades habitacionais.

comunicagéo e
participacao
social;

Acompanhamento  social  as
familias no processo de entrega
de documentos e construcdo dos
Dossiés.

Realizacdo de reunides e
eventos informativas com o0s
beneficiarios em parcerias com
entidades publicas e privadas da
regiao.

Visitas institucionais, publicas e
privadas da area de intervencao.

Planejamento e Monitoramento
das atividades; A avaliagdo de
satisfacdo dos beneficiarios.

Reunido de orientacdo sobre
gestéo condominial,
esclarecendo funcGes do
sindico, conselho, prestacdo de
contas e regras de convivéncia
nas areas comuns.
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EIXO Il -
Sustentabilidade
da intervencéo e
da gestdo
condominial;

Oficina sobre uso adequado das
areas comuns,  explicando
cuidados com  circulacéo,
limpeza, equipamentos, horarios
de uso e manutengéo preventiva.

Oficina de cuidados basicos
com o patrimdnio, ensinando
praticas simples de conservagéo,
pequenos reparos e uso correto
de instalacbes hidraulicas e
elétricas.

EIXO I -
Educacao
sanitaria,
ambiental e
patrimonial;

Mutirdo educativo de limpeza
do entorno, para identificacdo de
pontos criticos de residuos e
definicdo coletiva de pequenas
acoes de melhoria.

Atividade ludica “Caga ao Lixo”
com criangas, em  espaco
delimitado, promovendo coleta
e separacdo simples para
estimular praticas ambientais.

Roda de conversa sobre habitos
ambientais, debatendo praticas
de limpeza, economia de agua e
cuidado com o ambiente
doméstico e coletivo a partir de
exemplos reais da comunidade.

EIXO IV -
Desenvolvimento

Entrevista aos beneficiarios para
Levantamento de
potencialidades e  talentos
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socioeconbmico e
geracao de
trabalho e renda;

produtivos. Esta atividade sera
realizada pelo técnico social
através de visitas domiciliares e
aplicacdo de questionario.

Oficina de educacgédo financeira,
com orientacdes sobre
organizagdo do  orgamento
familiar, controle de gastos e
planejamento para pequenos
investimentos.

Cursos de qualificacdo
profissional.

Certificagdo e eventos de
comercializacdo de produtos
artesanais.

EIXO \Y/ -
Promocéao dos
direitos

humanos, da
cidadania e da
valorizagéo
cultural

Roda de conversa sobre direitos
e deveres dos moradores.

Oficina sobre prevencdo a
violéncias e protecdo social,
abordando canais de denuncia,
servicos publicos de apoio e
estratégias de cuidado coletivo
no territério.

Palestra sobre igualdade racial e
de género; anticapacitismo;
povos tradicionais; populacao de
rua; violéncia contra a mulher e
outras tematicas de interesse da
populacéo.

63




N

TERESINA

NO CAMINHO CERTO

/ SEMPLAN

Vivéncia
Equipamentos

“Mapeamento

publicos do Territério”,

dos
e  Servigos

13. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES (Empresa Contratada) — 18 meses

FASE PRE-OCUPACAO

FASE POS-OCUPACAO

ATIVIDADES

MESES

11 12 13 14

15

16

17

18

Realizacdo  Diagnostico

Participativo.

Elaboracdo e Aprovacéo
do PTS.

Execucdo do Trabalho
Social.

Levantamento das
Demandas Sociais dos
Beneficiarios Pos

Ocupagcéo (Escolas).

Reunido Informativa

(Clausulas Contratuais).
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Acompanhamento das
Vistorias.
Acompanhamento da

Assinatura dos Contratos

junto aos Beneficiarios.

Contratacdo de Assessoria
para Acompanhamento do

Trabalho Social
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14. ORCAMENTO.

A empresa contratada para a execucao do Projeto de Trabalho Social (PTS) devera apresentar
um orcamento detalhado por atividade a ser proposta em cada eixo do projeto. Esse orgcamento deve
ser elaborado com base nos valores macro previamente definidos para cada eixo de atuacdo abaixo.
Além disso, a empresa deverd incluir um cronograma de desembolso mensal, indicando os valores
previstos para cada més, de acordo com as atividades e a¢des planejadas.

O cronograma e o orgamento devem ser claros, transparentes e alinhados com os objetivos do

projeto, garantindo a boa gestdo dos recursos e 0 cumprimento das metas estabelecidas.

EIXOS VALOR

Eixo | - Mobilizagio, comunicagéo e participagao social R$ 82.280,00 (13,75%)
Eixo Il - Sustentabilidade da intervencéo ou operacgao R$ 82.280,00 (13,75%)
Eixo 11 - Sustentabilidade Ambiental, Seguranca R$ 82.280,00 (13,75%)
Alimentar e Promocéao da Saude:

Eixo IV - Desenvolvimento Socioeconémico R$ 179.520,00 (30%)
Eixo V - Direitos Humanos, Educacéo, Cidadania e Cultura R$ 82.280,00 (13,75%)
Gestdo Condominial R$ 89.760,00 (15%)
TOTAL DO PTS R$ 598.400,00 (100%)

15. RESPONSAVEL

Documento assinado digitalmente

b ROGERIA LUCIA CLARA DE SOUSA
g i Data: 08/04/2026 12:01:29-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Rogeria Lucia Clara de Sousa
Assistente Social CRESS N° 287
SEMPLAN — PMT
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